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Thông điệp của
Tổng Giám đốc

“KIÊN ĐỊNH GIÁ TRỊ – LINH HOẠT HÀNH ĐỘNG”

Kính gửi Quý cổ đông, Quý khách hàng, Quý 
đối tác và toàn thể cán bộ nhân viên Công ty 
Cổ phần Chứng khoán FPT,

Năm 2025 khép lại trong bối cảnh thị trường tài chính - 
chứng khoán Việt Nam ghi nhận nhiều chuyển động quan 
trọng, đặc biệt là việc hệ thống KRX chính thức được triển 
khai và những bước tiến rõ nét trong lộ trình nâng hạng thị 
trường. Hạ tầng giao dịch được cải thiện, tính minh bạch 
từng bước nâng cao, dòng vốn trung - dài hạn có thêm 
cơ sở để kỳ vọng.
Tuy nhiên, song hành với cơ hội là áp lực cạnh tranh ngày 
càng gay gắt. Biên lợi nhuận thu hẹp, cuộc đua thị phần 
diễn ra quyết liệt, các chính sách phí và đòn bẩy tài chính 
được sử dụng mạnh mẽ hơn trên thị trường. Trong bối 
cảnh đó, FPTS lựa chọn một cách tiếp cận nhất quán: kiên 
định với những giá trị cốt lõi đã xác lập, đồng thời linh hoạt 
trong hành động để thích ứng với thị trường. 
Trong năm 2025, FPTS tiếp tục duy trì kỷ luật vận hành, 
kiểm soát chặt chẽ rủi ro, không chạy theo tăng trưởng 
ngắn hạn bằng mọi giá. Đồng thời, Công ty chủ động điều 
chỉnh mô hình hoạt động, chính sách sản phẩm và cách 
tiếp cận khách hàng phù hợp với diễn biến thị trường.
Kết quả, tổng doanh thu hoạt động và doanh thu hoạt 
động tài chính (đã thực hiện) đạt 1.321,68 tỷ đồng, hoàn 
thành 132% kế hoạch; lợi nhuận trước thuế đã thực hiện 
đạt 617,30 tỷ đồng, tương đương 123% kế hoạch đề ra. So 
với năm 2024, doanh thu đã thực hiện tăng khoảng 31% 
và lợi nhuận trước thuế đã thực hiện tăng hơn 20%.
Những con số này không chỉ phản ánh sự cải thiện về 
quy mô, mà quan trọng hơn là hiệu quả hoạt động được 
nâng lên trên nền tảng quản trị rủi ro chặt chẽ và kỷ luật 
tài chính được duy trì nhất quán. Trong một môi trường 
nhiều biến động, việc giữ vững nguyên tắc và bảo vệ an 
toàn cho khách hàng chính là điều kiện tiên quyết để tăng 
trưởng bền vững.

Bước sang năm 2026, Ban Tổng Giám đốc xác định tiếp 
tục triển khai chiến lược theo tinh thần “Kiên định giá trị - 
Linh hoạt hành động” với ba định hướng trọng tâm:
Thứ nhất, củng cố vững chắc hệ thống quản trị rủi ro và 
kỷ luật vận hành.
FPTS duy trì cách tiếp cận thận trọng trong quản lý vốn, 
không mở rộng hoạt động vượt quá khả năng kiểm soát, 
đảm bảo an toàn hệ thống trong mọi điều kiện thị trường.
Thứ hai, linh hoạt điều chỉnh sản phẩm, dịch vụ và mô 
hình vận hành theo diễn biến thực tế.
Công ty tiếp tục đầu tư cho công nghệ, tối ưu hóa trải 
nghiệm khách hàng và nâng cao hiệu quả hoạt động 
nội bộ, nhưng luôn đặt yếu tố kiểm soát rủi ro và tính bền 
vững lên hàng đầu.
Thứ ba, phát triển đội ngũ trên nền tảng đạo đức nghề 
nghiệp và năng lực thực thi.
FPTS kiên trì xây dựng đội ngũ chuyên nghiệp, đề cao 
trách nhiệm, hạn chế xung đột lợi ích và hướng tới mục 
tiêu bảo vệ giá trị tài sản của khách hàng trong dài hạn.
Trên cơ sở đánh giá thận trọng bối cảnh thị trường, FPTS 
đặt kế hoạch kinh doanh năm 2026 với tổng doanh thu 
hoạt động và doanh thu hoạt động tài chính dự kiến 1.200 
tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 550 tỷ đồng. Mức kế hoạch 
này phản ánh quan điểm điều hành nhất quán: ưu tiên 
an toàn hệ thống, chất lượng tăng trưởng và hiệu quả sử 
dụng vốn, thay vì theo đuổi mở rộng quy mô bằng mọi giá.

Thay mặt Ban Tổng Giám đốc, tôi xin trân trọng cảm 
ơn Quý cổ đông đã luôn tin tưởng và đồng hành cùng 
FPTS, cảm ơn Quý khách hàng và đối tác vì sự hợp tác 
bền chặt và đặc biệt cảm ơn toàn thể cán bộ nhân viên 
đã giữ vững tinh thần kỷ luật, trách nhiệm và sự tận tâm 
trong suốt năm 2025.
Chúng tôi tin rằng, chỉ khi kiên định với giá trị cốt lõi và 
hành động linh hoạt trước biến động thị trường, FPTS 
mới có thể phát triển bền vững và tạo dựng niềm tin dài 
hạn với khách hàng và cổ đông.
Trân trọng,

NGUYỄN ĐIỆP TÙNG
Tổng Giám đốc

Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT
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“
“

Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT - được cấp phép thành lập và hoạt động theo 
Giấy phép của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp ngày 13/7/2007. Trải qua hơn 18 
năm hình thành và phát triển, FPTS đã liên tục gặt hái được nhiều thành công, đạt 
được sự tin tưởng của khách hàng, khẳng định là một trong những công ty chứng 
khoán hàng đầu Việt Nam.

Quá trình công tác

Tên doanh nghiệp Công ty Cổ phần Chứng Khoán FPT

Tên tiếng Anh FPT Securities Joint Stock Company

Tên giao dịch Công ty Cổ phần Chứng Khoán FPT

Tên viết tắt FPTS

Trụ sở chính Số 52 đường Lạc Long Quân, phường Tây Hồ, TP. Hà Nội

Mã số ÐKKD 0102324187

Website www.fpts.com.vn

Số điện thoại 19006446

Số fax (024) 3773 9058

Vốn điều lệ 3.464.980.090.000 đồng

Mã cổ phiếu FTS

Sàn giao dịch HOSE

Email fptsecurities@fpts.com.vn

THÔNG TIN CHUNG

Thông tin chung về doanh nghiệp
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THÔNG TIN CHUNG

Thông tin về cổ phần, cơ cấu cổ đông

- Số lượng cổ phần chuyển nhượng 
tự do: 333.468.136 cổ phần
- Số lượng cổ phần hạn chế chuyển 
nhượng: 13.029.873 cổ phần

CỔ PHẦN

Tổng số cổ phần
346.498.009 cổ phần

Số lượng cổ phần đã phát hành:
346.498.009 cổ phần

Cổ phiếu quỹ
0 cổ phần

Loại cổ phần đang lưu hành
Cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần
10.000 đồng/ cổ phần

Giao dịch cổ phiếu quỹ trong năm 2025: Trong năm Công ty không phát sinh nghiệp vụ giao dịch 
cổ phiếu quỹ.
Chứng khoán khác: Trong năm Công ty không có các đợt phát hành chứng khoán khác và không 
có các cam kết chưa thực hiện của Công ty với cá nhân, tổ chức khác liên quan đến việc phát 
hành chứng khoán.

Cơ cấu cổ đông

STT Đối tượng Số lượng    
cổ phần

Tỷ lệ sở hữu 
(%)

Số lượng   
cổ đông

Cơ cấu cổ đông
Ghi chú

Tổ chức Cá nhân

1 Cổ đông Nhà nước                 -                  -                -           -            -    

2 Cổ đông sáng lập 68.043.863 19,64 3 1 2  

 - Trong nước 68.043.863 19,64 3 1 2 CĐ sáng lập đồng 
thời là CĐ lớn *

 - Nước ngoài - - - - -  

3 Cổ đông lớn 139.902.050 40,38 2 2 -  

 - Trong nước 59.156.178 17,07 1 1 - CĐ sáng lập đồng 
thời là CĐ lớn *

 - Nước ngoài 80.745.872 23,30 1 1 -  

4 Cổ phiếu quỹ - - - - -  

5 Cổ đông sở hữu cổ phần 
ưu đãi - - - - -  

6 Cổ đông khác 197.708.274 57,06 19.045 59 18.986  

 - Trong nước 184.739.490 53,32 18.637 29 18.608  

 - Nước ngoài 12.968.784 3,74 408 30 378  

TỔNG CỘNG 346.498.009 100 19.049 61 18.988

- Trong nước 252.783.353 72,95 18.640 30 18.610

- Nước ngoài 93.714.656 27,05 409 31 378

* Công ty Cổ phần FPT là cổ đông sáng lập đồng thời là cổ đông lớn.
Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: Ngày 17/02/2017, FPTS có nhận được công văn số 852/UBCK-QLKD của Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước về tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT. Theo đó, tỷ lệ sở 
hữu nước ngoài tối đa đối với mã chứng khoán FTS là 100%.

STT Tên GCNĐKKD/ MSGD 
của nhà đầu tư Địa chỉ/ Trụ sở chính Số lượng 

cổ phần
Tỷ lệ sở hữu/

VĐL (%)

1 CÔNG TY CỔ PHẦN FPT 0101248141

Số 10 phố Phạm Văn Bạch, 

Phường Cầu Giấy, Thành 

phố Hà Nội, Việt Nam

59.156.178 17,07

2 SBI FINANCIAL SERVICES CO., LTD 010401100313
Izumi Garden Tower 20F, 
1-6-1 Roppongi, Minato 
Ward, Tokyo , Japan

80.745.872 23,30

Danh sách cổ đông lớn
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TẦM NHÌN

SỨ MỆNH

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

THÔNG TIN CHUNG

Tầm nhìn - Sứ mệnh - Giá trị cốt lõi

FPTS mong muốn trở thành một định chế tài chính hùng mạnh, sự lựa chọn 
số một của các doanh nghiệp, nhà đầu tư trong và ngoài nước, đóng góp 
vào sự phát triển bền vững của thị trường chứng khoán Việt Nam.

Chú trọng đầu tư nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ nhân viên, đề 
cao đạo đức nghề nghiệp, nhằm đạt được tối đa sự hài lòng và tin 
tưởng của khách hàng. 
Không ngừng đầu tư nghiên cứu, tận dụng mọi thế mạnh công nghệ 
nhằm tạo ra những sản phẩm và dịch vụ chất lượng cao nhất, cung 
cấp cho khách hàng một hệ thống giao dịch thuận tiện và an toàn, 
nhanh chóng và chính xác, công bằng và minh bạch. 
Trở thành sự lựa chọn số một của các doanh nghiệp, nhà đầu tư trong 
và ngoài nước.

CON NGƯỜI
Xác định con người là sức mạnh cốt lõi, FPTS luôn chú trọng xây dựng một môi 
trường làm việc chuyên nghiệp, năng động. Nhờ trọng dụng nhân tài, nỗ lực 
xây dựng đội ngũ nhân sự, đặc biệt quan tâm đào tạo cán bộ, đề cao đạo 
đức nghề nghiệp, hiện FPTS đã có đội ngũ cán bộ, chuyên gia có trình độ 
chuyên môn cao, giàu kinh nghiệm.

CÔNG NGHỆ
FPTS đã đầu tư nhiều nguồn lực nhằm khai thác tối đa các thế mạnh về công 
nghệ, xây dựng hệ thống công nghệ thông tin đạt tiêu chuẩn quốc tế, đáp 
ứng nhu cầu ngày càng lớn của khách hàng cũng như quy mô phát triển ngày 
càng cao của thị trường cả hiện tại và trong tương lai.
- Giải pháp công nghệ tiên tiến với các tính năng tối ưu luôn được cập nhật, 
nâng cấp, có khả năng mở rộng, gia tăng nhanh chóng;
- Các sản phẩm phần mềm giao dịch có thể phục vụ số lượng giao dịch rất 
lớn vừa an toàn, bảo mật lại đạt tốc độ cao, mọi lúc, mọi nơi qua các kênh 
dịch vụ trực tuyến hay giao dịch truyền thống: điện thoại, quầy giao dịch;
- Giao dịch trực tuyến được bảo mật bằng nhiều phương thức, thiết bị xác 
thực người dùng có độ uy tín cao, đảm bảo an toàn về dữ liệu truy cập và dữ 
liệu truyền tải trên đường truyền;
- Hệ thống điều hành, quản lý và quản trị công ty được nâng cấp tối đa, áp 
dụng các công nghệ tiên tiến, giảm thiểu quy trình xử lý thủ công, rườm rà, 
đem lại hiệu quả tối đa trong quản lý, quản trị ở các cấp.
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THÔNG TIN CHUNG

Quá trình hình thành và phát triển

20
07

- FPTS được cấp phép 
thành lập và hoạt động. 
- FPTS lập chi nhánh TP. 
Hồ Chí Minh, tại Tòa nhà 
Citilight, số 45 Võ Thị Sáu, 
quận 1, TP. Hồ Chí Minh. 

- FPTS bổ sung nghiệp vụ 
bảo lãnh phát hành. 
-  FPTS lập chi nhánh Ðà 
Nẵng, tại số 09 Nguyễn 
Văn Linh, phường Nam 
Dương, quận Hải Châu, 
TP. Ðà Nẵng.

20
08

20
13

- FPTS hoàn thành mua 
trụ sở chi nhánh Ðà Nẵng 
và TP. Hồ Chí Minh. 
- Ngày 30/12, chi nhánh 
Ðà Nẵng chuyển trụ sở 
sang địa chỉ mới tại 100 
Quang Trung, phường 
Thạch Thang, quận Hải 
Châu, TP. Ðà Nẵng.

20
14

20
17

20
18

-n
ay

Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước đã ra Quyết định 
số 258/QÐ-UBCK chấp 
thuận việc thay đổi địa chỉ 
chi nhánh TP. Hồ Chí Minh 
của FPTS.

- FPTS chuyển về trụ sở 
chính số 52 Lạc Long 
Quân, phường Bưởi, quận 
Tây Hồ, TP. Hà Nội.
- Ngày 13/01, chính thức 
niêm yết tại Sở Giao dịch 
Chứng khoán TP. Hồ Chí 
Minh với mã chứng khoán 
FTS.

FPTS liên tục tăng vốn 
điều lệ nhằm mở rộng 
quy mô (tăng hạn mức 
cho vay ký quỹ), tăng 
năng lực tài chính trong 
bối cảnh thị trường ngày 
càng phát triển. Hiện tại 
vốn điều lệ của FPTS là 
3.464.980.090.000 đồng.

Quá trình tăng vốn

13/7/2007 200.000.000.000 Thành lập Công ty.

11/2007 440.000.000.000 Phát hành cho cổ đông hiện hữu và cán bộ công nhân 
viên với số lượng là 24.000.000 cổ phiếu.

4/2011 550.000.000.000 Tăng vốn từ việc phát hành 11.000.000 cổ phiếu riêng lẻ 
cho SBI Securities.

6/2012 733.323.900.000 Tăng vốn từ chia thưởng cổ phiếu theo tỷ lệ 3:1 cho cổ 
đông hiện hữu.

6/2015 806.648.700.000 Tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, tỷ lệ 10:1 cho 
cổ đông hiện hữu.

6/2016 903.437.270.000 Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông, tỷ lệ 12%.

6/2017 993.769.520.000 Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông, tỷ lệ 10%.

6/2018 1.093.136.880.000 Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông, tỷ lệ 10%.

6/2019 1.202.440.510.000 Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức cho cổ đông, tỷ lệ 10%.

7/2020 1.322.673.490.000 Phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu 
cho cổ đông hiện hữu, tỷ lệ 10%.

6/2021 1.454.930.970.000 Phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu 
cho cổ đông hiện hữu, tỷ lệ 10%.

7/2021 1.475.672.970.000 Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người 
lao động trong Công ty năm 2021.

9/2022 1.950.599.510.000 Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người 
lao động trong Công ty năm 2022.
Phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu 
cho cổ đông hiện hữu, tỷ lệ 20%.
Phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu với giá 10.000 
đồng/ cổ phần, tỷ lệ 10%.

6/2023 2.145.649.870.000 Phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu 
cho cổ đông hiện hữu, tỷ lệ 10%.

6/2024 3.003.894.160.000 Phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu 
cho cổ đông hiện hữu, tỷ lệ 40%.

6/2024 3.059.193.660.000 Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người 
lao động trong Công ty năm 2024.

6/2025 3.365.096.090.000 Phát hành cổ phiếu tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu 
cho cổ đông hiện hữu, tỷ lệ 10%.

7/2025 3.464.980.090.000 Phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người 
lao động trong Công ty năm 2025.
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THÔNG TIN CHUNG

Định hướng phát triển

FPTS kiên định với chiến lược quản trị rủi ro thận 
trọng thông qua việc tối ưu hóa danh mục đầu tư 
và cho vay margin. Bên cạnh việc thắt chặt các 
giải pháp bảo mật giao dịch và đảm bảo tính 
minh bạch trong công bố thông tin, Công ty tập 
trung nâng tầm chất lượng dịch vụ dựa trên hai trụ 
cột cốt lõi: Con người và Công nghệ.

		  CON NGƯỜI

FPTS kiên trì mục tiêu chuẩn hóa chất lượng đội ngũ. Chúng tôi 
không chỉ tập trung đào tạo chuyên môn sâu mà còn đặc biệt 
chú trọng bồi dưỡng đạo đức nghề nghiệp, coi đây là yếu tố 
tiên quyết để xây dựng niềm tin và sự hài lòng bền vững cho 
khách hàng.

		  CÔNG NGHỆ

FPTS kiên định với mục tiêu lấy công nghệ làm động lực tăng 
trưởng cốt lõi. Chúng tôi không ngừng đầu tư nghiên cứu và 
ứng dụng các giải pháp tiên tiến nhằm xây dựng một hệ sinh 
thái giao dịch Tốc độ – Bảo mật – Minh bạch và đảm bảo tính 
chính xác, an toàn và công bằng. Bằng việc tối ưu hóa trải 
nghiệm người dùng dựa trên nền tảng kỹ thuật số, FPTS quyết 
tâm khẳng định vị thế là lựa chọn ưu tiên hàng đầu của các 
doanh nghiệp và nhà đầu tư trong cũng như ngoài nước.
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02Phần 

SƠ ĐỒ 
BỘ MÁY QUẢN TRỊ

01. Sơ đồ bộ máy tổ chức

02. Giới thiệu Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán và các tiểu ban 

thuộc Hội đồng quản trị

03. Giới thiệu Ban Điều hành

04. Thông tin về Công ty con, liên kết
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SƠ ĐỒ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Năm 2025, FPTS hoạt động theo mô hình được quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 2020, 
bao gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ủy ban kiểm toán, Ban Tổng Giám đốc.
Đáp ứng nhu cầu hoạt động kinh doanh, FPTS hiện có các khối nghiệp vụ (Khối Dịch vụ chứng khoán, Khối Tư vấn 
tài chính doanh nghiệp, Khối Phân tích và đầu tư, Khối Chức năng).

CHI NHÁNH TP. HỒ CHÍ MINH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

ỦY BAN KIỂM TOÁN

PHÒNG ĐẦU TƯ PHÒNG QUẢN TRỊ RỦI RO

TRỤ SỞ CHÍNH HÀ NỘI

CHI NHÁNH ĐÀ NẴNG

KHỐI CHỨC NĂNG

BAN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN

BAN NHÂN SỰ

VĂN PHÒNG CÔNG TY

PHÒNG DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG

PHÒNG LƯU KÝ 

VÀ QUẢN LÝ CỔ ĐÔNG

TRUNG TÂM CÔNG NGHỆ

KHỐI PHÂN TÍCH 

VÀ TƯ VẤN ĐẦU TƯ

PHÒNG PHÂN TÍCH ĐẦU TƯ

PHÒNG PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM 

TƯ VẤN ĐẦU TƯ

PHÒNG TƯ VẤN ĐẦU TƯ

KHỐI TƯ VẤN 

TÀI CHÍNH DOANH NGHIỆP

PHÒNG TƯ VẤN 

TÀI CHÍNH DOANH NGHIỆP

KHỐI DỊCH VỤ 

CHỨNG KHOÁN

PHÒNG PHÁT TRIỂN 

KINH DOANH

PHÒNG VẬN HÀNH VÀ 

PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM

PHÒNG HỖ TRỢ GIAO DỊCH

PHÒNG GIAO DỊCH



Sơ
 đ

ồ 
bộ

 m
áy

 q
uả

n 
tr

ị
Báo cáo thường niên 202524 25Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động

GIỚI THIỆU HĐQT, ỦY BAN KIỂM TOÁN 
VÀ CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Năm sinh : 1976

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kế toán Ngân hàng, 
Cử nhân Ngoại ngữ (Chuyên ngành Tiếng Anh)

Quá trình công tác
 

ÔNG NGUYỄN VĂN DŨNG
Chủ tịch HĐQT

Năm sinh : 1968

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Tài chính Kế toán

Quá trình công tác
 

ÔNG NGUYỄN ĐIỆP TÙNG
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

ÔNG ĐỖ SƠN GIANG
Thành viên HĐQT không điều hành
Năm sinh : 1973

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác
 

1996 – 1998 : Cán bộ tín dụng, Cán bộ quản lý rủi ro - Ngân hàng TMCP 
Châu Á – Thái Bình Dương.

1998 – 2006 : Cán bộ Tài trợ thương mại, Trợ lý Giám đốc - Ngân hàng 
Mizuho Corporate Bank, chi nhánh Hà Nội.

2006 – 2007 : Phụ trách nghiệp vụ, Tài trợ thương mại - Ngân hàng HSBC, 
chi nhánh Hà Nội.

2007 – 3/2021 : Giám đốc tư vấn đầu tư - Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

4/2018 – 7/2020 : Thành viên HÐQT - Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

4/2019 – 7/2025 : Phó Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

8/2020 – nay : Chủ tịch HÐQT - Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

1997 – 2000 : Kế toán viên - Công ty Cổ phần FPT.

2001 - 2003 : Phó Ban kế hoạch tài chính - Công ty Cổ 

phần FPT.

2003 – 2010 : Kế toán trưởng, Trưởng Ban kế toán tài 

chính - Công ty hệ thống thông tin FPT (FIS).

2010 – 2017 : Phó Tổng Giám đốc, Trưởng Ban kế toán tài 

chính - Công ty hệ thống thông tin FPT (FIS); 

Thành viên HÐQT - Công ty Cổ phần Chứng 

khoán FPT.

2017 – 5/2024 : Phó Tổng Giám đốc - Công ty TNHH hệ 

thống thông tin FPT (FIS); Thành viên HÐQT 

- Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

5/2024 – nay : Phó Tổng Giám đốc - Công ty TNHH FPT IS; 

Thành viên HÐQT - Công ty Cổ phần Chứng 

khoán FPT.

1991 – 1993 : Cán bộ Phòng tài chính kế toán - Công 
ty Cổ phần FPT.

1993 – 2004 : Kế toán trưởng - Công ty Cổ phần FPT.

2004 – 2007 : Thành viên HÐQT, Trưởng Ban kế hoạch  
tài chính, Kế toán trưởng - Công ty Cổ 
phần FPT.

2007 – 2010 : Thành viên HÐQT - Công ty Cổ phần 
FPT, Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần 
Chứng khoán FPT.

2010 – 7/2020 : Chủ tịch HÐQT kiêm Tổng Giám đốc - 
Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

8/2020 – nay : Thành viên HÐQT kiêm Tổng Giám đốc - 
Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.
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Năm sinh : 1966

Quốc tịch : Nhật Bản

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Luật

Quá trình công tác

ÔNG KENJI NAKANISHI
Thành viên HĐQT

ỦY BAN KIỂM TOÁN

ÔNG TRẦN THANH TÙNG
Chủ tịch Ủy ban kiểm toán kiêm 
Thành viên độc lập HĐQT

(Ðã được giới thiệu tại mục Thành viên HÐQT)

ÔNG ĐỖ SƠN GIANG
Thành viên Ủy ban kiểm toán kiêm 
Thành viên HĐQT

(Ðã được giới thiệu tại mục Thành viên HÐQT)

BAN ĐIỀU HÀNH

ÔNG NGUYỄN ĐIỆP TÙNG
Tổng Giám đốc

(Ðã được giới thiệu tại mục Thành viên HÐQT)

ÔNG NGUYỄN VĂN DŨNG
Phó Tổng Giám đốc 
(đã miễn nhiệm từ ngày 23/7/2025)

BÀ NGUYỄN THỊ THU HƯƠNG
Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng 

(Miễn nhiệm chức danh Kế toán trưởng từ ngày 01/02/2026)
Năm sinh : 1974

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Tài chính - Kế toán

Quá trình công tác4/1992 – 11/2021 : Giám đốc điều hành của - Công ty 
chứng khoán thuộc Tập đoàn chứng 
khoán Daiwa.

7/2022 - 4/2023 : Quản lý tại Phòng quản trị kinh 
doanh nước ngoài - Tập đoàn SBI 
Holdings Inc.

5/2023 – nay : Giám đốc điều hành - SBI Royal 
Securities Plc (Cambodia), SBI 
Holdings Inc.

3/2024 – nay : Thành viên HÐQT - Công ty Cổ phần 
Chứng khoán FPT.

1994 – 2003 : Kế toán - Công ty Phát triển đầu tư Công 
nghệ FPT.

2003 – 2004 : Kế toán tổng hợp - Công ty TNHH Phân 
phối FPT.

2004 – 2006 : Kế toán trưởng - Công ty TNHH Giải pháp 
phần mềm FPT.

01/2007 – 6/2007 : Kế toán - Công ty Phát triển đầu tư Công 
nghệ FPT.

7/2007 – 01/2026 : Kế toán trưởng kiêm Trưởng Ban kế toán tài 
chính - Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

4/2019 – nay : Phó Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần 
Chứng khoán FPT.

ÔNG TRẦN THANH TÙNG
Thành viên độc lập HĐQT

Năm sinh : 1978

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác
 12/2001 – 11/2004 : Kiểm toán viên - Công ty Kiểm toán và 

Tư vấn Tài chính Kế toán Sài Gòn.

11/2004 – 4/2007 : Kế toán trưởng - Công ty TNHH Trung 
tâm Văn hóa Thể thao Giải trí Hà Nội.

4/2007 – 4/2008 : Chuyên viên tư vấn tài chính - Công ty 
Cổ phần Chứng khoán FPT.

4/2008 – 9/2017 : Kế toán trưởng kiêm Trưởng Ban kiểm 
soát và Giám đốc tài chính - Công ty 
Cổ phần Thế Giới số Trần Anh.

01/2018 – 8/2021 : Trưởng Phòng tài chính kiêm trưởng 
phòng Sales Operation - Công ty Cổ 
phần Tập đoàn Ðiện lạnh Ðiện máy 
Việt Úc.

01/2022 – nay : Kiểm toán viên - Công ty TNHH Kiểm 
toán AFC Việt Nam.

3/2022 – nay : Thành viên độc lập HÐQT kiêm Chủ 
tịch Ủy ban kiểm toán và Trưởng bộ 
phận kiểm toán nội bộ - Công ty Cổ 
phần Chứng khoán FPT.

GIỚI THIỆU HĐQT, ỦY BAN KIỂM TOÁN 
VÀ CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

GIỚI THIỆU BAN ĐIỀU HÀNH
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GIỚI THIỆU BAN ĐIỀU HÀNH

Năm sinh : 1976

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Kinh tế

Quá trình công tác
 

BÀ NGUYỄN THỊ HẠNH
Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh : 1980

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Tài chính Kế toán

Quá trình công tác
 

BÀ NGUYỄN THỊ SƠN
Kế toán trưởng 

(Bổ nhiệm chức danh Kế toán trưởng từ ngày 01/02/2026)

Thông tin về 
Công ty con, liên kết
Công ty không có Công ty con, Công ty liên kết.

BAN ĐIỀU HÀNH 

01/01/1998 - 30/6/2006    : Kế toán trưởng - Công ty TM & SX Ngọc Diệp.

01/7/2006 - 31/3/2007 : Phụ trách Kế toán - Công ty XNKTHĐT Thành 
phố HCM – CNHN.

01/4/2007 - 30/5/2008 : Chuyên viên Tư vấn tài chính doanh nghiệp - 
Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

01/6/2008 - 30/4/2013 : Phó Giám đốc phòng Tư vấn tài chính doanh 
nghiệp - Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

01/5/2013 - 30/6/2021 : Giám đốc Tư vấn tài chính doanh nghiệp - 
Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

01/7/2021 - nay : Giám đốc Khối Tư vấn tài chính doanh nghiệp - 
Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

23/7/2025 - nay : Phó Tổng Giám đốc - Công ty Cổ phần Chứng 
khoán FPT.

3/2003 - 12/2006 : Kế toán viên - Công ty TNHH Giải pháp Phần mềm FPT.

01/2007 - 6/2007 : Kế toán viên - Công ty Cổ phần Phát triển Đầu tư Công 

nghệ FPT.

7/2007 - 10/2007 : Kế toán tổng hợp - Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

11/2007 - 5/2009 : Phó Phòng kế toán tài chính - Công ty Cổ phần Chứng 

khoán FPT.

6/2009 - 01/2026 : Phó Ban kế toán tài chính - Công ty Cổ phần Chứng 

khoán FPT.

02/2026 - nay : Kế toán trưởng, Trưởng Ban kế toán tài chính - Công ty 

Cổ phần Chứng khoán FPT.
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03              Phần 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 
NĂM 2025
01. Tổng quan ngành Chứng khoán Việt Nam năm 2025

02. Báo cáo hoạt động Ban Tổng Giám đốc

03. Tổ chức và nhân sự

04. Tình hình đầu tư và thực hiện dự án

05. Triển vọng kinh doanh năm 2026

06. Kế hoạch phát triển trong tương lai

07. Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

08. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội 

của Công ty
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11
TỔNG QUAN NGÀNH CHỨNG KHOÁN 
VIỆT NAM NĂM 2025

“

“

Năm 2025 đánh dấu một giai đoạn tăng trưởng mạnh của thị trường chứng khoán Việt Nam, với 
diễn biến tích cực cả về điểm số và thanh khoản. VN-Index khép lại năm tại mức 1.784,49 điểm, 
xác lập đỉnh lịch sử mới theo giá đóng cửa, tăng 517,71 điểm, tương đương 40,87% so với cuối 
năm 2024. Trong khi đó, HNX-Index khép lại năm tại mức 248,77 điểm, dù điều chỉnh nhẹ vào thời 
điểm cuối năm nhưng lũy kế cả năm vẫn tăng 21,34 điểm, tương ứng 9,38%.

Thanh khoản thị trường cải thiện rõ nét, với khối lượng giao dịch bình quân trên HOSE đạt hơn 
1 tỷ cổ phiếu/ phiên, tăng 29% so với năm 2024; trên HNX đạt gần 93,40 triệu cổ phiếu/ phiên, 
tăng hơn 32%. Diễn biến này phản ánh sự quay trở lại mạnh mẽ của dòng tiền trong nước, đồng 
thời cho thấy kỳ vọng của nhà đầu tư đối với một chu kỳ tăng trưởng mới của thị trường.

Tuy nhiên, đà tăng của thị trường trong năm 2025 không diễn ra một chiều, mà chịu tác động 
đan xen từ các yếu tố bên ngoài, tiến trình hoàn thiện hạ tầng và khuôn khổ pháp lý, cũng như 
những thay đổi về cấu trúc và mức độ cạnh tranh của ngành. Trong bối cảnh đó, một số sự kiện 
nổi bật trong năm 2025 đã có ảnh hưởng đáng kể đến xu hướng vận động của thị trường chứng 
khoán Việt Nam.

GIA TĂNG RỦI RO THƯƠNG MẠI TOÀN CẦU

22HOÀN THIỆN HẠ TẦNG GIAO DỊCH
HỆ THỐNG KRX CHÍNH THỨC VẬN HÀNH
Ngày 05/5/2025, Hệ thống công nghệ thông tin mới cho thị trường chứng khoán Việt Nam 
(Hệ thống KRX) được chính thức đưa vào vận hành. Việc đưa hệ thống KRX vào vận hành 
giúp nâng cao năng lực xử lý giao dịch, cải thiện tính minh bạch và an toàn hệ thống, 
đồng thời tạo nền tảng cho việc triển khai các sản phẩm và nghiệp vụ mới theo thông lệ 
quốc tế. Đây được xem là bước chuẩn bị quan trọng cho quá trình phát triển thị trường 
theo chiều sâu. 

40,87%Điểm

VN-INDEX so với cuối năm 2024

29%

1.000Triệu cổ phiếu
/ phiên

KHỐI LƯỢNG GIAO DỊCH 
BÌNH QUÂN TRÊN HOSE

so với năm 2024

1.784,49

32%

93,40 Triệu cổ phiếu
/ phiên

so với năm 2024

Ngày 02/4/2025, Hoa Kỳ công bố áp dụng các biện pháp thuế quan đối với một số quốc 
gia, trong đó có Việt Nam. Sự kiện này làm gia tăng lo ngại về triển vọng thương mại quốc 
tế, ảnh hưởng đến tâm lý nhà đầu tư trong ngắn hạn và tạo thêm áp lực lên các nhóm 
ngành liên quan đến xuất khẩu. Tuy nhiên, nền kinh tế Việt Nam tiếp tục thể hiện khả năng 
thích ứng tương đối tốt, góp phần duy trì nền tảng cho thị trường vốn. Mặc dù vậy, thị 
trường nhanh chóng hấp thụ thông tin và duy trì xu hướng tích cực trong các tháng tiếp 
theo, cho thấy vai trò dẫn dắt ngày càng rõ nét của dòng tiền trong nước.

KHỐI LƯỢNG GIAO DỊCH 
BÌNH QUÂN TRÊN HNX
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55
TỔNG QUAN NGÀNH CHỨNG KHOÁN 
VIỆT NAM NĂM 2025

33HOÀN THIỆN KHUNG PHÁP LÝ PHỤC VỤ MỤC TIÊU 
NÂNG HẠNG
Ngày 11/9/2025, Nghị định 245/2025/NĐ-CP chính thức được ban hành nhằm sửa 
đổi và cập nhật Nghị định 155/2020/NĐ-CP. Đây là văn bản pháp lý quan trọng 
quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.

Ngoài nội dung hướng dẫn thi hành Luật số 56/2024/QH15 sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14, Nghị định số 245/2025/NĐ-CP 
còn được xây dựng để khắc phục một số bất cập phát sinh trong thực tiễn hoạt 
động của TTCK, tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước về chứng khoán và TTCK, 
bảo đảm TTCK hoạt động công khai, minh bạch, hiệu quả, bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp của các chủ thể tham gia thị trường.

44

GIA TĂNG CẠNH TRANH NGÀNH VÀ TÁI CẤU TRÚC 
NGÀNH CHỨNG KHOÁN
Một số Công ty chứng khoán quy mô lớn công bố kế hoạch tái cấu trúc hoạt 
động và chuẩn bị các phương án huy động vốn trung - dài hạn, bao gồm việc 
xem xét chào bán cổ phần ra công chúng. Diễn biến này phản ánh kỳ vọng của 
thị trường đối với chu kỳ tăng trưởng mới, đồng thời cho thấy mức độ cạnh tranh 
trong ngành chứng khoán ngày càng gia tăng. Trong bối cảnh thanh khoản thị 
trường cải thiện mạnh và VN-Index xác lập mặt bằng điểm số mới, các Công 
ty chứng khoán đứng trước yêu cầu cao hơn về năng lực tài chính, đầu tư công 
nghệ, chất lượng dịch vụ và hiệu quả quản trị, qua đó thúc đẩy quá trình sàng 
lọc và tái cấu trúc theo hướng phát triển bền vững.

Trong bối cảnh thị trường bước vào giai đoạn tăng trưởng mới với nhiều cơ hội 
song hành cùng thách thức, FPTS kiên định chiến lược phát triển thận trọng, tập 
trung vào các mảng kinh doanh cốt lõi, nâng cao năng lực quản trị rủi ro và đầu 
tư có chọn lọc vào công nghệ và con người. Trên nền tảng đó, Công ty chủ động 
tối ưu hiệu quả hoạt động, củng cố chất lượng dịch vụ và duy trì kỷ luật tài chính, 
nhằm hướng tới tăng trưởng bền vững và tạo giá trị dài hạn cho cổ đông.

CỘT MỐC QUAN TRỌNG TRONG LỘ TRÌNH 
NÂNG HẠNG THỊ TRƯỜNG 
Ngày 08/10/2025, Việt Nam ghi nhận bước tiến quan trọng trong lộ trình được 
các tổ chức xếp hạng thị trường quốc tế đánh giá khả năng nâng hạng từ thị 
trường cận biên lên thị trường mới nổi thứ cấp. Sự kiện này phản ánh kết quả của 
các nỗ lực cải cách về hạ tầng, pháp lý và mức độ mở cửa thị trường, đồng thời 
củng cố kỳ vọng về khả năng thu hút dòng vốn trung - dài hạn trong giai đoạn 
tới. Trong bối cảnh VN-Index duy trì đà tăng mạnh và thanh khoản cải thiện rõ 
rệt trong nửa cuối năm, sự kiện này được xem là yếu tố củng cố thêm niềm tin thị 
trường và kỳ vọng trung - dài hạn của nhà đầu tư.
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2025 SO VỚI KẾ HOẠCH

Tổ chức, nhân sự
Ngày 02/4/2025, thành lập Khối Dịch vụ chứng khoán (FSS) để phù hợp với tình hình 
kinh doanh và cơ cấu tổ chức.

Nhân sự đầu năm 458 người, cuối năm 415 người.

Công nghệ, sản phẩm dịch vụ
Ra mắt New Apps với nhiều cải tiến.

Thực hiện kết nối thành công với hệ thống KRX của các SGDCK và VSDC.

Tiếp tục phát triển, nâng cấp hệ thống, hoàn thiện các tiện ích dành cho nhà đầu tư 
và cho khách hàng doanh nghiệp.

Thực hiện giảm phí giao dịch về Zero fee.

Ưu tiên đầu tư phát triển hạ tầng công nghệ, gia tăng năng lực hệ thống và đảm bảo 
hệ thống được vận hành an toàn, ổn định để phục vụ khách hàng.

Nâng cao chất lượng dịch vụ tư vấn đầu tư.

Quản lý rủi ro
Chủ động nhận dạng, đánh giá rủi ro để giảm thiểu rủi ro. Đảm bảo không phát sinh nợ 
xấu trong hoạt động cho vay giao dịch ký quỹ.

Khác
Hoàn thành việc chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền mặt cho cổ đông với tỷ lệ 5%. Hoàn 
thành phát hành tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu tỷ lệ 10% và phát hành cổ phiếu 
ESOP cho cán bộ quản lý theo nghị quyết ĐHĐCĐ 2025 đã thông qua. 

Thực hiện công bố thông tin đầy đủ, kịp thời, minh bạch.

Hoàn thiện hệ thống quy trình, vận hành theo quy trình và thực hiện đánh giá chất 
lượng.

Trong hoạt động của mình, Công ty luôn gắn liền mục tiêu lợi nhuận với bảo vệ môi 
trường và trách nhiệm xã hội. Công ty cũng đã phối hợp với Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước tổ chức nhiều hội thảo để tăng sự hiểu biết của cộng đồng đầu tư, cộng đồng 
doanh nghiệp nhằm hướng tới sự phát triển bền vững của thị trường chứng khoán nói 
chung. Đối với người lao động, Công ty luôn quan tâm chăm lo sức khỏe thể chất và 
tinh thần cho người lao động thông qua hoạt động khám bệnh định kỳ, chương trình 
bảo hiểm sức khỏe, phòng tập thể thao,…

đạt 132,17%

1.321,68 Tỷ đồng
DOANH THU ĐÃ THỰC HIỆN

so với Kế hoạch năm 2025

       31,37%
so với Thực hiện năm 2024

đạt 123,46%

617,30 Tỷ đồng
LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 
ĐÃ THỰC HIỆN

so với Kế hoạch năm 2025

       20,41%
so với Thực hiện năm 2024

               Năm 2025 khép lại với những kết quả tích cực của FPTS giữa bối cảnh 
thị trường chứng khoán cạnh tranh ngày càng gay gắt. Công ty ghi nhận 
Doanh thu đã thực hiện đạt 1.321,68 tỷ đồng, tăng 31,37% so với năm 2024; lợi 
nhuận trước thuế đã thực hiện đạt 617,30 tỷ đồng, tăng 20,41% so với cùng kỳ.

Kết quả này không chỉ giúp FPTS hoàn thành vượt mức kế hoạch năm, với tỷ 
lệ thực hiện doanh thu và lợi nhuận trước thuế lần lượt đạt 132,17% và 123,46%, 
mà còn phản ánh nỗ lực linh hoạt thích ứng, tối ưu hóa các mảng nghiệp vụ 
cốt lõi và quản trị chi phí hiệu quả của Ban lãnh đạo cùng đội ngũ nhân viên.

“ “
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
KẾT QUẢ KINH DOANH QUA CÁC NĂM

STT Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 Tăng trưởng

1 DOANH THU HOẠT ĐỘNG 944,17 1.147,75 1.205,81 5,06%

1.1
Lãi từ các tài sản tài chính ghi nhận 
thông qua lãi/ lỗ (FVTPL)

155,20 245,49 157,76 -35,74%

1.2
Lãi từ các khoản cho vay 
và phải thu

443,22 589,27 753,62 27,89%

1.3 Doanh thu môi giới chứng khoán 297,41 250,44 215,51 -13,95%

1.4
Doanh thu bảo lãnh, đại lý phát 
hành chứng khoán

- - 0,56 -

1.5
Doanh thu nghiệp vụ tư vấn đầu tư 
chứng khoán

4,07 13,22 13,59 2,80%

1.6
Doanh thu nghiệp vụ lưu ký chứng 
khoán

11,10 12,56 19,25 53,26%

1.7
Doanh thu hoạt động tư vấn 
tài chính

32,77 36,50 44,93 23,10%

1.8 Thu nhập hoạt động khác 0,39 0,28 0,58 107,14%

2 CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG 328,96 405,56 620,10 52,90%

2.1
Lỗ các tài sản tài chính ghi nhận 
thông qua lãi/ lỗ (FVTPL)

2,88 0,91 2,58 183,52%

2.2

Chi phí dự phòng tài sản tài chính, 
xử lý tổn thất các khoản phải thu 
khó đòi và lỗ suy giảm tài sản tài 
chính và chi phí đi vay của các 
khoản cho vay

116,14 179,00 368,50 105,87%

2.3 Chi phí hoạt động tự doanh 0,11 0,42 0,84 100,00%

2.4
Chi phí nghiệp vụ môi giới chứng 
khoán

174,88 180,56 187,06 3,60%

2.5
Chi phí hoạt động bảo lãnh, đại lý 
phát hành chứng khoán

- - 0,50 -

2.6
Chi phí nghiệp vụ tư vấn đầu tư 
chứng khoán

3,77 12,09 17,66 46,07%

2.7
Chi phí nghiệp vụ lưu ký 
chứng khoán

16,62 18,01 23,95 32,98%

2.8 Chi phí hoạt động tư vấn tài chính 14,57 14,58 19,00 30,32%

2.9 Chi phí các dịch vụ khác - - - -

STT Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 Tăng trưởng

3 DOANH THU HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH 9,11 8,83 9,26 4,87%

3.1
Doanh thu, dự thu cổ tức, lãi tiền gửi 
không cố định

9,11 8,83 9,26 4,87%

4
CHI PHÍ QUẢN LÝ CÔNG TY 
CHỨNG KHOÁN

83,58 89,84 85,55 -4,78%

5 KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 540,73 661,17 509,41 -22,95%

6 THU NHẬP KHÁC VÀ CHI PHÍ KHÁC 1,21 2,00 1,28 -36,00%

6.1 Thu nhập khác 48,68 58,10 69,91 20,33%

6.2 Chi phí khác 47,46 56,10 68,63 22,34%

7
TỔNG LỢI NHUẬN KẾ TOÁN 
TRƯỚC THUẾ 

541,94 663,17 510,69 -22,99%

8
LỢI NHUẬN KẾ TOÁN SAU 
THUẾ TNDN

444,92 567,32 396,75 -30,07%

Mặc dù doanh thu đến từ hai hoạt động là môi giới chứng khoán và lãi từ FVTPL có sự sụt giảm so với năm 2024, 
tương ứng tỷ lệ giảm 13,95% và 35,74%. Nhưng với mức tăng trưởng 27,89% lãi từ các khoản cho vay và phải thu đã dẫn 
dắt đà tăng trưởng doanh thu của FPTS, đóng góp lớn vào kết quả kinh doanh tích cực của Công ty. Mảng doanh 
thu hoạt động tư vấn tài chính tuy chỉ chiếm 3,73% nhưng tăng trưởng ổn định qua các năm, năm 2025 tăng 23,10% 
so với cùng kỳ.

Đơn vị tính: Tỷ đồng

Chỉ tiêu 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025 Tăng trưởng

TÀI SẢN NGẮN HẠN 8.045,92 9.580,16 13.750,83 43,53%

Tài sản tài chính 8.041,27 9.574,61 13.746,42 43,57%

Tài sản ngắn hạn khác 4,64 5,55 4,42 -20,36%

TÀI SẢN DÀI HẠN 188,77 179,40 168,84 -5,89%

Tài sản cố định 155,49 142,60 132,80 -6,87%

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang - - - -

Tài sản dài hạn khác 33,28 36,80 36,05 -2,04%

Dự phòng suy giảm giá trị tài sản dài hạn - - - -

TỔNG TÀI SẢN 8.234,68 9.759,56 13.919,68 42,63%

TÌNH HÌNH TÀI SẢN VÀ NGUỒN VỐN

Đơn vị tính: Tỷ đồng

Đơn vị tính: Tỷ đồng



Bá
o 

cá
o 

ho
ạt

 đ
ộn

g 
nă

m
 2

02
5

Báo cáo thường niên 202540 41Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
TÌNH HÌNH TÀI SẢN VÀ NGUỒN VỐN

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 Tăng trưởng

NỢ PHẢI TRẢ 4.590,75 5.641,59 9.499,71 68,39%

Nợ phải trả ngắn hạn 4.590,75 5.641,59 9.499,71 68,39%

Nợ phải trả dài hạn - - - -

VỐN CHỦ SỞ HỮU 3.643,94 4.117,97 4.419,97 7,33%

Vốn chủ sở hữu 3.643,94 4.117,97 4.419,97 7,33%

Nguồn kinh phí và quỹ khác - - - -

TỔNG CỘNG NỢ PHẢI TRẢ 
VÀ VỐN CHỦ SỞ HỮU

8.234,68 9.759,56 13.919,68 42,63%

Đơn vị tính: Tỷ đồng

Tính đến cuối năm 2025, tổng tài sản của Công ty tăng 
mạnh từ 9.759,56 tỷ đồng lên 13.919,68 tỷ đồng, ghi nhận 
mức tăng 42,63% so với thời điểm đầu năm. Động lực cốt 
lõi dẫn dắt sự bứt phá này đến từ nhóm tài sản ngắn 
hạn. Trong cơ cấu ngắn hạn, các khoản cho vay và tiền, 
tương đương tiền là những khoản mục có tác động trọng 
yếu nhất. Ở chiều ngược lại, tài sản dài hạn giảm nhẹ 
5,89%, nguyên nhân chủ yếu do ghi nhận khấu hao tài 
sản cố định.

Năm 2025, nguồn vốn đạt 13.919,68 tỷ đồng, tăng 42,63% 
so với đầu năm. Trong đó, nợ phải trả và vốn chủ sở hữu 
ghi nhận mức tăng lần lượt là 68,39% và 7,33%. Sự gia 
tăng của nợ phải trả thời điểm cuối năm chủ yếu đến từ 
khoản mục vay ngắn hạn khi chiếm tỷ trọng hơn 92,19% 
nợ phải trả, nhằm bổ sung nguồn lực cho hoạt động cho 
vay ký quỹ. Vốn chủ sở hữu tăng trong kỳ chủ yếu đến từ 
phần lợi nhuận chưa phân phối tích lũy.

Trong năm, Công ty không phát sinh nợ quá hạn và 
không chịu ảnh hưởng biến động tỷ giá hối đoái.

     42,63%

13.919,68
TỔNG TÀI SẢN

so với năm 2024

Tỷ đồng

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán   

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,75 1,70 1,45 

Hệ số thanh toán tức thời Lần 0,27 0,10 0,31 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

Hệ số nợ/ Tổng tài sản bình quân % 67,90 62,70 80,24 

Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu bình quân % 131,31 145,37 222,53 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

Doanh thu hoạt động/ Vốn chủ sở hữu bình quân Vòng 0,27 0,30 0,28 

Doanh thu hoạt động/ Tổng tài sản bình quân Vòng 0,14 0,13 0,10 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu hoạt động % 47,12 49,43 32,90 

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản bình quân 
(ROA)

% 6,58 6,31 3,35 

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu bình quân 
(ROE)

% 12,73 14,62 9,29 

     68,39%

9.499,71
NỢ PHẢI TRẢ

so với năm 2024

Tỷ đồng
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Trước áp lực cạnh tranh gay gắt về phí giao dịch và lãi suất, FPTS đã chủ động điều chỉnh cấu trúc tài 
chính theo hướng mở rộng quy mô vốn vay để tài trợ cho hoạt động kinh doanh cốt lõi, đồng thời chấp 
nhận sự sụt giảm ngắn hạn về hiệu quả sinh lời để củng cố thị phần và quản trị rủi ro.
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu năm 2025 cụ thể như sau:

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Lượng tiền mặt dồi dào giúp hệ số thanh toán 
tức thời cải thiện đáng kể so với năm 2024. Đồng 
thời, tốc độ tăng của nợ ngắn hạn lớn hơn tài sản 
ngắn hạn trong năm 2025 nên hệ số thanh toán 
ngắn hạn giảm nhẹ xuống 1,45 lần, nhưng vẫn 
duy trì mức an toàn.

Hệ số thanh toán ngắn hạn

1,75 1,70

1,45

0,27
0,10

0,31

Hệ số thanh toán tức thời

Năm 2023

Năm 2024

Năm 2025

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Nợ phải trả và vốn chủ sở hữu năm 2025 tăng lần 
lượt 68,39% và 7,33%. Việc gia tăng hoạt động cho 
vay ký quỹ đã tác động hệ số nợ trên tổng tài 
sản tăng từ 62,70% lên 80,24%, và hệ số nợ trên 
vốn chủ sở hữu tăng lên 222,53%. Cơ cấu nợ phải 
trả của Công ty tiếp tục duy trì chỉ bao gồm nợ 
ngắn hạn.

Hệ số nợ/ Tổng tài sản 
bình quân 

67,90

Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu 
bình quân

Năm 2023

Năm 2024

Năm 2025

62,70

80,24

131,31
145,37

222,53

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
Tốc độ tăng doanh thu hoạt động chậm hơn tốc 
độ mở rộng quy mô tài sản và vốn chủ sở hữu, hệ 
số doanh thu hoạt động trên tổng tài sản bình 
quân và vốn chủ sở hữu bình quân giảm nhẹ, lần 
lượt đạt 0,10 vòng và 0,28 vòng.

Doanh thu hoạt động/ 
Vốn chủ sở hữu bình quân

0,27
0,30

0,28

0,14 0,13
0,10

Doanh thu hoạt động/ 
Tổng tài sản bình quân

Năm 2023

Năm 2024

Năm 2025

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Nhìn chung các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty trong năm 2025 đều có sự sụt giảm do tác động từ việc 
đánh giá lại tài sản FVTPL lên lợi nhuận, trong khi quy mô tổng tài sản và vốn chủ sở hữu lại tăng mạnh.
Chỉ số ROA giảm từ 6,31% năm 2024 xuống 3,35% trong năm 2025. Chỉ số ROE giảm từ 14,62% năm 2024 xuống 
9,29% trong năm 2025.

Năm 2023

Năm 2024

Năm 2025

Hệ số lợi nhuận sau thuế/  
Tổng tài sản bình quân 

(ROA)

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ 
Vốn chủ sở hữu bình quân 

(ROE)

Hệ số lợi nhuận sau thuế/ 
Doanh thu hoạt động

47,12 49,43

32,90

12,73 14,62

9,29

6,58 6,31

3,35

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Đơn vị: Lần

Đơn vị: % Đơn vị: %

Đơn vị: Vòng

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Đơn vị tính: Người

STT Tiêu chí Năm 2024 Năm 2025

I THEO TRÌNH ĐỘ LAO ĐỘNG

1 Đại học và trên Đại học 431 395

2 Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 12 8

3 Lao động phổ thông 15 12

II THEO GIỚI TÍNH

1 Nam 233 207

2 Nữ 225 208

TỔNG CỘNG 458 415

Chính sách tuyển dụng 
Công ty luôn đề cao năng lực của từng người 
lao động và chào đón những ứng viên muốn 
đóng góp và gắn bó lâu dài với Công ty, 
có kiến thức, năng lực, trình độ chuyên môn 
cũng như tác phong làm việc chuyên nghiệp, 
năng động. Ðể thu hút nhân tài, Công ty có 
chính sách lương thưởng rõ ràng, hợp lý, đặc 
biệt là đối với những nhân viên xuất sắc, có 
đóng góp lớn. Mặt khác, Công ty cũng luôn 
tuân thủ chặt chẽ các yêu cầu pháp luật về 
sử dụng lao động, thực hiện đúng các tiêu 
chuẩn giờ làm việc. Tuyển dụng lao động 
phù hợp với yêu cầu công việc và phù hợp 
với quy định của pháp luật. 

Chính sách đào tạo cán bộ 
Cán bộ, nhân viên tuyển dụng sẽ được 
Công ty hỗ trợ đào tạo chuyên môn để 
nâng cao nghiệp vụ nhằm phục vụ cho 
hoạt động của Công ty. 

Chính sách lương thưởng

Chính sách trả lương: Ðể đảm bảo tính công bằng 
và hợp lý trong tiền lương, Công ty đã xây dựng 
Quy chế tiền lương, thưởng được quy định theo 
từng cấp bậc công việc đang đảm nhiệm. 

Lương ngoài giờ: Công ty hỗ trợ và trả lương ngoài 
giờ theo đúng quy định của Bộ Luật lao động hiện 
hành và thỏa ước lao động tập thể. 

Chính sách thưởng: Hàng năm, Công ty tiến hành 
đánh giá, xếp loại lao động và có chế độ khen 
thưởng theo hình thức lương tháng thứ 13. Ngoài ra, 
căn cứ vào kết quả hoạt động kinh doanh hàng 
năm Công ty thực hiện chính sách thưởng hiệu quả 
kinh doanh cho cán bộ, nhân viên của Công ty theo 
năng lực, mức độ hoàn thành nhiệm vụ và mức 
độ đóng góp vào kết quả hoạt động kinh doanh 
chung của Công ty. 

Chính sách phúc lợi xã hội
Công ty đảm bảo các chế độ cho người 
lao động theo quy định (BHXH, BHYT,…). 
Ðặc biệt, Công ty có thực hiện chính 
sách mua bảo hiểm sức khỏe toàn diện 
FPT Care cho toàn thể cán bộ, nhân 
viên. Hàng năm Công ty có chính sách 
khen thưởng đối với nhân viên xuất 
sắc, tổ chức cho cán bộ, nhân viên của 
Công ty tham gia các hoạt động tập 
thể, teambuilding,… Ngoài ra Công ty 
đã thực hiện đầy đủ các chế độ phúc 
lợi khác theo quy định của Luật lao 
động và thỏa ước lao động tập thể của 
Công ty (hiếu hỉ, kết hôn, thăm hỏi ốm 
đau, sinh nhật cán bộ, nhân viên,…).

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
Tình hình đầu tư và thực hiện dự án

Không có

Triển vọng kinh doanh năm 2026

Bước sang năm 2026, kinh tế toàn cầu được 
kỳ vọng ổn định hơn khi tăng trưởng duy trì ở 
mức vừa phải và tâm lý thị trường được hỗ trợ 
bởi triển vọng nới lỏng chính sách tiền tệ tại 
các nền kinh tế lớn. Các tổ chức quốc tế (IMF, 
World Bank, OECD) dự báo kinh tế toàn cầu 
duy trì tăng trưởng ổn định ở mức 2,6%-3,0% 
tương đương năm 2025. Tuy vậy, rủi ro vẫn 
hiện hữu từ xung đột thương mại và biến động 
chính sách thuế quan, khiến dòng vốn quốc 
tế tiếp tục phân hóa theo mức độ ổn định vĩ 
mô và chất lượng tăng trưởng của từng thị 
trường. 

Tại Việt Nam, Chính phủ đặt mục tiêu tăng 
trưởng GDP từ 10% trở lên; nền tảng vĩ mô năm 
2026 được đánh giá tích cực nhờ đầu tư công 
tăng tốc, cải cách thể chế và sự phục hồi của 
cầu nội địa. Mặt bằng lãi suất được kỳ vọng 
duy trì ở mức hợp lý, qua đó hỗ trợ hoạt động 
sản xuất – kinh doanh và củng cố triển vọng 
lợi nhuận doanh nghiệp.

Đối với thị trường chứng khoán Việt Nam, năm 
2026 được kỳ vọng bước vào giai đoạn mở 
rộng chu kỳ của thị trường, với định giá tương 
đối hấp dẫn và các cải cách thị trường tiếp 
tục được thúc đẩy. Câu chuyện nâng hạng 
được xem là chất xúc tác quan trọng cho 
dòng vốn và thanh khoản. Trong bối cảnh đó, 
FPTS có cơ hội gia tăng quy mô ở các mảng 
cốt lõi (môi giới, cho vay), đồng thời mở rộng 
tư vấn tài chính doanh nghiệp khi nhu cầu huy 
động vốn và các thương vụ thị trường tăng 
lên. Trọng tâm là nâng cấp công nghệ, tối ưu 
nguồn lực và tăng cường quản trị rủi ro để tận 
dụng hiệu quả cơ hội tăng trưởng trong năm 
2026.

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Căn cứ vào kết quả kinh doanh năm 2025 và dự báo tình hình thị trường năm 2026, Ban Tổng Giám đốc FPTS dự kiến 
kế hoạch kinh doanh của Công ty năm 2026 như sau:

Chỉ tiêu
Thực hiện năm 2025     

(Tỷ đồng)
Kế hoạch năm 2026     

(Tỷ đồng)
Tăng trưởng

Doanh thu đã thực hiện 1.321,68  1.200,00 -9,21%

Lãi trước thuế đã thực hiện 617,30  550,00 -10,90%

CÁC VẤN ĐỀ 
KHÁC

Nhân sự

•	 Tiếp tục đẩy mạnh đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ, nhân viên.

Công nghệ, sản phẩm dịch vụ

•	 Phát triển và cho ra đời sản phẩm/ tiện ích mới dành cho khách hàng;
•	 Ra mắt Web Trading mới;
•	 Ứng dụng công nghệ AI vào các hoạt động;
•	 Liên tục nâng cấp, hoàn thiện hệ thống để đảm bảo hệ thống vận hành an toàn 

với số lượng giao dịch lớn;
•	 Hệ thống hoạt động an toàn, hiệu quả.

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán

Không có.
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của Công ty

TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG

Mặc dù đặc thù doanh nghiệp không sử dụng nhiều điện và nước trong việc vận hành hệ thống 
nhưng FPTS luôn ý thức được tầm quan trọng của hai nguồn tài nguyên hữu hạn này đối với nhu 
cầu chung của xã hội. Công ty luôn cố gắng kiểm soát và sử dụng tiết kiệm điện, nước, tạo dựng 
một văn hóa nội bộ hướng đến môi trường xanh, sạch, đẹp như một nỗ lực không ngừng nghỉ. 

FPTS áp dụng thực hiện chương trình tiết kiệm điện, nước trong toàn Công ty và phổ biến đến 
từng cán bộ, nhân viên ý thức được việc sử dụng hợp lý, tiết kiệm các nguồn năng lượng này:
•	 Tắt các thiết bị điện khi không sử dụng;
•	 Không mở cửa sổ, cửa ra vào khi đang bật điều hòa;
•	 Vòi nước được lắp đặt với cơ chế nhấn hơi tiết kiệm nước.

Từ năm 2019, FPTS đã thực hiện các biện pháp tiết kiệm điện, nước, để duy trì và phát huy hiệu 
quả lâu dài của hoạt động này, trong các năm sau đó, FPTS đã đẩy mạnh việc tuyên truyền 
nhằm nâng cao ý thức tiết kiệm đến từng cán bộ, nhân viên trong Công ty. 

Từ năm 2022, Công ty đã thực hiện dán film chống nhiệt mặt kính tòa nhà để tiết kiệm năng lượng 
tối đa.

TRÁCH NHIỆM VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Ngoài việc cung cấp các phúc lợi như lương, thưởng cho nhân viên, FPTS còn muốn trao quyền 
cho nhân viên để có thể cải thiện con đường sự nghiệp của họ trong tương lai và chuẩn bị cho 
họ đối mặt với những thách thức toàn cầu của thị trường lao động. Vì vậy, Công ty chú trọng việc 
đào tạo cho các cấp độ nhân viên và lãnh đạo khác nhau của mình bằng nhiều hình thức. Bên 
cạnh đó, việc giáo dục và đào tạo nhân viên cũng góp phần giúp doanh nghiệp đảm bảo được 
yêu cầu ngày càng cao của thị trường về chất lượng lao động và dịch vụ khách hàng.

FPTS quản trị vấn đề giáo dục và đào tạo của mình thông qua một hệ thống các chương trình 
đào tạo nhân viên mới và đào tạo nghiệp vụ nội bộ. Báo cáo kết quả đào tạo được phòng Nhân 
sự báo cáo Ban Tổng Giám đốc một năm một lần hoặc theo từng sự kiện diễn ra trong năm.

Ngoài ra định kỳ hàng tháng, Công ty cũng trao thưởng cho chuyên viên tư vấn đầu tư có thành 
tích tốt nhất và vinh danh những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc nhất hàng năm nhằm 
tạo động lực phấn đấu, nâng cao hiệu quả kinh doanh.

TRÁCH NHIỆM VỚI CỘNG ĐỒNG VÀ XÃ HỘI

Việc tuân thủ các luật định về môi trường, kinh tế, xã hội thể hiện trách 
nhiệm cơ bản của doanh nghiệp đối với các tác động của mình. FPTS luôn 
đảm bảo mức độ tuân thủ của mình ở mức cao nhất. Ðiều đó giúp FPTS 
khẳng định năng lực quản lý của mình, hạn chế các nghĩa vụ khắc phục, 
tạo thế mạnh cho hồ sơ doanh nghiệp. 

Bộ phận văn phòng, nhân sự và các bộ phận nghiệp vụ có trách nhiệm 
cập nhật các yêu cầu pháp luật liên quan để đảm bảo sự tuân thủ và 
điều chỉnh tương ứng các hoạt động của Công ty. Công ty lập một danh 
mục các văn bản luật và các yêu cầu cụ thể để áp dụng với toàn thể cán 
bộ, nhân viên.

BẢO MẬT THÔNG TIN KHÁCH HÀNG
Trong bối cảnh bùng nổ cuộc cách mạng công nghiệp 4.0, vấn đề về bảo 
mật thông tin trở thành vấn đề mà mọi doanh nghiệp đều quan tâm. FPTS 
luôn cố gắng duy trì sự riêng tư của khách hàng sử dụng dịch vụ của Công 
ty nhằm đảm bảo lợi ích của khách hàng và bản thân doanh nghiệp. 
Cam kết bảo mật này được quy định trong các thỏa thuận ràng buộc 
trong hợp đồng mà doanh nghiệp ký kết với từng đối tác cụ thể. 

FPTS quản trị vấn đề bảo mật thông tin khách hàng thông qua một hệ 
thống được phân quyền theo các lớp module, phân quyền đến từng user. 
Các thông tin về bảo mật thông tin khách hàng được cập nhật đến Ban 
lãnh đạo thường xuyên hoặc theo thời điểm phát sinh vấn đề.

HOẠT ĐỘNG TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI
Trải qua hơn 18 năm xây dựng và phát triển, FPTS đã liên tục gặt hái được 
rất nhiều thành công, đạt được sự tin tưởng của khách hàng, khẳng định 
vị trí là công ty chứng khoán hàng đầu tại Việt Nam. Trong nỗ lực không 
ngừng với mong muốn trở thành một định chế tài chính hùng mạnh, liên 
tục các năm qua FPTS đã đóng góp không nhỏ vào ngân sách của Nhà 
nước và địa phương, đảm bảo việc làm với thu nhập ổn định cho hàng 
trăm lao động, cung cấp ra thị trường các sản phẩm và dịch vụ chất 
lượng cao nhất, cung cấp cho khách hàng hệ thống giao dịch an toàn, 
thuận tiện, chính xác, nhanh chóng và công bằng, từ đó dần thay đổi bộ 
mặt thị trường chứng khoán, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội cả nước 
và kinh tế địa phương.
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04Phần 

QUẢN TRỊ CÔNG TY
01. Đánh giá về các mặt hoạt động của Công ty

02. Đánh giá về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc Công ty

03. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị trong năm 2026

04. Báo cáo hoạt động của Ủy ban kiểm toán năm 2025

05. Kiến nghị và phương hướng hoạt động của Ủy ban kiểm toán trong năm 2026

06. Giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích

07. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

08. Quản trị rủi ro

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN FPT
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ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY
Năm 2025, tăng trưởng kinh tế thế giới chậm lại, tốc độ tăng trưởng đạt khoảng 3,20%. Chính sách bảo hộ thương 
mại của Mỹ với các gói áp thuế mới đã gây nên những xáo trộn trong dòng chảy thương mại và dòng vốn đầu 
tư trên toàn cầu.  Thế giới vẫn tiếp tục đối mặt với nhiều thách thức từ áp lực nợ cao và bất ổn địa chính trị. Lạm 
phát toàn cầu có xu hướng giảm, cho phép các ngân hàng trung ương lớn bắt đầu hạ lãi suất. Trong năm 2025 
FED đã thực hiện cắt giảm lãi suất 3 lần, tổng cộng cắt giảm cả năm 2025 là 0,75% đưa lãi suất về 3,50%-3,75%.
Mức độ tăng trưởng tại các khu vực và các nền kinh tế lớn có sự phân hóa khác nhau. Theo dự báo của IMF, 
năm 2025, nhóm nền kinh tế tiên tiến bao gồm khu vực Bắc Mỹ và Châu Âu đạt mức tăng trưởng 1,60%, trong khi 
đó khu vực Châu Á Thái Bình Dương được dự báo tăng trưởng khá cao so với mức trung bình của thế giới, đạt 
khoảng 4,50%.
Tại Việt Nam, năm 2025 ghi nhận mức tăng trưởng GDP ấn tượng 8,02%, đạt mục tiêu Quốc hội và Chính phủ đề 
ra. GDP bình quân đầu người đạt 4.700 USD, tăng 377 USD so với năm 2024. Lạm phát được kiểm soát ở mức phù 
hợp. Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) bình quân năm 2025 tăng 3,31%, thấp hơn mức tăng 3,63% của năm 2024 vượt mục 
tiêu Quốc hội đề ra. Lạm phát cơ bản tăng 3,21%.
Số lượng đăng ký doanh nghiệp năm 2025 tăng cao nhờ Nghị quyết số 68-NQ/TW được triển khai và phát huy 
hiệu quả. Số doanh nghiệp gia nhập thị trường đạt 297,50 nghìn doanh nghiệp, tăng 27,40% so với năm trước, gấp 
1,30 lần số doanh nghiệp rút lui khỏi thị trường; tổng số vốn đăng ký bổ sung vào nền kinh tế năm 2025 đạt gần 
6,40 triệu tỷ đồng, tăng 77,80% so với năm 2024, trong đó số vốn đăng ký tăng thêm của các doanh nghiệp đang 
hoạt động đạt hơn 4,40 triệu tỷ đồng, tăng 118,30%.
Vốn đầu tư nước ngoài thực hiện trong năm đạt 27,62 tỷ USD, tăng 9%, là mức thực hiện cao nhất trong giai đoạn 
2021-2025.

VỀ HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ GIAO DỊCH 
CHỨNG KHOÁN

FPTS đã mở mới 15.584 tài khoản giao dịch chứng 
khoán cơ sở và 3.779 tài khoản chứng khoán phái 
sinh cho nhà đầu tư trong năm 2025. Số lượng tài 
khoản nhà đầu tư mở tài khoản giao dịch chứng 
khoán tại Công ty thời điểm 31/12/2025 là 244.354 
tài khoản chứng khoán cơ sở và 37.881 tài khoản 
chứng khoán phái sinh. Năm 2025, thị phần môi giới 
cổ phiếu, chứng chỉ quỹ và chứng quyền tại HOSE là 
2,56% (ngoài Top 10), tại HNX là 2,92% (đứng thứ 8), 
tại sàn đăng ký giao dịch Upcom là 3,62% (đứng thứ 
8) và FPTS đứng thứ 8 thị phần môi giới chứng khoán 
phái sinh với 2,39%.

VỀ HOẠT ĐỘNG CHO VAY 
GIAO DỊCH KÝ QUỸ

FPTS tiếp tục định hướng quản lý rủi ro chặt chẽ, 
đảm bảo an toàn, không xảy ra nợ xấu.

VỀ MẢNG TƯ VẤN TÀI CHÍNH 
DOANH NGHIỆP

Công ty đã tập trung nâng cao trình độ của chuyên 
viên tư vấn, mở rộng thêm nhiều khách hàng doanh 
nghiệp. Năm 2025 doanh thu mảng này đã đạt 
44,93 tỷ đồng.

VỀ CÔNG NGHỆ

Công ty tiếp tục ưu tiên vấn đề nghiên cứu, hoàn 
thiện, phát triển các sản phẩm công nghệ và đảm 
bảo vận hành hệ thống công nghệ ổn định, an toàn, 
phục vụ hiệu quả hoạt động kinh doanh.617,30 Tỷ đồng

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 
ĐÃ THỰC HIỆN

13.919,68 Tỷ đồng

TỔNG TÀI SẢN

4.419,97Tỷ đồng

VỐN CHỦ SỞ HỮU

Năm 2025, FPTS ghi nhận lợi nhuận trước thuế đã thực 
hiện 617,30 tỷ đồng, hoàn thành 123,46% kế hoạch và tăng 
20,4% so với năm 2024. Tại ngày 31/12/2025, tổng tài sản 
của FPTS đạt 13.919,68 tỷ đồng, trong đó vốn chủ sở hữu 
đạt 4.419,97 tỷ đồng. Trong năm 2025, Công ty cũng đã 
hoàn thành việc tăng vốn điều lệ từ 3.059 tỷ đồng lên đến 
3.465 tỷ đồng. Kết quả trên đã phản ánh nỗ lực của Ban 
lãnh đạo và đội ngũ nhân viên trong bối cảnh thị trường 
cạnh tranh ngày càng khốc liệt.
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Ngoài việc tập trung vào việc nâng cao chất lượng sản phẩm dịch 
vụ, phát triển khách hàng, Công ty cũng đã dành sự quan tâm 
đáng kể đến đội ngũ người lao động và các trách nhiệm xã hội 
khác. Một vài hoạt động có thể kể đến là:

Chăm lo sức khỏe thể chất và tinh thần cho người lao động 
thông qua hoạt động khám bệnh định kỳ, chương trình bảo 
hiểm sức khỏe, phòng tập thể thao,… 

Tổ chức các buổi hội thảo giới thiệu về cơ hội đầu tư trên thị 
trường chứng khoán Việt Nam và trang bị kiến thức đầu tư 
tới đông đảo cộng đồng đầu tư, góp phần vào sự phát triển 
bền vững của thị trường.

Kiên định giá trị
Linh hoạt hành động

ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY

STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông qua

1 01-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 15/01/2025 Ban hành Chính sách quản trị rủi ro FPTS năm 2025. 100%

2 01-2025/NQ/HĐQT/FPTS 05/02/2025

Thông qua Báo cáo Kết quả hoạt động kinh doanh 
năm 2024 và Kế hoạch kinh doanh năm 2025; 
Thông qua Chương trình họp ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2025.

100%

3 02-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 19/3/2025
Về việc vay vốn VIB và cầm cố thế chấp tài sản để 
vay vốn tại VIB.

100%

4 02-2025/NQ/HĐQT/FPTS 01/4/2025

Thống nhất triển khai thực hiện phương án phát 
hành tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu, phương 
án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn 
cho người lao động trong Công ty (ESOP), đồng 
thời giao cho Tổng Giám đốc đại diện Công ty triển 
khai thực hiện.

100%

5 03-2025/NQ/HĐQT/FPTS 01/4/2025
Chấp thuận việc thực hiện các hợp đồng, giao dịch 
giữa FPTS với người có liên quan quy định tại Khoản 
1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp.

100%

6 04-2025/NQ/HĐQT/FPTS 25/4/2025

Thông qua Báo cáo Kết quả kinh doanh Quý I năm 
2025 và Kế hoạch kinh doanh Quý II năm 2025; 
Thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán báo 
cáo tài chính và báo cáo tỷ lệ an toàn tài chính 
trong năm 2025; Thông qua phương án trả cổ tức 
năm 2024 bằng tiền và phát hành cổ phiếu tăng 
vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu.

100%

7 03-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 25/4/2025
Ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền nhận 
cổ tức năm 2024 bằng tiền và cổ phiếu phát hành 
tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu.

100%

8 04-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 25/4/2025
Quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc 
vay vốn Vietcombank và cầm cố thế chấp tài sản 
để vay vốn tại Vietcombank.

100%

9 05-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 14/5/2025
Về việc Ban hành Quy định quản trị rủi ro FPTS năm 
2025.

100%

10 06-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 15/5/2025
Quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc 
vay vốn tại ngân hàng ACB.

100%

Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị trong năm 2025
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STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông qua

11 05-2025/NQ/HĐQT/FPTS 21/5/2025

Thông qua việc chấm dứt hoạt động Phòng giao 
dịch Trần Bình Trọng thuộc Công ty Cổ phần Chứng 
khoán FPT - chi nhánh TP. Hồ Chí Minh do thay đổi 
phương thức kinh doanh.

100%

12 07-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 21/5/2025
Quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc 
vay vốn tại ngân hàng HDBank.

100%

13 08-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 26/5/2025
Tăng vốn điều lệ Công ty do phát hành cổ phiếu để 
tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.

100%

14 09-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 30/5/2025
Quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc 
vay vốn VIB và cầm cố thế chấp tài sản để vay vốn 
tại VIB.

100%

15 10-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 04/6/2025
Quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc 
vay vốn Techcombank.

100%

16 11-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 06/6/2025
Sửa đổi Phụ lục 01 Điều lệ Công ty cập nhật vốn 
điều lệ.

100%

17 06-2025/NQ/HĐQT/FPTS 11/6/2025

Thông qua việc chấm dứt hoạt động Phòng giao 
dịch Kỳ Đồng và Phòng giao dịch Hàn Thuyên 
thuộc Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT do thay 
đổi phương thức kinh doanh.

100%

18 12-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 02/7/2025
Tăng vốn điều lệ Công ty do phát hành cổ phiếu 
theo chương trình lựa chọn cho người lao động.

100%

19 13-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 16/7/2025
Sửa đổi Phụ lục 01 Điều lệ Công ty về việc tăng vốn 
do phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn 
cho người lao động.

100%

20 07-2025/NQ/HĐQT/FPTS 23/7/2025

Thông qua Báo cáo Kết quả kinh doanh Quý II năm 
2025 và Kế hoạch kinh doanh Quý III năm 2025; 
Thông qua miễn nhiệm ông Nguyễn Văn Dũng thôi 
giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc và bổ nhiệm bà 
Nguyễn Thị Hạnh giữ chức vụ Phó Tổng Giám đốc 
Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.

100%

21 14-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 23/7/2025
Miễn nhiệm ông Nguyễn Văn Dũng thôi giữ chức vụ 
Phó Tổng Giám đốc.

100%

STT
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông qua

22 15-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 23/7/2025
Bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Hạnh giữ chức Phó Tổng 
Giám đốc phụ trách Khối Tư vấn tài chính doanh 
nghiệp.

100%

23 16-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 16/9/2025
Quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc 
vay vốn và cầm cố thế chấp tài sản để vay vốn tại 
ngân hàng Vietinbank.

100%

24 17-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 16/10/2025
Miễn nhiệm bà Tưởng Nữ Thu Lan thôi giữ chức vụ 
Giám đốc chi nhánh TP. Hồ Chí Minh của Công ty 
Cổ phần Chứng khoán FPT.

100%

25 18-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 16/10/2025
Bổ nhiệm ông Đinh Quang Thuần giữ chức vụ Giám 
đốc chi nhánh TP. Hồ Chí Minh của Công ty Cổ 
phần Chứng khoán FPT.

100%

26 08-2025/NQ/HĐQT/FPTS 23/10/2025

Thông qua Báo cáo Kết quả kinh doanh Quý III năm 
2025 và Kế hoạch kinh doanh Quý IV năm 2025; 
Thông qua miễn nhiệm bà Tưởng Nữ Thu Lan thôi 
giữ chức vụ Giám đốc chi nhánh TP. Hồ Chí Minh 
và bổ nhiệm ông Đinh Quang Thuần giữ chức vụ 
Giám đốc chi nhánh TP. Hồ Chí Minh của Công ty 
Cổ phần Chứng khoán FPT.

100%

27 19-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 02/12/2025
Quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị về việc 
vay vốn tại ngân hàng HDBank.

100%

28 20-2025/QĐ/HĐQT/FPTS 31/12/2025
Ban hành lại hệ thống thang lương, bảng lương 
FPTS.

100%

ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY
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KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM 2026

Căn cứ kết quả kinh doanh năm 2025 và dự báo tình hình thị trường năm 2026, HĐQT trình ĐHĐCĐ thông qua kế 
hoạch kinh doanh năm 2026 như sau:

Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

2026
Thực hiện 

2025
% Tăng 
trưởng

Doanh thu hoạt động kinh doanh và hoạt động tài chính (Tỷ đồng) 1.200 1.321,68 -9,21%

Lợi nhuận trước thuế thực hiện (Tỷ đồng) 550 617,30 -10,9%

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN 
NĂM 2025

STT
Thành viên 

Uỷ ban kiểm toán
Chức vụ Ngày bổ nhiệm Trình độ chuyên môn

Tỷ lệ sở hữu cổ phần  
có quyền biểu quyết

1 Ông Trần Thanh Tùng Chủ tịch 27/4/2022 Cử nhân  0%

2 Ông Đỗ Sơn Giang Thành viên 22/4/2021 Cử nhân 0,23%

Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán

Danh sách thành viên Ủy ban kiểm toán

STT
Thành viên 

Ủy ban kiểm toán
Số buổi họp 

tham dự
Tỷ lệ 

tham dự họp
Tỷ lệ 

biểu quyết
Lý do

 không tham dự họp

1 Ông Trần Thanh Tùng 2/2 100% 100% -

2 Ông Đỗ Sơn Giang 2/2 100% 100% -

Trong năm 2025, Uỷ ban kiểm toán thực hiện chức năng giám sát theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán, Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Uỷ ban kiểm toán. Hoạt động giám sát tập trung vào việc thực 
thi chức trách, quyền hạn của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và đội ngũ cán bộ quản lý, đồng thời đánh giá 
hiệu lực vận hành của hệ thống quản trị, quản trị rủi ro và kiểm soát nội bộ tại Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT.
Trên cơ sở các báo cáo, tài liệu do Ban Điều hành cung cấp, kết quả trao đổi làm việc và các nội dung giám sát đã 
thực hiện, Uỷ ban kiểm toán không ghi nhận các dấu hiệu bất thường trọng yếu liên quan đến công tác quản lý, điều 
hành của Công ty trong năm. Các hoạt động quản lý, điều hành và tổ chức triển khai hoạt động kinh doanh, cung 
cấp sản phẩm, dịch vụ và vận hành hệ thống giao dịch được thực hiện phù hợp với các nghị quyết, quyết định của 
Hội đồng quản trị, tuân thủ thẩm quyền được giao, các quy định nội bộ và quy định pháp luật hiện hành, đồng thời 
gắn với các cơ chế kiểm soát nội bộ nhằm hạn chế rủi ro phát sinh trong quá trình vận hành.

Trên cơ sở kết quả giám sát, Uỷ ban kiểm toán không ghi nhận các vấn đề trọng yếu có ảnh hưởng đáng kể đến 
hiệu quả quản trị, quản trị rủi ro và kiểm soát nội bộ của Công ty. Các nội dung giám sát là cơ sở để Hội đồng quản 
trị xem xét, đánh giá các vấn đề liên quan đến lợi ích của các bên liên quan và định hướng mục tiêu phát triển dài 
hạn của Công ty.

ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG 
GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Căn cứ Điều lệ Công ty và Quy chế quản trị công ty, HĐQT thực hiện giám sát Tổng Giám đốc và các cán bộ 
quản lý khác trong việc thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, của HĐQT và điều hành công việc hàng ngày của 
Công ty. Việc giám sát của HĐQT được duy trì thường xuyên, chặt chẽ, đồng thời việc điều hành kinh doanh của 
Ban Điều hành không bị cản trở.

HĐQT đánh giá rằng Tổng Giám đốc và Ban Điều hành đã thực hiện đúng, đầy đủ các quyền và nhiệm vụ được 
giao theo quy định của pháp luật hiện hành, Điều lệ Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ. Tổng Giám đốc và Ban Điều 
hành đã thực hiện các quyết định cần thiết để đảm bảo hoạt động kinh doanh hiệu quả, an toàn, hướng tới sự 
phát triển bền vững cho Công ty. Các thành viên HĐQT, Ban Điều hành thực hiện quản trị công ty theo các chuẩn 
mực quản trị hiện đại, đề cao đạo đức nghề nghiệp và luôn hành động vì quyền lợi của cổ đông Công ty.
Trong năm Tổng Giám đốc đã thực hiện trách nhiệm báo cáo, giải trình, công bố thông tin về tình hình hoạt động 
kinh doanh một cách đầy đủ, minh bạch. Tổng Giám đốc đã tuân thủ các yêu cầu về trình và xin ý kiến các nội 
dung thuộc thẩm quyền phê duyệt của HĐQT tại các cuộc họp HĐQT. 

Các hoạt động kinh doanh, nghiệp vụ hàng ngày đều được tuân thủ theo quy trình tác nghiệp và quản lý. Năm 
2025, các hoạt động kinh doanh của Công ty đảm bảo tuân thủ theo các quy định của luật pháp hiện hành.   
Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT đã thể hiện trách nhiệm cao trong 
việc điều hành, đã chủ động các phương án thực hiện. Nhờ đó, hoạt động kinh doanh của FPTS vẫn đảm bảo sự 
an toàn, chắc chắn; doanh thu đã thực hiện đạt trên 132% và lợi nhuận trước thuế đã thực hiện đạt trên 123% so 
với mức kế hoạch Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đã đưa ra.
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KIẾN NGHỊ VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA 
ỦY BAN KIỂM TOÁN TRONG NĂM 2026

Kiến nghị của 

Ủy ban kiểm toán
Trên cơ sở kết quả giám sát 
trong năm 2025 và đánh giá các 
yếu tố có thể ảnh hưởng đến 

hoạt động của Công ty trong năm 2026, 
Uỷ ban kiểm toán kiến nghị Hội đồng 
quản trị và Ban Điều hành tiếp tục duy trì 
quan điểm quản trị thận trọng, bảo đảm 
hiệu quả của hệ thống quản trị, quản trị 
rủi ro và kiểm soát nội bộ trong toàn bộ 
hoạt động.
Việc theo dõi, đánh giá các yếu tố vĩ mô 
trong nước và quốc tế, bao gồm chính 
sách tiền tệ, chính sách tài khóa và các 
yếu tố có thể ảnh hưởng đến điều kiện thị 
trường, cần được thực hiện thường xuyên 
và có hệ thống nhằm kịp thời nhận diện 
rủi ro có thể tác động đến hoạt động kinh 
doanh, tình hình tài chính và khả năng 
thực hiện mục tiêu dài hạn của Công ty.
Uỷ ban kiểm toán đồng thời kiến nghị tiếp 
tục rà soát, hoàn thiện hệ thống quản trị 
rủi ro và các quy trình kiểm soát nội bộ, 
bảo đảm phù hợp với quy mô hoạt động, 
mức độ phức tạp của sản phẩm, dịch vụ 
và yêu cầu quản trị trong giai đoạn tới, 
qua đó tăng cường khả năng bảo vệ lợi 
ích hợp pháp của các bên liên quan. Phương hướng 

hoạt động của 

Ủy ban kiểm toán

Trong năm 2026, Uỷ ban kiểm toán tiếp 
tục thực hiện đầy đủ chức năng giám 
sát theo quy định của pháp luật, Điều 
lệ Công ty và Quy chế hoạt động của 
Uỷ ban kiểm toán. Trọng tâm giám sát 

bao gồm việc thực hiện các nghị quyết, 
quyết định của Hội đồng quản trị; hoạt 
động quản lý, điều hành của Ban Tổng 
Giám đốc; cũng như hiệu lực vận hành 
của hệ thống quản trị, quản trị rủi ro và 
kiểm soát nội bộ.
Uỷ ban kiểm toán tăng cường theo dõi 
việc triển khai các biện pháp quản trị rủi 
ro theo các kịch bản đã được xây dựng, 
đánh giá mức độ phù hợp của các cơ 
chế kiểm soát trong bối cảnh điều kiện 
hoạt động có thể thay đổi. Trên cơ sở 
kết quả giám sát, Uỷ ban kiểm toán 
thực hiện tổng hợp, báo cáo và kiến 
nghị Hội đồng quản trị các vấn đề phát 
sinh thuộc phạm vi trách nhiệm, góp 
phần bảo đảm hoạt động của Công ty 
được kiểm soát phù hợp với định hướng 
quản trị và mục tiêu hoạt động trong 
năm 2026.
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GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

STT
Tên tổ chức/

cá nhân
Mối quan hệ liên quan

với công ty

Số Giấy NSH*,
ngày cấp,

nơi cấp NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ liên hệ

Thời điểm
giao dịch

với công ty

Số Nghị quyết/ Quyết định của
ĐHĐCĐ/ HĐQT thông qua

Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao dịch

1 Công ty TNHH FPT IS
Người có liên quan của người 

nội bộ Đỗ Sơn Giang.

0104128565 
do Sở Tài chính
TP. Hà Nội cấp

ngày 13/8/2009

Số 10 phố Phạm Văn 
Bạch, Phường

Cầu Giấy, Hà Nội.
Năm 2025 03-2025/NQ/HĐQT/FPTS

Thiết bị tin học, dịch vụ bảo hành, dịch  vụ tin học,  
trả trước dịch vụ cho nhà cung cấp.
Giá trị giao dịch:  4.173.998.000 đồng.

2
Công ty TNHH

Dịch vụ tài chính
SBI

Cổ đông sở hữu trên 10% số
cổ phiếu có quyền 

biểu quyết.

CC8959 do
VSDC cấp ngày

29/6/2021

Izumi Garden Tower 20F, 
1-6-1 Roppongi, Minato

 Ward, Tokyo, Japan.
Năm 2025 03-2025/NQ/HĐQT/FPTS

Phí lưu ký, phí chuyển tiền.
Giá trị giao dịch:  50.759.614 đồng. 

3
Công ty Cổ phần

FPT

Cổ đông sở hữu trên 10% số
cổ phiếu có quyền 

biểu quyết.

0101248141 do
Sở Tài chính

TP. Hà Nội cấp
ngày 13/5/2002

Số 10 Phố Phạm Văn 
Bạch, Phường 

Cầu Giấy, Hà Nội.
Năm 2025 03-2025/NQ/HĐQT/FPTS

Dịch vụ tư vấn công bố thông tin và cung cấp cổng 
Quan hệ nhà đầu tư trực tuyến EzIR, Dịch vụ trả hộ cổ tức, 
Dịch vụ quản lý cổ đông chưa tái lưu ký.
Giá trị giao dịch:  90.897.102 đồng.

4
Công ty Cổ phần
May Sông Hồng

Người có liên quan của người
nội bộ Nguyễn Thị Hạnh.

0600333307 
do Sở Tài chính
tỉnh Ninh Bình

cấp ngày
03/6/2004

Số 105 đường Nguyễn 
Đức Thuận,

phường Nam Định, 
tỉnh Ninh Bình, Việt Nam.

23/7/2025 - 
31/12/2025

03-2025/NQ/HĐQT/FPTS

1. Dịch vụ tư vấn tài chính doanh nghiệp.
Giá trị giao dịch: 770.000.000 đồng.

2. Nhận cổ tức bằng tiền mặt.
Giá trị giao dịch: 48.000.000.000 đồng.

Giao dịch với các bên có liên quan

Thù lao của Hội đồng quản trị

Lương của Ban Tổng Giám đốc

STT Họ và tên Chức vụ Năm 2024 Năm 2025

1 Ông Trần Thanh Tùng Thành viên Hội đồng quản trị 96.000.000 120.000.000

Đơn vị tính: Đồng

Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên khác của Hội đồng quản trị không nhận thù lao.

STT Họ và tên Chức vụ Năm 2024 Năm 2025

1 Ông Nguyễn Điệp Tùng Tổng Giám đốc 886.380.000 791.340.000

2 Ông Nguyễn Văn Dũng Phó Tổng Giám đốc 680.580.000 396.940.000

3 Bà Nguyễn Thị Thu Hương Phó Tổng Giám đốc 649.080.000 572.040.000

4 Bà Nguyễn Thị Hạnh Phó Tổng Giám đốc - 169.150.000

Tổng cộng 2.216.040.000 1.929.470.000

Đơn vị tính: Đồng

Mua cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động trong Công ty

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng (cổ phiếu) Giá trị (đồng)

1 Ông Nguyễn Điệp Tùng Tổng Giám đốc 161.100 1.611.000.000

2 Ông Nguyễn Văn Dũng Phó Tổng Giám đốc 529.600 5.296.000.000

3 Bà Nguyễn Thị Thu Hương Phó Tổng Giám đốc 534.900 5.349.000.000

4 Bà Trịnh Thanh Hằng
Người được ủy quyền 

Công bố thông tin
209.800 2.098.000.000

Tổng cộng 1.435.400 14.354.000.000
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Đánh giá việc thực 
hiện các quy định 
về quản trị Công ty
Trong năm 2025, Công ty thực hiện quản trị công 
ty theo các quy định áp dụng đối với Công ty 
đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP của 
Chính phủ và Nghị định số 245/2025/NĐ-CP sửa 
đổi bổ sung của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP, 
Thông tư số 116/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính, 
cùng với Điều lệ và các Quy chế quản trị nội bộ 
của Công ty Cổ phần Chứng khoán FPT. Hệ thống 
quản trị được tổ chức và vận hành nhằm bảo đảm 
tuân thủ pháp luật, phân định rõ thẩm quyền, 
trách nhiệm và cơ chế giám sát theo quy định. 
Hội đồng quản trị, Ban Điều hành, Thư ký Công ty 
và các bộ phận liên quan được cập nhật thường 
xuyên các quy định pháp lý và yêu cầu quản trị có 
liên quan. Trong năm, Công ty cử đại diện tham 
gia các chương trình đào tạo, hội thảo về quản trị 
công ty, quản trị rủi ro và tuân thủ pháp luật nhằm 
cập nhật các quy định mới và các thông lệ quản 
trị được áp dụng phổ biến trên thị trường.
Hệ thống quản trị của Công ty được thiết kế và 
vận hành nhằm nâng cao hiệu lực quản trị, hỗ 
trợ quản trị rủi ro và tăng cường kiểm soát nội 
bộ trong toàn bộ hoạt động. Trên cơ sở đó, các 
quyết định quản lý được xem xét trong mối tương 
quan với lợi ích của các bên liên quan và các tác 
động dài hạn, qua đó tạo nền tảng cho việc triển 
khai các định hướng phát triển bền vững và duy trì 
giá trị dài hạn của Công ty.

QUẢN TRỊ RỦI RO

Nguyên tắc quản trị rủi ro

Hệ thống quản trị rủi ro của Công ty được thiết kế và vận hành theo mô hình quản trị từ trên 
xuống, bảo đảm sự liên kết giữa định hướng chiến lược, mức độ chấp nhận rủi ro và cơ chế 
giám sát, thực thi trong toàn bộ tổ chức, cụ thể như sau:

Hoạt động quản trị rủi ro được triển khai phù hợp với mục tiêu và định hướng chiến 
lược của Công ty, đồng thời được xem xét như một cấu phần không tách rời trong 
quá trình đánh giá và ban hành các quyết định liên quan đến hoạt động sản xuất – 
kinh doanh và quản lý, điều hành.

Việc nhận diện, đánh giá và theo dõi rủi ro được thực hiện trên cơ sở các nguồn 
thông tin có độ tin cậy, bảo đảm cả về mặt số lượng và chất lượng, bao gồm dữ liệu 
nội bộ, kinh nghiệm vận hành, thông tin phản hồi, cũng như các yếu tố quan sát và 
dự báo có liên quan.

Hệ thống quản trị rủi ro được tổ chức trong khuôn khổ cơ cấu quản lý, điều hành của 
Công ty, với sự tham gia của các bộ phận và nhân sự liên quan, được thiết kế phù 
hợp với quy mô, phạm vi và mức độ phức tạp của hoạt động.

Các chính sách và quy trình quản trị rủi ro được duy trì, rà soát và điều chỉnh thường 
xuyên nhằm bảo đảm tính phù hợp với điều kiện hoạt động của Công ty và các thay 
đổi của môi trường kinh doanh.

Hệ thống quản trị rủi ro góp phần bảo đảm kỷ luật quản trị và hiệu quả giám sát, hỗ trợ 
Công ty chủ động kiểm soát rủi ro, thích ứng với các biến động trong hoạt động kinh 
doanh và duy trì định hướng phát triển ổn định trong dài hạn.
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QUẢN TRỊ RỦI RO

RỦI RO 

THỊ TRƯỜNG

Hoạt động của thị trường chứng khoán Việt Nam chịu tác động từ các yếu tố kinh tế 
– tài chính trong nước và quốc tế, bao gồm điều hành chính sách tiền tệ, xu hướng lãi 
suất, biến động tỷ giá, dòng vốn đầu tư xuyên biên giới và các thay đổi trong chính 
sách thuế, thương mại của các nền kinh tế lớn. Các yếu tố này có thể ảnh hưởng đến 
thanh khoản, mặt bằng giá chứng khoán và hành vi giao dịch, từ đó làm gia tăng 
mức độ bất định của môi trường đầu tư và phát sinh rủi ro thị trường đối với hoạt 
động của các Công ty chứng khoán.

Rủi ro thị trường có thể tác động đến hoạt động của FPTS thông qua sự biến động về 
quy mô giao dịch, giá trị danh mục tài sản tài chính và khả năng triển khai các hoạt 
động kinh doanh cốt lõi. Trong các giai đoạn điều kiện thị trường kém thuận lợi, rủi 
ro định giá danh mục đầu tư, dư nợ cho vay ký quỹ và hiệu quả hoạt động tự doanh 
có thể chịu ảnh hưởng, qua đó tác động đến kết quả kinh doanh của Công ty theo 
từng thời kỳ.
Trong năm 2025, FPTS duy trì công tác quản trị rủi ro thị trường trên cơ sở theo dõi và 
đánh giá thường xuyên các diễn biến kinh tế – tài chính trong nước và quốc tế. Trên 
cơ sở các đánh giá này, Công ty thực hiện điều chỉnh phù hợp đối với hoạt động đầu 
tư, cơ cấu danh mục tự doanh và chính sách cho vay ký quỹ; đồng thời duy trì cơ chế 
phối hợp và báo cáo giữa các bộ phận liên quan nhằm bảo đảm khả năng phản ứng 
kịp thời trước các thay đổi của môi trường đầu tư.

RỦI RO 

THANH KHOẢN

Rủi ro thanh khoản phát sinh khi Công ty không duy trì được khả năng đáp ứng đầy 
đủ và kịp thời các nghĩa vụ thanh toán, bao gồm nghĩa vụ tài chính đến hạn, nhu cầu 
giải ngân cho hoạt động cho vay ký quỹ và các yêu cầu thanh toán phát sinh từ hoạt 
động giao dịch của nhà đầu tư.

Trong năm 2025, thị trường có những giai đoạn nhu cầu sử dụng đòn bẩy gia tăng, 
dư nợ cho vay ký quỹ của FPTS có thời điểm tiệm cận các ngưỡng an toàn đã được 
thiết lập. Trong điều kiện này, rủi ro thanh khoản không chỉ được xem xét dưới góc độ 
cân đối dòng tiền, mà còn bao gồm nguy cơ hạn chế khả năng đáp ứng đầy đủ nhu 
cầu giao dịch ký quỹ của nhà đầu tư khi dư địa giải ngân bị thu hẹp.
Trước các yếu tố nêu trên, FPTS duy trì công tác quản lý thanh khoản trên cơ sở theo 
dõi thường xuyên trạng thái dòng tiền và dư nợ cho vay ký quỹ, bảo đảm tuân thủ 
các hạn mức quản trị nội bộ và định hướng thận trọng trong sử dụng nguồn vốn. Việc 
điều tiết nguồn vốn được thực hiện nhằm cân bằng giữa yêu cầu an toàn tài chính 
và nhu cầu vận hành, qua đó bảo đảm khả năng thực hiện nghĩa vụ thanh toán và 
duy trì hoạt động giao dịch ổn định trong năm 2025.

RỦI RO 

PHÁP LÝ

FPTS hoạt động trong khuôn khổ pháp luật hiện hành, bao gồm Luật Doanh nghiệp, 
Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan. Những thay đổi trong quy 
định pháp lý có thể tác động đến hoạt động quản lý và kinh doanh của Công ty, từ đó 
phát sinh các rủi ro liên quan đến việc tuân thủ.

Để hạn chế rủi ro pháp lý, FPTS duy trì việc theo dõi, cập nhật kịp thời các quy định mới 
của Nhà nước đối với thị trường chứng khoán và các lĩnh vực liên quan, đồng thời rà 
soát, điều chỉnh các quy định nội bộ cho phù hợp.
Công ty đặc biệt chú trọng việc xây dựng, ban hành và vận hành các quy trình nghiệp 
vụ theo chuẩn ISO cho từng phòng ban, bảo đảm các hoạt động được thực hiện 
thống nhất, rõ ràng và có kiểm soát. Các quy trình này được phổ biến đến toàn bộ cán 
bộ nhân viên liên quan và được áp dụng xuyên suốt trong quá trình làm việc, qua đó 
giúp giảm thiểu sai sót, nâng cao mức độ tuân thủ và hạn chế các rủi ro pháp lý phát 
sinh trong hoạt động của Công ty.
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QUẢN TRỊ RỦI RO

RỦI RO 

THANH TOÁN

Rủi ro thanh toán phát sinh khi khách hàng hoặc đối tác không thực hiện đầy đủ hoặc 
đúng hạn các nghĩa vụ thanh toán, hoặc không chuyển giao tài sản theo các cam kết 
đã xác lập, qua đó có thể ảnh hưởng đến an toàn vận hành và hiệu quả hoạt động 
của Công ty.

Để hạn chế các tác động bất lợi từ rủi ro thanh toán, FPTS triển khai đồng bộ các biện 
pháp quản lý và kiểm soát trong toàn bộ quá trình cung ứng dịch vụ, tập trung vào 
các nội dung trọng yếu sau:

Quản lý hạn mức và thẩm quyền phê duyệt: FPTS thực hiện phân cấp rõ ràng 
thẩm quyền đề xuất và phê duyệt hạn mức hỗ trợ vốn đối với từng khách hàng, 
trên cơ sở đánh giá và cập nhật thường xuyên năng lực tài chính, tài sản bảo 
đảm và lịch sử giao dịch của khách hàng, nhằm bảo đảm an toàn trong quá 
trình cung ứng vốn.

Quy định chặt chẽ về xử lý tài sản bảo đảm: Các hợp đồng giao dịch ký quỹ 
được xây dựng với các điều khoản rõ ràng về nghĩa vụ bổ sung tài sản bảo đảm 
và cơ chế bán xử lý. Trường hợp giá trị tài sản bảo đảm giảm xuống dưới ngưỡng 
quy định hoặc đến thời điểm đáo hạn, Công ty thực hiện việc xử lý tài sản bảo 
đảm theo quy trình đã ban hành nhằm bảo đảm thu hồi đầy đủ các khoản vốn, 
lãi và chi phí liên quan.

Ứng dụng công nghệ trong kiểm soát rủi ro: FPTS sử dụng phần mềm EzMargin 
để theo dõi trạng thái các khoản vay ký quỹ, thực hiện cảnh báo sớm và hỗ trợ 
xử lý tự động theo các ngưỡng đã thiết lập. Hệ thống này cho phép Công ty chủ 
động kiểm soát rủi ro thanh toán và triển khai các biện pháp xử lý kịp thời khi thị 
trường biến động.

Qua đó, quản trị rủi ro thanh toán được triển khai nhất quán trong khuôn khổ quản trị 
chung, bảo đảm an toàn vận hành, kỷ luật thực thi và năng lực kiểm soát rủi ro trong 
các điều kiện thị trường khác nhau.

RỦI RO 

NHÂN LỰC

Yếu tố con người giữ vai trò trung tâm trong hệ thống quản trị và định hướng phát triển 
bền vững của Công ty, đặc biệt trong lĩnh vực chứng khoán – nơi yêu cầu cao về năng 
lực chuyên môn, kinh nghiệm thực tiễn và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. Chất lượng 
và sự ổn định của đội ngũ nhân sự có tác động trực tiếp đến hiệu quả vận hành và khả 
năng kiểm soát rủi ro.

FPTS xác định nguồn nhân lực chất lượng cao là lợi thế cạnh tranh cốt lõi, đồng thời 
nhận diện rõ rủi ro chảy máu chất xám trong bối cảnh thị trường biến động và cạnh 
tranh nhân sự ngày càng gia tăng. Trên cơ sở đó, Công ty triển khai các biện pháp 
quản trị nhân sự theo hướng dài hạn, tập trung vào chất lượng hơn số lượng, nhằm duy 
trì tính ổn định và tính kế thừa của đội ngũ.
Các hoạt động đào tạo và phát triển được tổ chức theo hướng có hệ thống, bảo đảm 
tính kế thừa và nâng cao năng lực đội ngũ, qua đó góp phần hạn chế rủi ro biến động 
nhân sự và duy trì tính ổn định trong quản trị, điều hành. Hiện nay, FPTS duy trì đội ngũ 
hơn 400 cán bộ và chuyên gia có trình độ chuyên môn cao, trong đó nhiều nhân sự chủ 
chốt gắn bó lâu dài với Công ty.
Với FPTS, yếu tố con người không chỉ được xem là nguồn lực vận hành, mà là nền tảng 
cốt lõi bảo đảm tính bền vững và chất lượng quản trị của Công ty trong mọi giai đoạn 
phát triển.
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05
BÁO CÁO 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
01. Tác động lên môi trường

02. Trách nhiệm đối với môi trường

03. Tuân thủ luật bảo vệ môi trường

04. Môi trường làm việc

05. Cam kết về tính bền vững trong sản phẩm

06. Giá trị cho cộng đồng

07. Hoạt động Quan hệ nhà đầu tư – cổ đông

Phần 
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Căn cứ đặc thù hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ tài chính – chứng khoán, các tác động lên môi trường 
của Công ty chủ yếu phát sinh từ hoạt động văn phòng, vận hành hệ thống và định hướng phát triển sản 
phẩm. Các tác động này được nhận diện và quản lý theo cách tiếp cận thận trọng, phù hợp với quy mô 
hoạt động, điều kiện vận hành và định hướng phát triển bền vững trong dài hạn.

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

Theo hướng hỗ trợ các hoạt 
động tài chính có trách nhiệm, 
góp phần thúc đẩy sự phát triển 
của thị trường vốn bền vững.

Định hướng phát triển 
sản phẩm và dịch vụ.

TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI MÔI TRƯỜNG

Trong khuôn khổ hoạt động của doanh 
nghiệp dịch vụ tài chính – chứng khoán, 
FPTS không phát sinh các tác động môi 
trường trực tiếp ở quy mô lớn. Dù vậy, 
Công ty xác định việc sử dụng hợp lý 
các nguồn tài nguyên chung của xã 
hội, đặc biệt là điện và nước trong vận 
hành hằng ngày, là một nội dung trách 
nhiệm cần được quan tâm và quản lý 
nhất quán.

FPTS thực hiện quản lý và sử dụng điện, nước 
theo nguyên tắc tiết kiệm, phù hợp với điều kiện 
vận hành thực tế của hệ thống văn phòng và hạ 
tầng công nghệ. Trọng tâm của cách tiếp cận này 
không chỉ nằm ở các biện pháp kỹ thuật, mà còn 
ở việc hình thành ý thức và kỷ luật sử dụng năng 
lượng trong đội ngũ cán bộ, nhân viên, gắn với văn 
hóa làm việc hướng tới môi trường xanh, sạch và 
bền vững.

Các chương trình tiết kiệm điện, nước được triển 
khai trên phạm vi toàn Công ty và truyền thông 
thường xuyên đến từng cán bộ, nhân viên thông 
qua các thực hành hằng ngày như tắt thiết bị khi 
không sử dụng, sử dụng điều hòa hợp lý và hạn chế 
thất thoát năng lượng trong vận hành văn phòng. 
Hệ thống cấp nước tại các trụ sở làm việc được 
trang bị các thiết bị tiết kiệm nhằm kiểm soát mức 
tiêu thụ và nâng cao hiệu quả sử dụng.
Từ năm 2019, các biện pháp tiết kiệm điện, nước 
được duy trì liên tục, đồng thời hoạt động truyền 
thông nội bộ được tăng cường nhằm hình thành 
thói quen sử dụng năng lượng có trách nhiệm. 

Song song với đó, Công ty từng bước áp dụng 
các giải pháp kỹ thuật phù hợp để cải thiện 
hiệu quả sử dụng năng lượng trong cơ sở vật 
chất, bao gồm việc dán phim chống nhiệt tại 
mặt kính tòa nhà từ năm 2022.
Trách nhiệm đối với môi trường vì vậy được 
FPTS thực hiện một cách nhất quán trong vận 
hành thường nhật, góp phần sử dụng hiệu 
quả nguồn lực, củng cố kỷ luật nội bộ và hỗ 
trợ định hướng phát triển bền vững của Công 
ty trong dài hạn.

1

4 Thông qua việc sử dụng tiết kiệm 
và hiệu quả các nguồn lực như 
điện, nước, nhiên liệu; kiểm soát 
phát sinh khí thải và chất thải trong 
phạm vi hoạt động văn phòng.

Quản lý tác động môi 
trường trong hoạt động 
vận hành.3 Ưu tiên lựa chọn trang thiết bị, 

máy móc và đồ dùng văn phòng 
có mức tiêu hao phù hợp, an toàn 
cho người sử dụng và thân thiện 
hơn với môi trường.

Nâng cao hiệu quả sử 
dụng năng lượng và 
vật tư.

2 Tạo điều kiện để các đề xuất phù 
hợp được xem xét và triển khai 
trong phạm vi quản trị chung.

Khuyến khích thực hành 
tiết kiệm và sáng kiến 
cải tiến.

5 Gắn với cải thiện điều kiện làm việc và 
nâng cao nhận thức về tiết kiệm năng 
lượng, bảo vệ môi trường trong nội bộ 
Công ty.

Duy trì môi trường làm việc 
bền vững.
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TUÂN THỦ LUẬT BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC

Trong năm 2025, Công ty không ghi nhận trường hợp bị xử phạt do vi phạm các quy định 
pháp luật về bảo vệ môi trường. Theo đó, không phát sinh nghĩa vụ nộp phạt liên quan 
đến việc không tuân thủ các quy định pháp luật về môi trường trong kỳ báo cáo.

Với quan điểm con người là nền tảng của quản trị hiệu 
quả và sự phát triển lâu dài, Ban lãnh đạo FPTS luôn 
chú trọng xây dựng và duy trì môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, chuẩn mực và ổn định. Trong bối cảnh 
công nghệ và tự động hóa ngày càng phát triển, môi 
trường làm việc được định hướng gắn với yêu cầu 
quản trị, kỷ luật vận hành và định hướng phát triển 
của Công ty trong từng giai đoạn, đồng thời tạo điều 
kiện để mỗi cá nhân phát huy năng lực chuyên môn, 
tư duy độc lập và khả năng thích ứng – những yếu tố 
ngày càng có ý nghĩa quyết định đối với hiệu quả tổ 
chức.
FPTS tổ chức môi trường làm việc trên cơ sở minh 
bạch, tôn trọng chuẩn mực nghề nghiệp và đề cao 
trách nhiệm cá nhân, phù hợp với đặc thù hoạt động 
của doanh nghiệp dịch vụ tài chính – chứng khoán. 
Công tác tuyển dụng, đào tạo và phát triển nhân sự 
được triển khai có hệ thống, gắn với yêu cầu từng vị trí 
và định hướng dài hạn, qua đó hình thành đội ngũ cán 
bộ, chuyên gia có trình độ chuyên môn cao, giàu kinh 
nghiệm, có khả năng thích ứng với sự thay đổi của 
công nghệ và bảo đảm tính kế thừa trong hoạt động.

CAM KẾT VỀ TÍNH BỀN VỮNG TRONG SẢN PHẨM

Song hành với việc nâng cao năng lực chuyên môn, 
Ban lãnh đạo Công ty xác định việc quan tâm đến đời 
sống tinh thần và sự cân bằng trong môi trường làm 
việc là một phần của định hướng quản trị con người 
trong dài hạn. Các hoạt động gắn kết nội bộ và hoạt 
động ngoài chuyên môn được tổ chức phù hợp với 
điều kiện vận hành, nhằm xây dựng môi trường làm 
việc tích cực, củng cố sự đồng hành và hỗ trợ lẫn 
nhau, qua đó tạo điều kiện để mỗi cá nhân phát triển 
hài hòa, bền vững và gắn bó lâu dài với Công ty.
Thông qua việc duy trì môi trường làm việc ổn định, kỷ 
luật và chú trọng phát triển con người một cách toàn 
diện trong bối cảnh chuyển đổi công nghệ, FPTS từng 
bước củng cố nền tảng nhân sự và văn hóa nội bộ, 
qua đó nâng cao chất lượng quản trị và bảo đảm sự 
phát triển bền vững của Công ty trong dài hạn.

FPTS xác định giá trị cốt lõi của sản phẩm và dịch vụ tài chính không chỉ nằm ở hiệu quả kinh doanh 
trong ngắn hạn, mà ở khả năng bảo đảm lợi ích chính đáng và lâu dài của khách hàng. Trên cơ sở 
đó, Công ty định hướng phát triển sản phẩm gắn chặt với yêu cầu quản trị rủi ro và bảo toàn vốn, 
coi đây là nền tảng cho sự an toàn và bền vững trong hoạt động kinh doanh.

Các sản phẩm và dịch vụ của FPTS được xây dựng và triển khai trên nền tảng tuân thủ pháp luật, 
minh bạch thông tin và kiểm soát rủi ro chặt chẽ. Trong quá trình cung cấp, Công ty chú trọng đánh 
giá đầy đủ đặc tính sản phẩm, mức độ rủi ro và mức độ phù hợp với từng nhóm khách hàng, qua đó 
hỗ trợ khách hàng đưa ra quyết định đầu tư thận trọng, phù hợp với mục tiêu tài chính và khả năng 
chịu đựng rủi ro.

FPTS ưu tiên sự an toàn và ổn định của dòng vốn cho khách hàng cũng như cho chính Công ty trong 
suốt vòng đời sản phẩm. Các sản phẩm được quản lý xuyên suốt từ khâu thiết kế, triển khai đến 
giám sát và rà soát định kỳ, gắn với hệ thống kiểm soát nội bộ và cơ chế quản trị rủi ro nhằm hạn 
chế rủi ro phát sinh, bảo đảm kỷ luật vận hành và tính liên tục của hoạt động.

Thông qua định hướng phát triển sản phẩm gắn với quản trị rủi ro và kỷ luật thực thi, FPTS không chỉ 
tạo dựng giá trị bền vững cho khách hàng, mà còn củng cố nền tảng an toàn tài chính, nâng cao 
chất lượng quản trị và đóng góp vào sự ổn định và phát triển lành mạnh của thị trường vốn trong 
dài hạn.

BỀN VỮNG

TUÂN THỦ

AN TOÀN

KỶ LUẬT
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GIÁ TRỊ CHO CỘNG ĐỒNG

Trong năm 2025, FPTS triển khai các hoạt động gắn 
kết cộng đồng gắn với lĩnh vực hoạt động cốt lõi, tập 
trung vào giáo dục tài chính và phát triển nguồn nhân 
lực trẻ. Công ty tài trợ và đồng hành cùng các chương 
trình, cuộc thi học thuật dành cho sinh viên ngành tài 
chính, tạo điều kiện để người học tiếp cận kiến thức 
thực tiễn, nâng cao năng lực chuyên môn và hình 
thành tư duy nghề nghiệp trong lĩnh vực tài chính – 
chứng khoán.
Nổi bật trong số đó là chương trình “EzInvest – Đầu tư 
tài chính cùng FPTS”, cuộc thi trải nghiệm kiến thức nền 
tảng về lý thuyết và thực tiễn trong lĩnh vực đầu tư tài 
chính, do Bộ môn Kinh doanh Chứng khoán, Khoa Tài 
chính – Học viện Ngân hàng phối hợp cùng FPTS triển 
khai. Chương trình hướng tới việc nâng cao hiểu biết 

Trong năm 2025, FPTS thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài 
chính với Nhà nước. Tổng số thuế và các khoản phải 
nộp ngân sách đạt hơn 415 tỷ đồng, tăng 27,14% so với 
năm 2024, phản ánh hiệu quả hoạt động kinh doanh 
và trách nhiệm tài chính của Công ty.
FPTS duy trì hoạt động tại các trung tâm kinh tế lớn 
gồm Hà Nội, Đà Nẵng và TP. Hồ Chí Minh với hệ thống 
trụ sở, chi nhánh và phòng giao dịch. Tổng số cán bộ 
nhân viên đạt 415 người, tạo việc làm ổn định và đóng 
góp vào phát triển kinh tế địa phương, đồng thời duy 
trì quan hệ hợp tác với các đối tác và nhà cung cấp 
trên địa bàn hoạt động.

Trong năm 2025, FPTS tiếp tục mở rộng cơ sở nhà đầu 
tư thông qua việc mở mới 15.584 tài khoản giao dịch 
chứng khoán cơ sở và 3.669 tài khoản chứng khoán 
phái sinh. Công ty cung cấp hệ sinh thái dịch vụ chứng 
khoán cá nhân như EzTrade, EzMargin, đáp ứng nhu 
cầu từ giao dịch đến cho vay ký quỹ của nhà đầu tư cá 
nhân, đồng thời triển khai các nguyên tắc quản trị rủi 
ro, kiểm soát đòn bẩy và tuân thủ quy định nhằm bảo 
vệ quyền lợi và an toàn tài chính của khách hàng. Song 
song với hoạt động kinh doanh, FPTS đẩy mạnh các 
chương trình hội thảo, livestream và hoạt động chia sẻ 
kiến thức đầu tư, tập trung vào việc nâng cao hiểu biết 
tài chính, nhận diện rủi ro và xây dựng tư duy đầu tư 
thận trọng. Các hoạt động này góp phần hỗ trợ nhà 
đầu tư ra quyết định trên cơ sở thông tin đầy đủ, hạn 
chế rủi ro phát sinh và thúc đẩy sự phát triển lành mạnh, 
bền vững của thị trường chứng khoán Việt Nam.

Bên cạnh đó, FPTS đẩy mạnh cung cấp các dịch vụ 
cho khách hàng doanh nghiệp, bao gồm các nghiệp 
vụ ngân hàng đầu tư và các giải pháp quản trị, công 
bố thông tin và quan hệ nhà đầu tư. Nổi bật là EzGSM 
– giải pháp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và EzIR – 
nền tảng hỗ trợ doanh nghiệp chuẩn hóa hoạt động 
công bố thông tin, quản lý nội dung IR và tăng cường 
kết nối với nhà đầu tư, góp phần nâng cao hiệu quả 
quản trị và mức độ minh bạch trên thị trường trong bối 
cảnh chuyển đổi số.
Thông qua hoạt động phân tích và công bố thông tin, 
FPTS duy trì đội ngũ phân tích chuyên sâu, am hiểu 
nhiều ngành nghề và kinh tế vĩ mô, cung cấp các báo 
cáo phân tích có chất lượng, được thị trường đánh giá 
cao. Cùng với các hoạt động chia sẻ kiến thức cho cộng 
đồng đầu tư, FPTS góp phần nâng cao tính minh bạch, 
hỗ trợ nhà đầu tư ra quyết định trên cơ sở thông tin đầy 
đủ và thúc đẩy sự phát triển lành mạnh, bền vững của 
thị trường chứng khoán Việt Nam.

Trách nhiệm đối với cộng đồng 
và đóng góp xã hội

Đóng góp kinh tế và phát triển 
địa phương

Đóng góp cho sự phát triển của 
thị trường chứng khoán

HOẠT ĐỘNG QUAN HỆ NHÀ ĐẦU TƯ – CỔ ĐÔNG

•	 Trong năm 2025, FPTS triển khai hoạt động quan hệ nhà đầu tư và cổ đông theo định hướng 
minh bạch, tuân thủ và phù hợp với các chuẩn mực quản trị doanh nghiệp. Công ty thực hiện 
đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật, bảo đảm cổ đông và nhà đầu 
tư được tiếp cận thông tin kịp thời, chính xác và nhất quán.

•	 Hoạt động công bố thông tin được thực hiện thông qua các kênh chính thức, bao gồm báo cáo 
tài chính, báo cáo thường niên, báo cáo quản trị công ty và các thông tin bất thường theo quy 
định. Nội dung công bố phản ánh trung thực tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh 
và định hướng phát triển của Công ty.

•	 FPTS tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên theo đúng quy định, bảo đảm quyền tham gia, 
quyền biểu quyết và quyền tiếp cận thông tin của cổ đông. Thông qua các hoạt động này, Công 
ty góp phần củng cố niềm tin của cổ đông và nhà đầu tư, đồng thời thúc đẩy môi trường quản trị 
doanh nghiệp minh bạch, công bằng và bền vững trên thị trường chứng khoán Việt Nam.

và năng lực tiếp cận thị trường cho nhà đầu tư, với 
trọng tâm là sinh viên các trường đại học tại Việt 
Nam, qua đó góp phần hình thành tư duy đầu tư có 
trách nhiệm, phù hợp với đặc thù và mức độ rủi ro 
của thị trường tài chính – chứng khoán.
Bên cạnh đó, FPTS tổ chức các workshop chuyên đề 
kết hợp tham quan thực tế tại Công ty, đồng thời 
duy trì phối hợp với các cơ sở đào tạo thuộc khối 
ngành kinh tế – tài chính trong việc triển khai các 
hoạt động học thuật và trải nghiệm nghề nghiệp. 
Các chương trình này góp phần tăng cường kết nối 
giữa doanh nghiệp và nhà trường, hỗ trợ phát triển 
nguồn nhân lực cho ngành và lan tỏa giá trị tri thức, 
trách nhiệm xã hội trong cộng đồng.
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Báo cáo thường niên 202578 79Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202580 81Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202582 83Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202584 85Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202586 87Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202588 89Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202590 91Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202592 93Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202594 95Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202596 97Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 202598 99Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025100 101Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025102 103Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025104 105Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025106 107Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025108 109Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025110 111Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025112 113Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025114 115Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025116 117Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025118 119Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025120 121Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025122 123Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025124 125Kiên định giá trị -  Linh hoạt hành động
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Báo cáo thường niên 2025126

52 Đường Lạc Long Quân, Phường Tây Hồ, Thành phố Hà Nội

www.fpts.com.vn

19006446

fptsecurities@fpts.com.vn
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TP. Hồ Chí Minh, ngày 25 tháng 03 năm 2026
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