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•	 Thông tin khái quát

•	 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

•	 Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức 
kinh doanh và bộ máy quản lý

•	 Định hướng phát triển

•	 Các rủi ro

THÔNG TIN
CHUNG 
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Thông tin chung

01

Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng Biên Hòa

Trụ sở chính : K4/79C, Nguyễn Tri Phương, khu phố Bửu Hòa 3, 
Phường Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai, Việt Nam

Điện thoại : (0251) 3859 358

Fax : (0251) 3859 917

Email : congtybbcc@gmail.com

Website : www.bbcc.com.vnTh
ôn

g 
tin

 li
ên

 lạ
c

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp

Số 3600275107 đăng ký thay đổi lần thứ 14 
ngày 03/11/2025 do Sở Tài chính tỉnh Đồng 

Nai cấp (cấp lần đầu ngày 30/06/2005)

Tên viết tắt

BBCC

Vốn điều lệ

469.216.000.000 đồng

Mã cổ phiếu

VLB

Logo Công ty

Vốn đầu tư của chủ sở hữu

469.216.000.000 đồng
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1998 2003 2004
Ngày 29/06/1998, thành lập 
Trung tâm Dịch vụ Xây dựng 
và Vật liệu Xây dựng Biên Hòa 
thuộc Công ty Xây dựng và Sản 
xuất Vật liệu Xây dựng Biên 
Hòa theo Quyết định số 242/
QĐ.UBTP của UBND Thành phố 
Biên Hòa.

Ngày 01/10/2003, sáp nhập 
Xí nghiệp Khai thác - Chế 
biến Tân Bản vào Công ty Xây 
dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa theo Quyết 
định số 3480/QĐ.CT.UBT ngày 
26/09/2003 của UBND Tỉnh 
Đồng Nai.

Ngày 01/10/2004, sáp nhập Xí 
nghiệp Khai thác đá Thiện Tân 
vào Công ty Xây dựng và Sản 
xuất Vật liệu Xây dựng Biên 
Hòa theo Quyết định số 3386/
QĐ.CT.UBT ngày 27/07/2004 
của UBND tỉnh Đồng Nai.

1983 1988 1991
Ngày 03/12/1983, Xí nghiệp 
khai thác đất Biên Hòa được 
thành lập theo Quyết định số 
18/QĐ.UB của Ủy ban Nhân dân 
(UBND) Thành phố Biên Hòa.

Ngày 01/04/1988, Xí nghiệp 
sản xuất vật liệu xây dựng 
Biên Hòa được thành lập trên 
cơ sở hợp nhất 3 xí nghiệp: Xí 
nghiệp khai thác đất Biên Hòa, 
Xí nghiệp khai thác đá Tân 
Thành và Xí nghiệp khai thác 
cát thành phố Biên Hòa theo 
Quyết định số 397/ QĐ-UBTP 
ngày 10/3/1988 của UBND 
Thành phố Biên Hòa.

Ngày 12/03/1991, sáp nhập Xí 
nghiệp quốc doanh gạch ngói 
vào Xí nghiệp sản xuất vật liệu 
xây dựng Biên Hòa theo Quyết 
định số 282/QĐ.UBTP của 
UBND Thành phố Biên Hòa.

THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

Quá trình hình thành và phát triển

01

2005
Ngày 05/05/2005, Công ty Xây 
dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa chuyển đổi thành 
Công ty TNHH MTV Xây dựng và 
Sản xuất Vật liệu Xây dựng Biên 
Hòa theo Quyết định số 1724/
QĐ.CT.UBT của Chủ tịch UBND tỉnh 
Đồng Nai. Ngày 07/07/2005, UBND 
tỉnh Đồng Nai chuyển giao quyền 
sở hữu vốn Nhà nước của Công ty 
TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất 
Vật liệu Xây dựng Biên Hòa cho 
Tổng Công ty Công nghiệp Thực 
phẩm Đồng Nai theo Quyết định 
số 2484/QĐ-UBND.

1996

2006 Tiếp theo

1992 1997
Ngày 12/11/1996, Xí nghiệp 
sản xuất vật liệu xây dựng 
Biên Hòa đổi tên thành Công 
ty Xây dựng và Sản xuất Vật 
liệu Xây dựng Biên Hòa theo 
Quyết định số 5425/QĐ.UBT 
của UBND tỉnh Đồng Nai. Ngày 
26/12/1996, thành lập các Xí 
nghiệp trực thuộc Công ty Xây 
dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa theo Quyết 
định số 412/QĐ.UBTP của 
UBND Thành phố Biên Hòa.

Ngày 29/06/2006, sáp nhập 
Công ty TNHH MTV Khai thác 
đá Đồng Nai thành đơn vị hạch 
toán phụ thuộc Công ty TNHH 
MTV Xây dựng và Sản xuất Vật 
liệu Xây dựng Biên Hòa theo 
Quyết định số 138/QĐHĐQT 
của Tổng Công ty Công nghiệp 
Thực phẩm Đồng Nai.

Ngày 19/12/1992, thành lập 
doanh nghiệp Nhà nước Xí 
nghiệp sản xuất vật liệu xây 
dựng Biên Hòa theo quyết 
định số 2304/QĐ-UBT của 
UBND tỉnh Đồng Nai.

Ngày 13/09/1997, thành lập Xí 
nghiệp Công trình Giao thông 
và Xây dựng trực thuộc Công 
ty Xây dựng và Sản xuất Vật 
liệu Xây dựng Biên Hòa theo 
Quyết định số 505/QĐ.UBTP 
của UBND Thành phố Biên 
Hoà.
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2023 - NAY
Ngày 26/06/2023, Công ty 
được Sở Giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội chấp thuận thay 
đổi giảm số lượng cổ phiếu 
đăng ký giao dịch do hủy cổ 
phiếu quỹ để giảm vốn điều 
lệ. Tổng vốn điều lệ thay đổi từ 
470.000.000.000 đồng xuống 
còn 469.216.000.000 đồng.

2015 2016 2018
Ngày 01/11/2015, Công ty TNHH 
MTV Xây dựng và Sản xuất Vật 
liệu Xây dựng Biên Hòa chuyển 
đổi mô hình thành Công ty Cổ 
phần Xây dựng và Sản xuất Vật 
liệu Xây dựng Biên Hòa.

Ngày 19/02/2016, Công ty được 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
(UBCKNN) công nhận đủ điều 
kiện là công ty đại chúng.

Ngày 17/06/2016, Công ty được 
Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 
Việt Nam cấp giấy chứng 
nhận đăng ký chứng khoán 
số 59/2016/ GCNCPVSD với số 
lượng đăng ký là 45.000.000 
cổ phiếu.

Ngày 22/09/2016, Cổ phiếu 
Công ty được chính thức giao 
dịch tại Sở Giao dịch Chứng 
khoán Hà Nội (Upcom) với mã 
chứng khoán là VLB.

Ngày 06/04/2018, Công ty 
được Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam cấp Giấy 
chứng nhận đăng ký chứng 
khoán thay đổi lần thứ 01 số 
59/2016/GCNCPVSD-1 với số 
lượng chứng khoán bổ sung: 
2.000.000 cổ phiếu, tổng số 
lượng chứng khoán đăng ký 
lên 47.000.000 cổ phiếu.

Quá trình hình thành và phát triển

01 THÔNG TIN KHÁI QUÁT (tt)

2019
Ngày 29/01/2019, Tổng Công ty 
Công nghiệp Thực phẩm Đồng 
Nai đã chào bán thành công 
8.647.000 cổ phiếu VLB (tương 
ứng 18,397% vốn điều lệ) thông 
qua phương thức giao dịch 
khớp lệnh trên Sở Giao dịch 
Chứng khoán Hà Nội, giảm tỷ 
lệ nắm giữ xuống còn 49% vốn 
điều lệ VLB.

Các thành tích tiêu biểu

•	 Huân chương Lao động Hạng Ba năm 1988;

•	 Huân chương Lao động Hạng Nhì năm 1991;

•	 Huân chương Lao động Hạng Nhất năm 1996; 

•	 Giải Bạc “Giải thưởng Chất lượng Việt Nam” năm 1997 và năm 1998 do Bộ Khoa học - Công nghệ - Môi 
trường trao tặng;

•	 Giải Vàng “Giải thưởng Chất lượng Việt Nam” năm 1999 do Bộ Khoa học - Công nghệ - Môi trường trao 
tặng;

•	 Danh hiệu Anh Hùng Lao Động do Chủ tịch nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam phong tặng 
theo Quyết định số 287/KT/CTN, ngày 14/07/2000;

•	 Cờ thi đua của Chính Phủ trao tặng năm 2000, 2002, 2003, 2004;

•	 Huân chương Độc lập Hạng Ba do Chủ tịch nước trao tặng theo Quyết định số 165 QĐ/CTN, ngày 
13/2/2012;

•	 Danh hiệu “Doanh nghiệp xuất sắc” Tỉnh Đồng Nai năm 2006, 2010, 2016, 2019;

•	 Cờ thi đua của UBND Tỉnh Đồng Nai trao tặng năm 2015, 2016, 2017, 2018, 2020;

•	 UBND Tỉnh Đồng Nai tặng bằng khen điển hình tiên tiến đã có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong 
phong trào thi đua yêu nước 05 năm giai đoạn 2015 – 2019 theo Quyết định số 3861/QĐ-UBND ngày 
21/10/2020; 

•	 UBND Tỉnh Đồng Nai tặng bằng khen cho Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nước năm 2021, 2022, 2023.
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02 NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Danh mục ngành nghề

•	 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải 
đường thủy (không hoạt động bến thủy nội địa 
tại trụ sở) (chỉ hoạt động khi có đủ điều kiện 
kinh doanh theo quy định của pháp luật)

•	 Đại lý vật liệu xây dựng

•	 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 
khai khoáng, xây dựng

•	 Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt 
khác trong xây dựng trong các cửa hàng chuyên 
doanh (không chứa vật liệu xây dựng tại trụ sở)

•	 Sản xuất máy sản xuất vật liệu xây dựng (không 
sản xuất tại trụ sở, chỉ hoạt động khi cơ quan có 
thẩm quyền chấp thuận về địa điểm và có đủ 
điều kiện theo quy định của pháp luật)

•	 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác

•	 Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế 
và đồ nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ 
dùng gia đình khác chưa được phân vào đâu 
trong các cửa hàng chuyên doanh

•	 •	 Kinh doanh bất động sản và dịch vụ cho 
thuê văn phòng, trung tâm thương mại (chỉ 
hoạt động khi có đủ điều kiện kinh doanh theo 
quy định của pháp luật và thực hiện theo Điều 11 
Luật Kinh doanh bất động sản số 29/2023/QH15 
ngày 28 tháng 11 năm 2023)

•	 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét (chỉ hoạt động khi 
cơ quan có thẩm quyền cấp phép khai thác mỏ 
và đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của 
pháp luật)

•	 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ xi măng 
và thạch cao (không sản xuất tại trụ sở, chỉ hoạt 
động khi cơ quan có thẩm quyền chấp thuận về 
địa điểm và có đủ điều kiện theo quy định của 
pháp luật)

•	 Xây dựng nhà để ở

•	 Xây dựng nhà không để ở

•	 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ (chỉ hoạt động 
khi có đủ điều kiện kinh doanh theo quy định 
pháp luật)

•	 Bốc xếp hàng hóa (trừ hoạt động bến thủy nội 

địa) (chỉ hoạt động khi có đủ điều kiện kinh 
doanh theo quy định của pháp luật)

•	 Cho thuê xe cơ giới, xe bồn nước (kèm người 
điều khiển) (chỉ hoạt động khi có đủ điều kiện 
kinh doanh theo quy định pháp luật)

•	 Kinh doanh khu du lịch sinh thái (không hoạt 
động tại trụ sở, chỉ hoạt động khi cơ quan có 
thẩm quyền chấp thuận về địa điểm và có đủ 
điều kiện kinh doanh theo quy định của pháp 
luật)

•	 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 
dựng (không chứa vật liệu xây dựng tại trụ sở)

•	 Xây dựng công trình đường bộ

•	 Xây dựng công trình đường sắt

•	 Xây dựng công trình điện

•	 Xây dựng công trình cấp, thoát nước

•	 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên 
lạc

•	 Xây dựng công trình công ích khác

•	 Xây dựng công trình thủy

•	 Xây dựng công trình khai khoáng

•	 Xây dựng công trình chế biến, chế tạo

•	 Phá dỡ

•	 Chuẩn bị mặt bằng

•	 Lắp đặt hệ thống điện (trừ xi mai, gia công cơ 
khí)

•	 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi 
và điều hoà không khí (trừ xi mai, gia công cơ 
khí)

•	 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác (trừ xi mai, gia 
công cơ khí)

•	 Hoàn thiện công trình xây dựng

•	 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác

•	 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên 
quan (chỉ hoạt động khi có đủ điều kiện kinh 
doanh theo quy định pháp luật)

Địa bàn kinh doanh

Địa bàn kinh doanh: Sở hữu lợi thế từ nguồn nguyên liệu chất lượng cao với trữ lượng đá nguyên 
khối  lên đến 84,4 triệu m3, được phân bổ theo từng mốc thời gian khác nhau, đảm bảo ổn định sản 
xuất cho Công ty trong thời gian tới. Hầu hết các mỏ đá mà BBCC đang khai thác đều nằm ở vị trí 
chiến lược, thuận tiện cho việc vận chuyển bằng cả đường bộ lẫn đường thủy. Nhờ lợi thế đó, BBCC 
đã và đang cung cấp ra thị trường một sản lượng đá lớn, ổn định. Mạng lưới đối tác và khách hàng 
của BBCC hiện đã phủ rộng khắp khu vực phía Nam. Trong đó, các thị trường tiêu thụ trọng điểm bao 
gồm Đồng Nai, TP. Hồ Chí Minh, Tây Ninh và các tỉnh Miền Tây Nam Bộ. Đặc biệt, BBCC tự hào là một 
trong những nhà cung cấp vật liệu đá xây dựng chủ lực cho một số công trình trọng điểm quốc gia, 
tiêu biểu như:

•	 Sân bay Long Thành;

•	 Cao tốc Biên Hòa - Vũng Tàu;

•	 Đường Vành đai 3 - Thành phố Hồ Chí Minh.
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STT Tên mỏ

Diện tích cấp phép 
mở moong khai thác

Thời hạn hoạt động theo 
Giấy phép khai thác 
(tính từ 01/01/2014)

Công suất hoạt động
Trữ lượng 

nguyên khối còn lại
(đến ngày 31/12/2025)

Thời gian hoạt động còn lại
(kể từ ngày 01/01/2026)

m2 Năm Đến tháng, năm m3/năm m3 Năm

1
Mỏ Thạnh Phú 1

837.000 28,7 31/7/2042 1.800.000 35.407.949 17,7
GP số 1048/GP-UBND ngày 11/04/2016

2

Mỏ Thiện Tân 2

650.000 24,5 30/6/2038 1.500.000 22.527.367 13,5GP số 1362/GP-UBND ngày 

28/05/2015

3
Mỏ Tân Cang 1

629.000 25 01/01/2039 1.500.000 22.571.743 14,0
GP số 661/QĐ-UBND ngày 28/02/2018 

4
Mỏ Soklu 2 

178.300 18,9 28/11/2031 400.000 2.303.277 6,8
GP số 31/GP-UBND ngày 28/02/2025 

5
Mỏ Soklu 5

294.000 16 28/08/2029 500.000 1.613.878 4,5
GP số 30/GP-UBND ngày 28/02/2025 

Cộng 5 mỏ 84.424.214

02 NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH (tt)

Tổng hợp trữ lượng khai thác còn lại của mỏ 
(Tính đến thời điểm 31/12/2025)

BBCC đang sở hữu, quản lý 05 mỏ đá có trữ lượng lớn và chất lượng tốt tại tỉnh Đồng Nai, 
bao gồm: mỏ đá Thạnh Phú 1, mỏ đá Thiện Tân 2, mỏ đá Tân Cang 1, mỏ đá Soklu 2, mỏ đá 
Soklu 5. Chính nhờ ưu thế về chất lượng và năng lực cung ứng ổn định, các sản phẩm đá xây 
dựng của BBCC đã được tin dùng cho các dự án, công trình hạ tầng giao thông trọng điểm 
cấp quốc gia.
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03 THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN  LÝ

Mô hình quản trị

BBCC là Công ty cổ phần tổ chức quản lý và hoạt động theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 137 Luật 

Doanh nghiệp 2020, bao gồm các cơ quan: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và 

Ban Giám đốc.

ĐẠI HỘI 

ĐỒNG CỔ 

ĐÔNG
(ĐHĐCĐ)

Bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao 

nhất của Công ty.

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ

(HĐQT)

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

BAN KIỂM 
SOÁT

(BKS)

Thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Giám đốc trong việc quản lý và điều 

hành Công ty.

BAN GIÁM 
ĐỐC

Là cơ quan điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự 

giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 

trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.

Công ty con, Công ty liên kết: Không có 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

GIÁM ĐỐC

CÁC PHÓ GIÁM ĐỐC
VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG

BAN KIỂM SOÁT

CÁC ĐƠN VỊ 
TRỰC THUỘC

PHÒNG TC-HCQT-LĐTL XN KHAI THÁC ĐÁXN KHAI THÁC ĐÁ

XN KHAI THÁC ĐÁ
TÂN CANG

XN KHAI THÁC ĐÁ
SOKLU

XN VẬN TẢI
VÀ CƠ GIỚI

XN KỸ THUẬT
SỬA CHỮA

TRUNG TÂM DVXD
VÀ VLXD BIÊN HÒA

XN CÔNG TRÌNH 
GIAO THÔNG 

VÀ XÂY DỰNG

PHÒNG KỸ THUẬT

NHÓM KIỂM TOÁN
NỘI BỘ

PHÒNG KẾ HOẠCH 
VÀ ĐẦU TƯ

PHÒNG KẾ TOÁN 
VÀ TÀI VỤ

PHÒNG KHOÁNG SẢN
VÀ CHẤT LƯỢNG

CÁC PHÒNG BAN

Sơ đồ tổ chức
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Xí nghiệp khai thác Đá

•	 Là đơn vị hạch toán phụ thuộc, có chức năng, 
nhiệm vụ tổ chức các hoạt động khai thác, 
chế biến, kinh doanh sản phẩm đá, đất tại 
mỏ đá Thạnh Phú 1, mỏ đá Thiện Tân 2. 

•	 Văn phòng giao dịch: Tổ 12, khu phố Ông 
Hường, phường Trảng Dài, tỉnh Đồng Nai

•	 Điện thoại: 0251.360.0002

•	 Fax: 0251.396.6424

•	 Các mỏ đá: 

	» Mỏ đá Thạnh Phú 1 tại tại khu phố Ông 
Hường, phường Trảng Dài, tỉnh Đồng 
Nai.

	» Mỏ đá Thiện Tân 2 tại khu phố 6-7, 
phường Trảng Dài, tỉnh Đồng Nai.

•	 Bến thủy nội địa: 

	» Bến thủy nội địa Thạnh Phú. Điện thoại: 
0251.8615979

	» Bến thủy nội địa Thiện Tân. Điện thoại: 
0251.3865802

•	 Sản phẩm đá: Đá 1x2, đá 2x4, đá 4x6, đá 5x7, 
đá 0x4, đá mi,... Ngoài ra, Công ty còn nhận 
đơn đặt hàng sản xuất với quy cách tùy theo 
yêu cầu của khách hàng.

•	 Sản phẩm đất: Đất san lấp, đất gạch các loại,….

03 THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ (tt)

Thông tin chi tiết một số đơn vị trực thuộc

Xí nghiệp khai thác đá Tân Cang
•	 Là đơn vị hạch toán phụ thuộc, có chức 

năng, nhiệm vụ tổ chức các hoạt động 
khai thác, chế biến, kinh doanh sản phẩm 
đá, đất tại mỏ đá Tân Cang 1.

•	 Văn phòng giao dịch:  Tổ 1, đường Bùi Hữu 
Nghĩa, khu phố Tân Vạn 4, phường Biên 
Hòa, tỉnh Đồng Nai.

•	 Điện thoại: 0251.3850251

•	 Fax: 0251.3850251

•	 Mỏ đá Tân Cang 1 tại khu phố Tân Cang, 
phường Phước Tân, tỉnh Đồng Nai.

•	 Sản phẩm đá: Đá 1x2, đá 2x4, đá 4x6,đá 
5x7, đá 0x4, đá mi bụi, mi sàng,… Ngoài ra, 
Công ty còn nhận đơn đặt hàng sản xuất 
với quy cách tùy theo yêu cầu của khách 
hàng.

•	 Sản phẩm đất: Đất san lấp, đất sỏi, đất 
gạch các loại,…

Xí nghiệp khai thác đá Soklu

•	 Là đơn vị hạch toán phụ thuộc, có chức năng, 
nhiệm vụ tổ chức các hoạt động khai thác, 
chế biến, kinh doanh sản phẩm đá, đất tại mỏ 
đá Soklu 2 và mỏ Soklu 5.

•	 Văn phòng giao dịch: Km 07, Quốc lộ 20, ấp 
Nguyễn Huệ 2, xã Gia Kiệm, tỉnh Đồng Nai.

•	 Điện thoại: 0251.3867582

•	 Fax: 0251.3764225

•	 Các mỏ đá:

	» Mỏ đá Soklu 2 tại xã Gia Kiệm, tỉnh Đồng 
Nai.

	» Mỏ đá Soklu 5 tại xã Gia Kiệm, tỉnh Đồng 
Nai.

•	 Sản phẩm đá: Đá 1x2, đá 2x4, đá 4x6, đá 5x7, 
đá 0x4, đá mi bụi, mi sàng và đá phụ gia xi 
măng puzơland. Ngoài ra, Công ty còn nhận 
đơn đặt hàng sản xuất với quy cách tùy theo 
yêu cầu của khách hàng.

•	 Sản phẩm đất: Đất san lấp,...
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Xí nghiệp Vận tải và Cơ giới

•	 Thực hiện chức năng vận chuyển nguyên vật liệu phục vụ cho hoạt động sản xuất - kinh doanh của 

các xí nghiệp trực thuộc Công ty; vận chuyển các loại sản phẩm cung cấp cho khách hàng tại các bến 

thủy nội địa của Công ty.

•	 Văn phòng giao dịch: Tổ 7, khu phố Ông Hường, phường Trảng Dài, tỉnh Đồng Nai.

Xí nghiệp Công trình Giao thông và Xây dựng

Xí nghiệp Kỹ thuật sửa chữa

•	 Sửa chữa, bảo trì xe tải, máy, thiết bị, phương tiện sản xuất chuyên dùng phục vụ sản xuất - kinh doanh 

cho các xí nghiệp, đơn vị trực thuộc Công ty.

•	 Văn phòng giao dịch: Tổ 12, khu phố Ông Hường, phường Trảng Dài, tỉnh Đồng Nai.

•	 Thi công các công trình giao thông, xây dựng dân dụng và bao che công nghiệp,….

•	 Văn phòng giao dịch: Tổ 1, đường Bùi Hữu Nghĩa, khu phố Tân Vạn 4, phường Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.

•	 Điện thoại: 0251.3850279

03 THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ (tt)

Thông tin chi tiết một số đơn vị trực thuộc (tt)

Trung tâm Dịch vụ Xây dựng và Vật liệu xây dựng Biên Hòa

•	 Chuyên kinh doanh vật liệu xây dựng các loại, các mặt hàng trang trí nội thất do các doanh nghiệp 

trong và ngoài nước sản xuất, đặc biệt làm đại lý giới thiệu và bán sản phẩm do Công ty sản xuất; kinh 

doanh vật tư, phụ tùng máy móc thiết bị chuyên dùng, ...

•	 Văn phòng giao dịch: Số 1, đường Nguyễn Ái Quốc, khu phố Cây Chàm, phường Trấn Biên, tỉnh Đồng 

Nai.

•	 Điện thoại: 0251.3842470 - 3941882 
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04 ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Mục tiêu chủ yếu

Đối với hoạt động sản xuất

Đối với nhân sự

Đối với môi trường xã hội

•	 Tiếp tục duy trì vị thế là nhà cung cấp hàng đầu khu vực về sản phẩm đá xây dựng và là Công 
ty chuyên nghiệp, uy tín, chất lượng trong sản xuất vật liệu xây dựng. 

•	 Không ngừng nâng cao năng lực sản xuất, nghiên cứu để cung cấp thêm sản phẩm đa dạng 
và có chất lượng nhằm đáp ứng nhu cầu của khách hàng ngày càng tốt hơn.

•	 Đổi mới để phát triển, nâng cao năng lực quản trị, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực 
nhằm đáp ứng kế hoạch, chiến lược sản xuất kinh doanh của Công ty, đóng góp vào công 
cuộc đổi mới của địa phương, đồng thời đem lại việc làm, tạo thu nhập, phúc lợi cho người 
lao động.

•	 Hoạch định nguồn nhân lực Công ty: đào tạo theo chiều sâu và có chọn lọc đối với cán bộ, 
công nhân viên Công ty để đảm bảo tính kế thừa, phát triển ổn định và bền vững. Tối đa hóa 
năng suất, chất lượng và hiệu quả của từng vị trí, công việc nhưng đồng thời phải ngày càng 
tinh gọn lực lượng lao động.

•	 Chú trọng đào tạo, cập nhật kiến thức mới, các ứng dụng khoa học công nghệ tiên tiến để 
chuẩn hóa cũng như nâng cao chất lượng lao động. Tạo điều kiện, cơ hội cho người lao động 
phát huy kinh nghiệm, sở trường, năng lực chuyên môn; gắn với tổ chức thực hiện tốt nhất 
các chế độ chính sách đối với người lao động về tiền lương, thưởng, các phúc lợi khác theo 
tình hình thực tế, hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong điều kiện pháp 
luật cho phép và sự đồng thuận của cổ đông để khích lệ người lao động tăng cường đóng 
góp và gắn bó lâu dài với Công ty. 

•	 Luôn đảm bảo công tác bảo vệ môi trường, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ tại các 
xí nghiệp, đơn vị trực thuộc, tuân thủ quy tắc an toàn tuyệt đối trong hoạt động sản xuất. 
Thường xuyên bảo dưỡng, kiểm tra định kỳ các máy, thiết bị, phân loại chất thải theo đúng 
quy định.

•	 Tuân thủ đầy đủ các quy định về quan trắc môi trường định kỳ; thực hiện việc xử lý bụi, tiếng 
ồn, chấn động, đá văng,… bằng cách lắp đặt hệ thống phun sương chống bụi; trồng cây xanh 
tại các khu vực khai thác, chế biến; áp dụng các kỹ thuật nổ mìn hiện đại; lắp đặt hệ thống 
phun xịt rửa xe, hệ thống xử lý nước thải sinh hoạt theo đúng quy định, yêu cầu của cơ quan 
quản lý Nhà nước. 

•	 Tích cực tham gia các hoạt động cộng đồng nhằm xây dựng hình ảnh doanh nghiệp có trách 
nhiệm với xã hội, môi trường.

Ch
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n 
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Công ty tiếp tục phát huy thế mạnh mảng khai thác và chế biến đá 
xây dựng các loại; tối ưu chất lượng khai thác, hiệu quả tại các mỏ 
đá hiện có.

Duy trì thương hiệu của Công ty trên thị trường sản xuất vật liệu xây 
dựng thông qua việc đảm bảo uy tín và chất lượng sản phẩm, đảm 
bảo các tài sản, dự án đầu tư thật sự cần thiết cho hoạt động sản xuất 
kinh doanh và có hiệu quả trong tương lai.

Nâng cao năng lực tài chính để đảm bảo nền tảng tài chính vững 
mạnh, chủ động về nguồn vốn đầu tư để hoạt động sản xuất kinh 
doanh ổn định và phát triển. 

Các m
ục tiêu

phát triển bền vững

•	 Xây dựng các mục tiêu phát triển bền vững dựa trên các trụ cột: luôn tuân thủ 
pháp luật, minh bạch các hoạt động của doanh nghiệp; hài hòa lợi ích cổ đông 
và người lao động; có trách nhiệm và tích cực đóng góp vì sự phát triển tại địa 
phương nơi đơn vị trực thuộc đứng chân.

•	 Công ty tập trung xây dựng hệ thống quản trị Công ty theo hướng tinh gọn, hiệu 
quả để phát huy tối đa các nguồn lực là thế mạnh của Công ty, cũng như có khả 
năng khai thác và tận dụng tốt các cơ hội của thị trường trong từng giai đoạn cụ 
thể, qua đó duy trì mức tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận ổn định hàng năm

•	 Gắn sự phát triển bền vững của Công ty với trách nhiệm xã hội thông qua việc 
chấp hành, tuân thủ các quy định của pháp luật về khai thác khoáng sản, bảo 
vệ môi trường, tiết kiệm tài nguyên; đóng góp phát triển kinh tế, cơ sở hạ tầng 
địa phương, hoạt động thiện nguyện, nhân văn, từ thiện, tình nguyện vì cuộc 
sống cộng đồng.
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05 CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế

Năm 2025 đánh dấu một cột mốc rực rỡ khi Việt Nam khép lại kế hoạch 5 năm (2021-2025) với nhiều 
thành tựu trong bối cảnh có nhiều biến động phức tạp từ địa chính trị, thiên tai. Dưới sự điều hành quyết 
liệt của Chính phủ, nền kinh tế đã tạo nên bước “bứt phá toàn diện” với tốc độ tăng trưởng tổng sản phẩm 
quốc nội (GDP) đạt 8,02%, đưa quy mô kinh tế chạm mốc 514 tỷ USD - tăng gần 1,5 lần so với năm 2020. 
Trong sự phát triển chung đó, khu vực công nghiệp và xây dựng đóng vai trò quan trọng khi gắn liền với 
các dự án trọng điểm như Sân bay Long Thành và các tuyến đường cao tốc, vành đai kết nối mạng lưới hạ 
tầng giao thông quốc gia.

Dựa trên nền tảng tăng trưởng vững chắc giai đoạn 2021 – 2025, năm 2026 là cột mốc đầu tiên trong kế 
hoạch 5 năm đầu tiên của “Kỷ nguyên vươn mình” với mục tiêu tăng trưởng GDP bình quân đạt từ 10%/
năm trở lên. Các dự án hạ tầng giao thông xây dựng tiếp tục được đẩy mạnh thi công, đặc biệt tại khu vực 
trọng điểm Đồng Nai – TP.HCM, đây sẽ là thuận lợi cho các doanh nghiệp thuộc ngành xây dựng, vật liệu 
xây dựng nói chung và BBCC nói riêng có điều kiện đẩy mạnh phát triển trong năm 2026 và những năm 
tiếp theo. Tuy nhiên tình hình kinh tế thế giới vẫn tiềm ẩn rủi ro, cạnh tranh chiến lược giữa các quốc gia 
gia tăng, tình hình chiến sự tại Trung Đông, cùng với những biến động khó lường của thị trường toàn cầu 
đã và đang tác động trực tiếp đến hoạt động sản xuất – kinh doanh của các doanh nghiệp, dự đoán năm 
2026 tiếp tục là một năm nhiều thách thức, khó khăn.

Giải pháp: Đứng trước bối cảnh 
đó, BBCC xác định tâm thế chủ 
động bằng việc phát huy tối đa 
lợi thế từ các mỏ đá có trữ lượng 
và chất lượng hàng đầu tại khu 
vực Đông Nam Bộ để đảm bảo 
cung ứng sản lượng ổn định 
cho các dự án lớn, dự án trọng 
điểm cấp quốc gia, đồng thời 
luôn theo dõi sát sao tình hình 
và đánh giá các tác động tiềm 
ẩn đối với hoạt động sản xuất 
kinh doanh của ngành khai thác, 
chế biến đá xây dựng nói chung 
và Công ty nói riêng để linh hoạt 
ứng phó với sự biến động của 
nền kinh tế trong và ngoài nước.

Rủi ro pháp luật

Nền kinh tế nước ta đang trong quá trình hội nhập ngày càng sâu rộng với nền kinh tế quốc tế nên các 
văn bản pháp luật đã và đang được sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với pháp luật và thông lệ quốc tế. Năm 
2025 đánh dấu một bước ngoặt khi Quốc hội ban hành tới 86 Luật (bao gồm cả Luật mới và Luật sửa đổi, 
bổ sung) và Chính phủ ban hành hơn 300 Nghị định để hướng dẫn thi hành, tạo nền tảng pháp lý quan 
trọng cho giai đoạn phát triển 2026-2030. 

Khoáng sản là nguồn tài nguyên quan trọng của Quốc gia, phục vụ xây dựng và phát triển hạ tầng. Vì vậy, 
Nhà nước ngày càng tăng cường quản lý chặt chẽ hoạt động khai thác nhằm bảo đảm sử dụng tiết kiệm, 
hiệu quả và gắn với bảo vệ môi trường. Tuy nhiên, khung pháp lý điều chỉnh lĩnh vực khoáng sản hiện vẫn 
chưa thực sự đồng bộ, còn tồn tại sự chồng chéo giữa các quy định của Luật Đất đai, Luật Quy hoạch, Luật 
Đầu tư, Luật Khoáng sản cùng các chính sách thuế, phí liên quan. Mặc dù trong năm 2025 Nhà nước đã 
có nhiều nỗ lực tháo gỡ, nhưng trên thực tế vẫn còn không ít vướng mắc. Trong bối cảnh đó, các doanh 
nghiệp khai thác khoáng sản đang phải đối mặt với nhiều rủi ro pháp lý đáng kể.

Mặt khác, các quy định liên quan đến công ty đại chúng đã liên tục cập nhật, thay đổi theo hướng tạo điều 
kiện cho nhà đầu tư nước ngoài tham gia thị trường chứng khoán Việt Nam, đồng thời nâng cao tính minh 
bạch thông tin của các công ty đại chúng như: Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025, Nghị định số 
306/2025/NĐ-CP ngày 25/11/2025 của Chính phủ,...

Giải pháp: BBCC luôn theo 
dõi và cập nhật những quy 
định mới nhất, chủ động 
đưa ra những đánh giá, nhận 
định phù hợp và linh hoạt 
điều chỉnh các kế hoạch đã 
đề ra nhằm đáp ứng yêu cầu 
của pháp luật, đảm bảo việc 
tuân thủ các quy định của 
pháp luật hiện hành, giảm 
thiểu rủi ro pháp lý trong quá 
trình hoạt động sản xuất - 
kinh doanh. 



Báo cáo thường niên 2025 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất VLXD Biên Hòa26 27

05 CÁC RỦI RO (tt)

Rủi ro về năng lực xe, máy, thiết bị

Rủi ro thời tiết và môi trường

Rủi ro an toàn lao động

Các xe, máy, thiết bị phục vụ khai thác và chế biến đá của BBCC đã được đầu tư, sử dụng trên 15 năm và 
luôn trong tình trạng hoạt động hết công suất, có thể dẫn đến hư hỏng nhiều, làm chậm tiến độ và ảnh 
hưởng đến khả năng đáp ứng sản phẩm của khách hàng, đặc biệt là các dự án lớn, dự án trọng điểm đòi 
hỏi nguồn cung ổn định và liên tục.

Giải pháp: Công ty có đội ngũ kỹ sư, thợ kỹ thuật có trình độ chuyên môn, tay nghề cao, nhiều năm kinh 
nghiệm, thường xuyên thực hiện bảo dưỡng, bảo trì máy móc, thiết bị và phương tiện nhằm đảm bảo hoạt 
động ổn định, giảm thiểu nguy cơ hỏng hóc và tránh gián đoạn trong quá trình khai thác, sản xuất. Đồng 
thời, Công ty tích cực nghiên cứu, ứng dụng các công nghệ và kỹ thuật tiên tiến; thanh lý những xe, máy, 
thiết bị hư hỏng nặng hoặc xuống cấp nghiêm trọng, hao phí nhiên liệu cao không mang lại hiệu quả kinh 
tế để thu hồi vốn, tái đầu tư nâng cao năng lực sản xuất và sử dụng vốn đạt hiệu quả nhất. Song song với 
việc nâng cấp, BBCC chủ động tìm kiếm nguồn cung ứng vật tư và phụ tùng thay thế để kịp thời xử lý khi 
gặp sự cố máy móc, thiết bị.

Khu vực Nam Bộ với đặc thù nhiệt độ cao quanh năm và những mùa mưa kéo dài luôn là thách thức lớn 
đối với ngành khai thác, sản xuất vật liệu xây dựng. Điều này ảnh hưởng đến sản lượng tiêu thụ sản phẩm 
của Công ty do tình hình thi công công trình của các dự án bị chậm lại vào mùa mưa. Sự khắc nghiệt của 
thời tiết không chỉ ảnh hưởng đến sản lượng khai thác tại các công trường lộ thiên mà còn tiềm ẩn nhiều 
rủi ro về an toàn đối với đội ngũ công nhân trực tiếp làm việc ngoài trời.

Bên cạnh những thách thức về tự nhiên, các cơ quan quản lý Nhà nước ngày càng thắt chặt công tác giám 
sát bảo vệ môi trường, đặc biệt đối với lĩnh vực khai thác và chế biến khoáng sản. Đặc thù của ngành khai 
đá khó tránh khỏi những tác động tiêu cực như phát thải bụi, tiếng ồn, hay ảnh hưởng đến hệ thống nước 
mặt và nước ngầm tại khu vực lân cận nếu không có các giải pháp bảo vệ môi trường phù hợp.

Giải pháp: Trong quá trình khai thác, sản xuất, Công ty thực hiện nghiêm túc các biện pháp bảo vệ môi 
trường đã đề ra trong các báo cáo đánh giá tác động môi trường đã được cơ quan có thẩm quyền phê 
duyệt, tuân thủ các quy định trong các giấy phép môi trường đã được cấp, đồng thời tuân thủ các nguyên 
tắc để đảm bảo an toàn lao động ngoài trời. Song song đó, Công ty không ngừng nghiên cứu các giải pháp, 
công nghệ mới để hạn chế tối đa những tác động của hoạt động sản xuất đến môi trường xung quanh. 

Khai thác và chế biến đá xây dựng thuộc nhóm ngành nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm nên nguy cơ xảy ra 
sự cố, tai nạn là rất cao. Những rủi ro này có thể gây ra những thiệt hại, ảnh hưởng bất lợi đáng kể đối với 
hoạt động, tài sản của Công ty và con người trong trường hợp xảy ra.

Giải pháp: Công ty luôn nhận thức và xác định công tác đảm bảo an toàn lao động phải được đặt lên hàng 
đầu từ khâu chuẩn bị nguồn đá nguyên liệu đến giai đoạn thành phẩm giao khách hàng. Bằng việc lựa 
chọn quy trình sản xuất, phương pháp sản xuất, trang thiết bị máy móc và hệ thống quản lý tốt nhất. Công 
ty luôn duy trì kiểm tra, giám sát thường xuyên đảm bảo chấp hành và tuân thủ nghiêm các quy định của 
pháp luật có liên quan như: công tác an toàn - vệ sinh lao động; phòng chống cháy nổ; công tác bảo vệ môi 
trường; công tác chăm lo sức khỏe người lao động và các chế độ, phúc lợi, đồng thời thường xuyên tuyên 
truyền, phổ biến kiến thức, nâng cao ý thức, nhận thức về an toàn lao động cho toàn thể CB-CNV lao động.
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•	 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

•	 Tổ chức và nhân sự

•	 Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các 
dự án

•	 Tình hình tài chính

•	 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của 
chủ sở hữu

•	 Báo cáo tác động liên quan đến môi trường 
và xã hội của Công ty

TÌNH HÌNH 
HOẠT ĐỘNG
TRONG NĂM
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01 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Bối cảnh tình hình hạ tầng giao thông, xây dựng năm 2025

Năm 2025, theo báo cáo từ Bộ Xây dựng, cả nước 
đã khởi công, khánh thành 564 công trình, dự án 
với tổng mức đầu tư trên 5,14 triệu tỷ đồng, nguồn 
vốn tư nhân 3,84 triệu tỷ chiếm 74,6%, nguồn vốn 
Nhà nước 1,3 triệu tỷ, chiếm 25,4%, đặc biệt trong 
đó đã hoàn thành 1.491 km cao tốc; 456 km quốc lộ; 
251 km đường ven biển. Tại khu vực Đông Nam Bộ, 
dự án Sân bay Long Thành giai đoạn 1 cơ bản hoàn 
thành và đón chuyến bay kỹ thuật đầu tiên. Một 
số dự án giao thông trọng điểm khác như Cao tốc 
Biên Hòa - Vũng Tàu, đường Vành đai 3 - Thành phố 
Hồ Chí Minh đã thông xe kỹ thuật một phần. Kết 
quả này thể hiện sự quyết tâm của Chính phủ và 
sự đồng lòng của doanh nghiệp là yếu tố then chốt 
thúc đẩy tăng trưởng và lan tỏa phát triển kinh tế.

Đồng Nai là địa phương có 32 mỏ được cấp phép, 
trữ lượng còn lại khoảng 265 triệu m3, công suất 
khai thác theo thiết kế 22 triệu m3/năm, đủ khả 
năng cung cấp vật liệu xây dựng cho nhu cầu xây 
dựng trong tỉnh và nhiều dự án trọng điểm của 
vùng phía Nam. Tuy vậy, các dự án lớn như sân bay, 

đường cao tốc, đường vành đai, khu đô thị, khu tái 
định cư đẩy mạnh thi công nên nhu cầu vật liệu xây 
dựng tăng cao, đặc biệt trong giai đoạn cuối năm, 
nhiều dự án hạ tầng bước vào giai đoạn tăng tốc 
để kịp hoàn thành trong năm 2025. Vì vậy UBND 
tỉnh Đồng Nai tập trung xử lý tháo gỡ những vướng 
mắc về thủ tục đất đai, khoáng sản, công suất khai 
thác, rà soát quy hoạch, điều tiết phân khai và tăng 
cường giám sát để giữ ổn định nguồn cung vật liệu 
xây dựng, tránh gián đoạn chuỗi thi công.

Trong năm 2025, BBCC nỗ lực thực hiện tối đa công 
suất đã cấp phép khai thác, đặc biệt mỏ Tân Cang 1 
đã được UBND tỉnh chấp thuận cho tăng công suất 
khai thác theo Nghị quyết số 66.4/2025/NQ-CP ngày 
21/9/2025 của Chính phủ về việc ban hành các cơ 
chế, chính sách đặc thù nhằm tháo gỡ khó khăn 
trong triển khai Luật Địa chất và Khoáng sản năm 
2024.

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2025

Nhận xét cơ cấu doanh thu thuần Nhận xét cơ cấu giá vốn hàng bán

Sản lượng và doanh thu tiêu thụ đá

Mỏ đá
Sản lượng đá tiêu thụ (m3) Doanh thu tiêu thụ đá (triệu đồng)

Năm 2024 Năm 2025 Năm 2024 Năm 2025

Mỏ đá Tân Cang 1 2.588.510 2.433.917 465.358 468.012

Mỏ đá Thạnh Phú 1 2.033.253 2.279.768 326.592 417.836

Mỏ đá Thiện Tân 2 2.073.994 2.229.529 319.995 378.756

Mỏ đá Soklu 2 351.489 426.811 57.956 73.894

Mỏ đá Soklu 5 356.467 232.999 64.841 40.601

Tổng cộng 7.403.714 7.603.025 1.234.742 1.379.099

Cơ cấu doanh thu thuần

Cơ cấu 
doanh thu thuần

Năm 2024 Năm 2025
% Tăng/giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tiêu thụ sản phẩm đá, đất 914.182 70,12%  1.042.458 71,60% 14,03%

Kinh doanh vật liệu xây dựng 328.154 25,17%  368.245 25,30% 12,22%

Giao thông và xây dựng 108 0,01%  -   - -

Doanh thu khác 61.284 4,70% 45.060 3,10% -26,47%

Tổng doanh thu thuần  1.303.728 100%  1.455.763 100% 11,66%

ĐVT: triệu đồng

Năm 2025 là cột mốc đáng nhớ của BBCC khi 
tổng doanh thu thuần đạt mức cao nhất từ 
trước đến nay trong lịch sử hoạt động. Cụ thể, 
doanh thu thuần từ sản phẩm đất, đá với giá 
trị ghi nhận 1.042.458 triệu đồng, tăng 14,03% 
so với năm 2024 nhờ nhiều công trình hạ tầng 
giao thông, xây dựng trong khu vực đẩy mạnh 
tiến độ thi công làm nhu cầu đá xây dựng 
các loại tăng mạnh. Đây cũng là mảng chủ 
lực của BBCC, chiếm 71,60% tổng doanh thu 
thuần. Bên cạnh đó, hoạt động kinh doanh 
vật liệu xây dựng (bao gồm doanh thu bán 
đá xây dựng) cũng ghi nhận mức tăng trưởng 
so với cùng kỳ, đạt 368.245 triệu đồng, chiếm 
tỷ lệ 25,30% tổng doanh thu thuần của Công 
ty.  Tổng doanh thu thuần toàn Công ty đạt 
1.455.763 triệu đồng, tăng trưởng 11,66% so với 
năm 2024.

ĐVT: triệu đồng

Cơ cấu 
giá vốn hàng bán

Năm 2024 Năm 2025
% Tăng/giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Sản phẩm đá, đất 633.715 66,62%  728.982 70,77% 15,03%

Kinh doanh vật liệu xây dựng 257.813 27,10%  257.643 25,01% -0,07%

Giao thông và xây dựng 108 0,01%  -   - -

Hoạt động khác 59.548 6,27%  43.380 4,22% -27,15%

Tổng giá vốn hàng bán  951.184 100%  1.030.005 100% 8,29%

Cơ cấu giá vốn hàng bán

Trong bối cảnh áp lực chi phí đầu vào tăng cao, 
giá vốn hàng bán của BBCC cũng ghi nhận xu 
hướng tăng, tuy nhiên có sự phân hóa rõ rệt 
trong cơ cấu giá vốn. Cụ thể: sản phẩm đá, 
đất chủ lực của BBCC ghi nhận giá vốn tăng 
15,03% so với cùng kỳ, đạt 728.982 triệu đồng. 
Đây là mức tăng tương ứng với đà tăng trưởng 
doanh thu từ mảng này. Trong khi đó, giá vốn 
kinh doanh vật liệu xây dựng thay đổi không 
đáng kể so với cùng kỳ, còn giá vốn khác ghi 
nhận giảm 27,15% so với cùng kỳ. Do đó, mặc 
dù giá vốn sản phẩm đá, đất tăng trên 15% 
nhưng tổng giá vốn hàng bán chỉ tăng 8,29% 
so với cùng kỳ, cho thấy nỗ lực kiểm soát chi 
phí hiệu quả của BBCC trong một năm đầy 
thách thức.
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Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2025 (tt)

01 TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH (tt)

Cơ cấu 
Lợi nhuận gộp

Năm 2024 Năm 2025
% Tăng/giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Sản phẩm đá, đất 280.467 79,56%  313.476 73,63% 11,77%

Kinh doanh vật liệu xây dựng 70.341 19,95%  110.602 25,98% 57,24%

Giao thông và xây dựng  -    -    -    -   -

Hoạt động khác 1.736 0,49%  1.680 0,39% -3,23%

Tổng lợi nhuận gộp  352.544 100%  425.758 100% 20,77%

Cơ cấu lợi nhuận gộp
ĐVT: triệu đồng

Tình hình thực hiện so với kế hoạch

STT Chỉ tiêu
TH năm 

2024
KH năm 

2025
TH năm 

2025
TH 2025/
KH 2025

TH 2025/
TH 2024

1 Doanh thu thuần 1.303.728 982.376 1.455.763 148,19% 111,66%

2 Lợi nhuận trước thuế 276.244 175.000 376.993 215,42% 136,47%

Nhờ sự quan tâm và hỗ trợ của các cấp lãnh đạo; năng lực quản trị, điều hành quyết liệt, hiệu quả của 
Hội đồng quản trị và Ban điều hành; vai trò tham mưu nhạy bén của các phòng nghiệp vụ; việc tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ sản xuất - kinh doanh linh hoạt, khoa học của Ban Giám đốc các xí nghiệp, đơn vị trực 
thuộc; cùng tinh thần làm việc cần cù, trách nhiệm của tuyệt đại bộ phận người lao động .v.v... chính là 
những nhân tố quan trọng, tạo nên sức mạnh tổng lực, kết hợp với những thuận lợi của thị trường đã giúp 
Công ty hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch trong năm 2025.

ĐVT: triệu đồng

Nhờ nhu cầu đá xây dựng tăng và 
nỗ lực kiểm soát chi phí của BBCC, 
tổng lợi nhuận gộp năm 2025 đạt 
425.758 triệu đồng tăng 20,77% so 
với cùng kỳ. Trong đó, sản phẩm 
đá, đất tiếp tục giữ vai trò trụ cột 
khi đóng góp đến 73,63% tổng 
lợi nhuận gộp. Trong khi đó, lợi 
nhuận gộp từ kinh doanh vật liệu 
xây dựng bao gồm lợi nhuận bán 
đá xây dựng chiếm hơn ¼ tổng lợi 
nhuận gộp, ghi nhận giá trị 110.602 
triệu đồng, tăng 57,24% so với cùng 
kỳ. Nhìn chung, năm 2025 ghi dấu 
một bước phát triển mới của BBCC 
khi Công ty đạt được hiệu quả cao 
nhất trong quá trình hoạt động và 
phát triển.
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STT Họ tên Chức vụ

Cổ phiếu cá nhân 
sở hữu Ghi chú

Số lượng Tỷ lệ

1 Ông Huỳnh Xuân Đạo Chủ tịch HĐQT 8.000 0,017%

Đại diện phần 

vốn Nhà nước sở 

hữu:  9.400.000 

cổ phiếu

2 Ông Huỳnh Kim Vũ
Thành viên HĐQT kiêm 

Giám đốc Công ty
60.000 0,13%

Đại diện phần 

vốn Nhà nước sở 

hữu:  7.990.000 

cổ phiếu

3 Ông Phạm Quốc Thái
Thành viên HĐQT kiêm Phó 

Giám đốc Công ty
- - -

4 Ông Phan Tấn Đạt
Thành viên HĐQT không 

điều hành
- - -

5 Ông Lê Đình Vũ Long
Thành viên HĐQT không 

điều hành
- - -

STT Họ tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

1 Ông Nguyễn Thanh Tùng
Thành viên HĐQT không 

điều hành
26/6/2020 26/6/2025

2 Ông Lê Đình Vũ Long
Thành viên HĐQT không 

điều hành
26/6/2025

02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

Thay đổi Hội đồng quản trị trong năm 2025

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị

01 ÔNG HUỲNH XUÂN ĐẠO
Chủ tịch HĐQT

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

02/2009 - 03/2019 Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị Công nghiệp Số 2

03/2019 - 09/2019 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phó Trưởng phòng Kế 
hoạch - Đầu tư

10/2019 - 05/2020 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Trưởng phòng Kế hoạch 
- Đầu tư

06/2020 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên HĐQT kiêm 
Trưởng phòng Kế hoạch 
- Đầu tư

07/2020 - 07/2021 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên HĐQT kiêm 
Phó Giám đốc

07/2021 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Chủ tịch HĐQT
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02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị (tt)

02 ÔNG HUỲNH KIM VŨ
Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh; Cử nhân kế toán

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

04/1997 - 05/2003 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa

Kế toán Phòng Kế toán - 
Tài vụ

05/2003 - 10/2003 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa

Phó Phòng Kế toán - Tài 
vụ

10/2003 - 05/2005 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa Kế toán trưởng

06/2005 - 08/2013 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Thành viên HĐTV kiêm 
Kế toán trưởng

09/2013 - 10/2015 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Thành viên HĐTV kiêm 
Giám đốc

11/2015 - 06/2020 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên HĐQT kiêm 
Giám đốc

06/2020 - 07/2021 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Chủ tịch HĐQT

07/2021 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên HĐQT kiêm 
Giám đốc

03 ÔNG PHẠM QUỐC THÁI
Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Doanh nghiệp

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

1994 - 1995 Sở Công nghiệp Đồng Nai Chuyên viên tài chính

1995 - 12/03/2002 Sở Tài chính Đồng Nai Chuyên viên tài chính

03/2002 - 07/2002 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa Nhân viên kiểm toán

07/2002 - 08/2003 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa

Phó Phòng Kế toán - tài 
vụ

08/2003 - 10/2003 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa Quyền Kế toán trưởng

10/2003 - 05/2005 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa

Phó Phòng Kế toán - tài 
vụ

06/2005 - 08/2013 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Phó Phòng Kế toán - tài 
vụ

08/2013 - 10/2015 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa Quyền Kế toán trưởng

11/2015 - 06/2017 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Kế toán trưởng

06/2017 - 04/2022 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên HĐQT kiêm 

Kế toán trưởng 

04/2022 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Giám đốc
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02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị (tt)

04 ÔNG PHAN TẤN ĐẠT
Thành viên Hội đồng quản trị

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính Ngân hàng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần DRH Holdings; Chủ tịch

HĐQT Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 

Dương

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

2006 - 2009 Ngân hàng Eximbank Chuyên viên đầu tư tài 
chính 

2009 - 2014 Ngân hàng Eximbank Phó Giám đốc đầu tư tài 
chính 

2015 Công ty Cổ phần Đầu tư căn nhà mơ ước (DREAM 
HOUSE)

Thành viên HĐQT kiêm 
Tổng Giám đốc

2016 - 7/2020 Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương

Chủ tịch HĐQT kiêm 
Tổng Giám đốc

08/2020 - đến nay Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương Chủ tịch HĐQT 

08/2020 - đến nay Công ty Cổ phần DRH Holdings Chủ tịch HĐQT

25/05/2023  - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Thành viên HĐQT

03 ÔNG LÊ ĐÌNH VŨ LONG
Thành viên Hội đồng quản trị

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kinh tế Tài chính ngân hàng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây 

dựng Bình Dương

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

2000 - 2019 Ngân hàng Phương Đông

05/2021 - 07/2022 Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương

Trưởng ban kiểm toán 
nội bộ

07/2022 - 02/2024 Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương

Trưởng phòng Kế hoạch 
và Phát triển Kinh doanh

02/2024 - đến nay Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương Phó Tổng Giám đốc

26/6/2025 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Thành viên HĐQT
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STT Họ tên Chức vụ

Cổ phiếu cá nhân 
sở hữu Ghi chú

Số lượng Tỷ lệ

1 Ông Huỳnh Kim Vũ Giám đốc Công ty 60.000 0,13%

Đại diện 

phần vốn Nhà 

nước sở hữu:  

7.990.000 cổ 

phiếu

2 Ông Phạm Quốc Thái Phó Giám đốc Công ty - - -

3 Ông Nguyễn Hùng Thắng Phó Giám đốc Công ty - - -

4 Ông Phạm Thái Hợp Phó Giám đốc Công ty 90.300 0,19% -

5 Ông Nguyễn Như Thạch Phó Giám đốc Công ty 2.000 0,004% -

6 Ông Hoàng Đăng Quốc Vĩnh Phó Giám đốc Công ty - - -

7 Ông Trần Quốc Triều Kế toán trưởng 30.000 0,06% -

02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TT)

Danh sách Ban Điều hành Công ty

Lý lịch thành viên Ban Điều hành

01

02

ÔNG HUỲNH KIM VŨ 
Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Công ty

ÔNG PHẠM QUỐC THÁI 
Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc Công ty

Xem phần lý lịch 
Hội đồng quản trị

Lý lịch thành viên Ban Điều hành (tt)

03 ÔNG NGUYỄN HÙNG THẮNG
Phó Giám đốc Công ty

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Kinh doanh và Quản lý

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

04/1997 - 05/2005 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa Nhân viên kế toán

06/2005 - 07/2005 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa Nhân viên kế toán

08/2005 - 03/2014 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Phó Trưởng phòng Tổ 
chức - Hành chính - 
Quản trị

04/2014 - 10/2015 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Trưởng phòng Tổ chức - 
Hành chính - Quản trị

11/2015 - 21/4/2019 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Trưởng phòng Tổ chức - 
Hành chính - Quản trị

22/04/2019 - 15/7/2020 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Phó Giám đốc

16/07/2020 - 22/7/2021 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Quyền Giám đốc

23/07/2021 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Phó Giám đốc
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02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TT)

04 ÔNG PHẠM THÁI HỢP
Phó Giám đốc Công ty kiêm Trưởng phòng Khoáng sản và Chất lượng

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ khai thác mỏ

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

06/1996 - 10/2001 Công tác tại Công ty Xây dựng Sông Đà 14

10/2001 - 05/2003 Công tác tại Công ty TNHH Liên Hiệp      

05/2003 - 05/2005 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa

Nhân viên tài nguyên 
khoáng sản

06/2005 - 04/2010 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Nhân viên tài nguyên 
khoáng sản

04/2010 - 10/2015 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Phó phòng Kế hoạch - 
ĐT - CL

11/2015 - 11/2018 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phó phòng Kế hoạch - 
ĐT - CL

12/2018 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phụ trách phòng 
Khoáng sản và Chất 
lượng Công ty

01/2019 - 04/2023 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Trưởng phòng Khoáng 
sản và Chất lượng Công 
ty

05/2023 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phó Giám đốc Công 
ty kiêm Trưởng phòng 
Khoáng sản và Chất 
lượng

Lý lịch thành viên Ban Điều hành (tt)

05 ÔNG NGUYỄN NHƯ THẠCH
Phó Giám đốc Công ty kiêm Giám đốc Xí nghiệp khai thác đá Soklu

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản lý kinh tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

08/2001 - 12/2002 Công ty Khoáng sản Đồng Nai Chỉ huy Công trường Mỏ 
đá Soklu 2 

12/2002 - 03/2003 Công ty Khoáng sản Đồng Nai
Phụ trách kế hoạch Xí 
nghiệp khai thác đá 
Soklu 2 

03/2003 - 12/2003 Công ty Khoáng sản Đồng Nai Phó Giám đốc Xí nghiệp 
khai thác đá Soklu 2

12/2003 - 05/2005  Công ty khai thác đá Đồng Nai

Đội trưởng Đội khai thác 
và chế biến đá Soklu 
2 kiêm Giám đốc điều 
hành mỏ

05/2005 - 30/6/2006  Công ty khai thác đá Đồng Nai
Phó trưởng phòng Kỹ 
thuật - Đầu tư - Dự án 
Công ty 

07/2006 - 10/12/2007 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Giám đốc điều hành mỏ 
kiêm Chỉ huy nổ mìn Mỏ 
đá Soklu 2

10/12/2007 - 10/2015 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Phó Giám đốc Xí nghiệp 
khai thác đá Soklu

11/2015 - 22/6/2018 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phó Giám đốc Xí nghiệp 
khai thác đá Soklu

01/7/2018 - 04/2023 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Giám đốc Xí nghiệp khai 
thác đá Soklu

05/2023 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phó Giám đốc Công ty 
kiêm Giám đốc Xí nghiệp 
khai thác đá Soklu
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02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TT)

06 ÔNG HOÀNG ĐĂNG QUỐC VĨNH
Phó Giám đốc Công ty

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế hoạch - Đầu tư

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

09/2015 - 05/2016 Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương

Chuyên viên Ban Kiểm 
soát nội bộ

06/2016 - 03/2019 Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương

Quản lý Bộ phận kế toán 
Xí nghiệp Phước Vĩnh 
trực thuộc Công ty Cổ 
phần Khoáng sản và Xây 
dựng Bình Dương

04/2019 - 07/2020: Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương

Phó Trưởng phòng Tài 
chính - Kế toán

08/2020 - 04/2023 Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Bình 
Dương Trợ lý Tổng Giám đốc

05/2023 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Phó Giám đốc Công ty

Lý lịch thành viên Ban Điều hành (tt)

07 ÔNG TRẦN QUỐC TRIỀU
Kế toán trưởng

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ quản trị kinh doanh, cử nhân kế toán

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

07/1996 - 05/2005 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa Kế toán

06/2005 - 10/2015 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa Kế toán

01/11/2015 - 12/2018 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Kế toán

01/2019 - 10/2021 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phó Trưởng Phòng Kế 
hoạch - Đầu tư

10/2021 - 17/4/2022 Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Phó Trưởng Phòng Kế 
toán - tài vụ

18/4/2022 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Kế toán trưởng
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STT Họ tên Chức vụ

cổ phiếu cá nhân sở 
hữu Ghi chú

Số lượng Tỷ lệ

1 Ông Huỳnh Đường Tài Trưởng Ban Kiểm soát 3.000 0,006% -

2 Bà Nguyễn Thị Thanh Trúc
Thành viên Ban Kiểm 

soát
- -

Đại diện phần 

vốn Nhà nước sở 

hữu: 5.640.000 

 cổ phiếu

3 Ông Lê Công Sơn
Thành viên Ban Kiểm 

soát
- - -

STT Họ tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm

01 Bà Nguyễn Thị Thu Trà Thành viên Ban Kiểm soát 26/6/2020 26/6/2025

02 Ông Lê Công Sơn Thành viên Ban Kiểm soát 26/6/2025 -

02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Danh sách Ban Kiểm soát

Thay đổi Ban kiểm soát trong năm 2025

Lý lịch thành viên Ban Kiểm soát

01 ÔNG HUỲNH ĐƯỜNG TÀI
Trưởng Ban Kiểm soát

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ kinh tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

02/1998 - 05/2005 Công ty Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây dựng 
Biên Hòa Nhân viên kế toán

06/2005 - 04/2014 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa Nhân viên kế toán

05/2014 - 10/2015 Công ty TNHH MTV Xây dựng và Sản xuất Vật liệu 
Xây dựng Biên Hòa

Trưởng nhóm kiểm toán 
nội bộ kiêm Kiểm soát 
viên

11/2015 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa Trưởng Ban Kiểm soát
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02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Lý lịch thành viên Ban Kiểm soát (tt)

02 BÀ NGUYỄN THỊ THANH TRÚC
Thành viên Ban Kiểm soát

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ tài chính - ngân hàng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Phó phòng Kế toán tài chính Tổng công ty Công nghiệp 

thực phẩm Đồng Nai

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

2006 - 2011 Tổng công ty Công nghiệp thực phẩm Đồng Nai Ban Kiểm soát

2011 - đến nay Tổng công ty Công nghiệp thực phẩm Đồng Nai Công tác tại phòng Kế 
toán tài chính

2007 - 2011 Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Đồng Nai Trưởng Ban Kiểm soát

2008 - 2016 Công ty Cổ phần Lothamilk Trưởng Ban Kiểm soát

2008 - 2011 Công ty Cổ phần Vật liệu xây dựng và Chất đốt Đồng 
Nai Trưởng Ban Kiểm soát

2009 - 2011 Công ty Cổ phần Sản xuất Thương mại Dịch vụ 
Đồng Nai Trưởng Ban Kiểm soát

2016 - 2019 Công ty Cổ phần Bao bì Biên Hòa Thành viên Ban Kiểm 
soát

16/06/2021 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên Ban Kiểm 
soát

03 ÔNG LÊ CÔNG SƠN
Thành viên Ban Kiểm soát

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Tài chính - Ngân hàng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Trưởng Phòng Đầu tư Tài chính CTCP DRH Holdings

Quá trình công tác: 

Thời gian Đơn vị công tác Chức vụ

7/2006 - 3/2008 CTCP Tư vấn Đầu tư Việt Thành Công tác tại Phòng Phân 
tích

3/2008 - 03/2016 Ngân hàng Eximbank Công tác tại Phòng Đầu 
tư Tài chính 

4/2017 - 05/2020 CTCP Khoáng sản và Xây dựng Bình Dương Trưởng Ban Kiểm soát

8/2020 - 11/2024 Công ty TNHH Đầu tư KSB. Tổng Giám đốc

3/2016 - đến nay CTCP DRH Holdings Công tác tại Phòng Đầu 
tư Tài chính

26/06/2025 - đến nay Công ty Cổ phần Xây dựng và Sản xuất Vật liệu Xây 
dựng Biên Hòa

Thành viên Ban Kiểm 
soát
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02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Số lượng cán bộ, nhân viên 

STT Chỉ tiêu
31/12/2024 31/12/2025

Số lượng
(người)

Tỷ trọng
Số lượng
(người)

Tỷ trọng

I Theo trình độ lao động 626 100% 625 100%

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 135 21,57% 138 22,08%

2
Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên 

nghiệp
38 6,07% 38 6,08%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 428 68,37% 426 68,16%

4 Lao động phổ thông 25 3,99% 23 3,68%

II Theo giới tính 626 100% 625 100%

1 Nam 537 85,78% 536 85,76%

2 Nữ 89 14,22% 89 14,24%

III Theo thời hạn HĐLĐ 626 100% 625 100%

1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 8 1,28% 11 1,76%

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 38 6,07% 43 6,88%

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 580 92,65% 571 91,36%

Tổng cộng 626 100% 625 100%

Chính sách tuyển dụng 

Chính sách nhân sự

Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015, ban hành thủ tục 
tuyển dụng số OA002, đảm bảo mọi quy trình tuyển dụng được thực hiện theo đúng thủ tục 
đã ban hành. Mọi cán bộ - công nhân viên được tuyển dụng đều phải đáp ứng tiêu chí về trình 
độ chuyên môn, kinh nghiệm làm việc và năng lực thực hiện nhiệm vụ, phù hợp với yêu cầu của 
từng vị trí. Công ty đặc biệt chú trọng đến khả năng thích nghi với môi trường làm việc, kỹ năng 
chuyên môn và tinh thần trách nhiệm của ứng viên, nhằm đảm bảo đội ngũ nhân sự không chỉ 
đáp ứng được yêu cầu hiện tại mà còn có tiềm năng phát triển lâu dài.

Chính sách đãi ngộ, phúc lợi 

Công ty xây dựng và thực hiện chính sách tiền lương, thưởng và phúc lợi phù hợp với đặc thù 
ngành nghề, đảm bảo người lao động được hưởng đầy đủ quyền lợi theo quy định của Nhà 
nước. Mức lương được xác định dựa trên trình độ, năng lực và hiệu quả công việc, giúp tạo 
động lực để cán bộ, công nhân viên không ngừng nâng cao tay nghề, cải thiện năng suất lao 
động. 

Để khuyến khích tinh thần sáng tạo và ghi nhận những đóng góp tích cực, Công ty áp dụng các 
chương trình khen thưởng linh hoạt, bao gồm thưởng định kỳ và thưởng đột xuất dành cho 
những cá nhân có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, nâng cao hiệu quả sản xuất hoặc có đóng góp 
quan trọng vào hoạt động kinh doanh. Các chính sách khen thưởng này không chỉ mang tính 
động viên mà còn góp phần thúc đẩy tinh thần đổi mới, giúp Công ty liên tục nâng cao hiệu 
quả hoạt động.

Trong bối cảnh cạnh tranh ngày càng gay gắt về nguồn nhân lực chất lượng cao, BBCC xác định 
việc thu hút và giữ chân nhân tài là yếu tố chiến lược nhằm đảm bảo sự phát triển bền vững và 
duy trì vị thế hàng đầu khu vực về khai thác khoáng sản. BBCC xây dựng một môi trường làm 
việc hiện đại, chuyên nghiệp, an toàn, đồng thời tạo điều kiện tối ưu để mỗi nhân viên phát 
triển toàn diện và khuyến khích sáng tạo, đổi mới. Đặc biệt, việc cân bằng giữa phúc lợi và phát 
triển cá nhân để tăng cường sự gắn kết, động lực làm việc cho toàn thể đội ngũ CB-CNV lao 
động.
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02 TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Chính sách nhân sự (tt)

Chính sách
đào tạo
và phát triển 
nhân viên

Nguồn nhân lực là nền tảng cốt lõi, giữ vai trò then chốt trong chiến lược 
phát triển bền vững của Công ty. Chính vì vậy, Công ty luôn đặt trọng 
tâm vào các chương trình đào tạo nhằm nâng cao năng lực chuyên 
môn, kỹ năng quản lý, nghiệp vụ thực tiễn để đảm bảo hoạt động sản 
xuất kinh doanh hiệu quả và ổn định. 

Các chương trình đào tạo đa dạng và chuyên sâu:

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Tổng số lượng người lao động Người 639 626 625

Thu nhập bình quân của 

người lao động
Đồng/người/tháng 13.200.000 15.900.000 16.900.000 

Chính sách an toàn, bảo hộ lao động 

Công tác đảm bảo an ninh trật tự - an toàn lao động, phòng chống cháy nổ được Ban Giám đốc Công 
ty đặc biệt quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chặt chẽ, từ việc hợp đồng với đơn vị có chức năng; 
phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Đồng Nai tổ chức huấn luyện an toàn lao động cho 708 lượt CB-CNV lao 
động thuộc các nhóm theo quy định đến công tác xây dựng kế hoạch, đánh giá về nguy cơ rủi ro và 
thực hiện kiểm tra định kỳ về an toàn - vệ sinh lao động, về thực hiện nghiệp vụ phòng cháy chữa 
cháy, thực hiện phương án bảo vệ, giữ gìn tài sản Công ty. Ngoài ra, Ban Giám đốc Công ty còn chỉ 
đạo cán bộ, lực lượng chuyên trách thường xuyên đeo bám thực tế để kiểm tra, giám sát, chấn chỉnh, 
nhắc nhở các bộ phận có liên quan chấp hành nghiêm các quy trình, quy phạm về nổ mìn, khai thác 
và chế biến đá, về vận hành, sửa chữa xe máy, thiết bị, sử dụng phương tiện bảo vệ cá nhân trong 
suốt thời gian cao điểm sản xuất kinh doanh, nhờ đó công tác an toàn lao động trong năm 2025 luôn 
được đảm bảo.

Mức thu nhập bình quân của người lao động qua các năm

Đội ngũ cán bộ - công nhân viên của Công ty có chuyên môn cao, nhiều kinh nghiệm trong ngành 
khai thác đá xây dựng. Với sự am hiểu về ngành nghề, cùng với tay nghề vững vàng được tích lũy qua 
nhiều năm, nhân sự của Công ty không chỉ đảm bảo hoạt động sản xuất diễn ra hiệu quả, an toàn 
mà còn chủ động, sáng tạo, không ngừng phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, áp dụng những tiến 
bộ khoa học kỹ thuật vào quản lý, sản xuất.

Hiện tại, tổng số cán bộ - nhân viên của BBCC: 625 người, trong đó hơn 170 cán bộ - nhân viên đạt 
trình độ trung cấp, cao đẳng, đại học và sau đại học thuộc nhiều chuyên ngành quan trọng như kế 
toán, tài chính, kiểm toán, quản lý kinh tế, quản trị kinh doanh, luật, môi trường, địa chất, khai thác 
mỏ, công nghệ thông tin, kiến trúc, xây dựng dân dụng và cầu đường. Đây là lực lượng nòng cốt giúp 
Công ty vận hành hiệu quả và phát triển bền vững trong lĩnh vực khai thác đá. Ngoài ra, Công ty có 
hơn 426 công nhân lành nghề, trong đó nhiều công nhân có trên 20 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực 
khai thác và chế biến đá xây dựng.

•	 Huấn luyện định kỳ: với đặc thù ngành khai thác đá xây dựng, CB-CNV lao động đối mặt với nhiều 
rủi ro trong quá trình làm việc và BBCC luôn quan niệm nguồn nhân lực là tài sản quý báu nên Công 
ty thường xuyên tổ chức các khóa huấn luyện an toàn lao động, an toàn vận hành máy, thiết bị, bảo 
dưỡng sửa chữa, nghiệp vụ PCCC,... Điều này giúp nâng cao nhận thức và đảm bảo an toàn trong quá 
trình làm việc.

•	 Đào tạo nâng cao tay nghề, chuyên môn kỹ thuật: tổ chức các lớp đào tạo sơ cấp nghề, nâng bậc 
nghề nhằm giúp công nhân, thợ kỹ thuật cập nhật kiến thức, kỹ năng thực hành để nâng cao năng 
suất, chất lượng lao động và đáp ứng yêu cầu công việc tốt hơn.

•	 Đào tạo kỹ năng quản lý: khi cần thiết, cán bộ quản lý được cử đi học các khóa ngắn hạn để nâng cao 
kỹ năng quản lý, năng lực quản trị và lập kế hoạch chiến lược.

Ngoài ra, người lao động còn được Công ty hỗ trợ kinh phí để tham gia các khóa đào tạo phù hợp với từng 
vị trí, chức danh công việc nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ theo định hướng phát triển 
của Công ty.

Dựa trên kết quả đánh giá và khảo sát từ năm trước, hoạt động đào tạo được lập kế hoạch ngay từ đầu 
năm và luôn được điều chỉnh cho phù hợp trong suốt quá trình thực hiện.
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03 TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

Các khoản đầu tư lớn

Đối với công tác mở rộng vùng nguyên liệu phục 
vụ sản xuất kinh doanh, trong năm 2025 Công 
ty thực hiện đền bù, nhận chuyển nhượng được 
47.417,8 m2 đất để mở rộng diện tích khai thác 
tại các mỏ Tân Cang 1, mỏ Thạnh Phú 1, mỏ Thiện 
Tân 2, với tổng giá trị đền bù hơn 71 tỷ đồng, 
đồng thời hoàn thành các thủ tục hoán đổi đất 
với Công ty Cổ phần Hóa An tại mỏ đá Tân Cang 
1. Qua đó, giúp cho việc mở rộng moong, thiết kế 
đai, tầng và tổ chức các hoạt động khai thác, bố 
trí sản xuất kinh doanh tại các mỏ đá trực thuộc 
được thuận lợi hơn, kịp thời cung cấp đá xây 
dựng theo phân khai của UBND tỉnh khi những 
dự án lớn về hạ tầng giao thông tại khu vực được 
tập trung đẩy mạnh thi công như giai đoạn vừa 
qua cũng như trong những năm tiếp theo.

NHẬN CHUYỂN NHƯỢNG ĐẤT

TỔNG GIÁ TRỊ ĐẦU TƯ

m2

triệu đồng

47.417,8

71.883
Mở rộng mỏ Tân Cang 1, Thạnh Phú 1 và Thiện Tân 2

Song song với công tác mở rộng vùng nguyên 
liệu, BBCC còn đầu tư sửa chữa, nâng cấp máy 
nghiền sàng đá số 9 tại mỏ đá Thạnh Phú 1, nâng 
công suất từ 250 tấn/giờ lên 500 tấn/giờ, mua 
sắm xe đào bánh lốp hiệu Samsung MX6W-2 
(đã qua sử dụng) góp phần bảo đảm năng lực 
sản xuất ổn định, đạt công suất khai thác theo 
thiết kế được phê duyệt, đồng thời nâng cao chất 
lượng sản phẩm, chủng loại đa dạng, phong phú, 
đáp ứng cung cấp đá xây dựng cho các dự án 
trọng điểm

Chỉ tiêu Đơn vị Số đầu năm 2025 Số cuối năm 2025

Các khoản tiền gửi có kỳ hạn 6 tháng và 12 

tháng tại các ngân hàng
Triệu đồng 550.500 652.000

Các khoản đầu tư tài chính của BBCC

Các công ty con, công ty liên kết

BBCC không có công ty con hay công ty liên kết.
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04 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài chính

STT Chỉ tiêu TH 2024 TH 2025 2025/2024

1 Tổng giá trị tài sản  999.461  1.169.552 117,02%

2 Doanh thu thuần  1.303.728  1.455.763 111,66%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh  284.973  361.962 127,02%

4 Lợi nhuận khác  (8.729)  15.031 -

5 Lợi nhuận trước thuế  276.244  376.993 136,47%

6 Lợi nhuận sau thuế  218.627  301.437 137,88%

TỔNG GIÁ TRỊ TÀI SẢN

triệu đồng

1.169.552

DOANH THU THUẦN

triệu đồng

1.455.763

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

triệu đồng

 301.437

ĐVT: triệu đồng

Năm 2025 ghi dấu sự bứt phá mạnh mẽ về tình hình 
tài chính của BBCC với tổng tài sản tăng trưởng 
17,02% so với cùng kỳ năm trước. Kết quả này là 
thành quả của chiến lược quản trị kép: “Thúc đẩy 
sản xuất kinh doanh song hành cùng kiểm soát chi 
phí”. Trước bối cảnh nhu cầu đá xây dựng tăng cao 
do các công trình trọng điểm quốc gia đẩy mạnh 
tiến độ thi công nên ngay sau Tết Nguyên đán 
2025, Công ty đã khẩn trương điều chỉnh thời gian 
làm việc. Tuy chịu nhiều áp lực trong phân khai, 
nhưng với quyết tâm của Hội đồng quản trị, sự chỉ 
đạo quyết liệt và hiệu quả của Ban Điều hành Công 
ty; kết hợp tăng cường kiểm soát đối với tất cả các 
quá trình sản xuất kinh doanh, từ khâu bố trí, điều 
phối xe, máy; sử dụng điện năng, vật tư, phụ tùng 
thay thế; đến khâu tổ chức khai thác đá nguyên 
liệu, chế biến thành phẩm; kiểm soát định mức 
công nợ đối với khách hàng, quản trị rủi ro, nhờ 
đó lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng nhanh 
hơn doanh thu thuần, đạt 361.962 triệu đồng trong 
năm 2025.

Nhận xét về tình hình tài chính năm 2025

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

(Số liệu tính toán căn cứ trên BCTC kiểm toán năm 2025)

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

 Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 2,12 1,77

 Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,99  1,73 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

 Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 34,19 39,76

 Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 51,96 66,01

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

 Vòng quay hàng tồn kho Vòng  23,54 33,77

 Vòng quay tổng tài sản Vòng 1,43 1,34

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 16,77 20,71

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 34,56 44,26

 Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 23.98 27,79

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/Doanh 

thu thuần
% 21,86 24,86
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04 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (tt)

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu (tt)

Tại thời điểm cuối năm 2025, các chỉ số phản 
ánh khả năng thanh toán của BBCC có sự điều 
chỉnh tương đối so với cùng kỳ năm 2024, với 
hệ số thanh toán ngắn hạn giảm từ 2,12 lần 
xuống 1,77 lần và hệ số thanh toán nhanh giảm 
từ 1,99 lần xuống còn 1,73 lần. Nguyên nhân 
chủ yếu đến từ nợ ngắn hạn tăng, do Công ty 
ghi nhận tăng tạm ứng cổ tức (tỷ lệ tạm ứng 
cổ tức năm 2025 là 30%/cổ phiếu, trong khi tỷ 
lệ tạm ứng cổ tức năm 2024 là 20%/cổ phiếu), 
và tăng trích Quỹ khen thưởng, phúc lợi so với 
cùng kỳ. Tuy vậy, các hệ số thanh toán vẫn duy 
trì trên mức 1,7 lần, đồng thời cùng với lượng 
tiền và tương đương tiền luôn được duy trì ở 
mức đảm bảo thực hiện các nghĩa vụ thanh 
toán tới hạn, tình hình tài chính của BBCC luôn giữ ổn định, lành mạnh.

Khả năng thanh toán

Cơ cấu vốn

Năm 2025, cơ cấu vốn của BBCC ghi nhận sự 
dịch chuyển theo hướng gia tăng tỷ trọng nợ 
phải trả so với cùng kỳ năm trước, chủ yếu 
xuất phát từ chính sách chi trả cổ tức và nghĩa 
vụ tài chính phát sinh từ kết quả kinh doanh 
ấn tượng trong năm. Năm 2025, Công ty đã 
thực hiện 02 lần chi trả cổ tức của năm 2024 
với tổng tỷ lệ lên đến 35%/cổ phiếu và 01 lần 
tạm ứng cổ tức của năm 2025 với tỷ lệ 30%/cổ 
phiếu từ nguồn lợi nhuận sau thuế chưa phân 
phối, do đó vốn chủ sở hữu cuối năm 2025 chỉ 
thay đổi 7,11% so với cùng kỳ năm 2024. Trong 
khi đó, nợ phải trả tăng 36,08% do Công ty 
ghi nhận tăng các khoản thuế phải nộp Nhà 
nước, trích lập Quỹ khen thưởng, phúc lợi và 
các khoản phải trả cổ tức cho bên liên quan. Hệ số Nợ/Tổng tài sản và Nợ/Vốn chủ sở hữu theo đó lần lượt 
tăng từ 34,19% và 51,96% lên 39,76% và 66,01%. Nếu loại trừ yếu tố tạm ứng cổ tức, các chỉ số cơ cấu vốn 
của BBCC vẫn duy trì sự ổn định tương đương so với năm trước, phản ánh một cấu trúc tài chính lành 
mạnh và khả năng tối ưu hóa lợi ích cho cổ đông hiệu quả.

Năng lực hoạt động

Khả năng sinh lời

Các chỉ số về năng lực hoạt động năm 
2025 của BBCC đã phản ánh tình hình 
kinh doanh đầy khởi sắc với nhiều điểm 
nhấn tích cực. Đáng chú ý nhất là chỉ số 
vòng quay hàng tồn kho tăng vọt từ 23,54 
vòng lên 33,77 vòng - đạt mức tăng trưởng 
gần gấp rưỡi so với cùng kỳ năm trước. Kết 
quả này là minh chứng rõ nét cho nhu cầu 
tiêu thụ đá xây dựng rất cao từ các dự án 
hạ tầng giao thông trọng điểm, đồng thời 
khẳng định vị thế nhà cung ứng chủ lực và 
triển vọng tăng trưởng vượt trội của Công 
ty trong ngành. Tuy hệ số vòng quay tổng 
tài sản có sự sụt giảm nhẹ do tốc độ tăng 
trưởng doanh thu chưa bắt kịp tốc độ tăng 
của tổng tài sản, nhưng đây là hệ quả tất yếu từ kế hoạch dài hạn. Việc phân bổ nguồn lực cho chi phí đền 
bù, mở rộng diện tích các mỏ đá trong năm qua chính là bước chuẩn bị nguồn nguyên liệu ổn định và 
đảm bảo năng lực cung ứng bền vững, tạo đà cho doanh thu bứt phá mạnh mẽ trong các giai đoạn tiếp 
theo.

Năm 2025 đánh dấu cột mốc lịch sử của 
BBCC khi kết quả kinh doanh đạt mức 
cao nhất kể từ thời điểm cổ phần hóa, 
với các chỉ số sinh lời ghi nhận sự tăng 
trưởng đột phá và đồng bộ. Hiệu quả sử 
dụng vốn và tài sản được tối ưu hóa mạnh 
mẽ, thể hiện qua việc hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân tăng từ 
34,56% lên 44,26% và hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Tổng tài sản bình quân cải thiện từ 
23,98% lên 27,79%. Khả năng quản trị chi 
phí cũng ghi nhận những chuyển biến 
tích cực dẫn đến hệ số lợi nhuận sau thuế 
trên doanh thu thuần tăng từ 16,77% lên 
20,71%. Việc hoàn thành xuất sắc các kế hoạch và chỉ tiêu đề ra không chỉ khẳng định năng lực điều hành 
nhạy bén của Ban Lãnh đạo mà còn là minh chứng vững chắc cho chiến lược phát triển bền vững, tạo tiền 
đề để Công ty tiếp tục bứt phá trong những chu kỳ phát triển tiếp theo.
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05 CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, 
THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Cổ phần

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Giao dịch cổ phiếu quỹ Các chứng khoán khác 

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành

Số lượng cổ phiếu
chuyển nhượng tự do 

Số lượng cổ phiếu quỹ

Số lượng cổ phiếu
hạn chế chuyển nhượng

46.720.560 
cổ phiếu

46.720.560 
cổ phiếu

201.040 
cổ phiếu

0 
cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 46.921.600 cổ phiếu

Loại cổ phần: Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phiếu

(Tại ngày 30/12/2025)

(Tại ngày 30/12/2025)

Thời điểm tăng vốn
Giá trị vốn 

tăng/giảm (đồng)
Vốn điều lệ sau khi 

tăng/giảm vốn (đồng)
Hình thức 

tăng/giảm vốn

Năm 2015 - 450.000.000.000 Vốn điều lệ ban đầu

Năm 2018 20.000.000.000 470.000.000.000

Phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn người 

lao động (ESOP)

Năm 2023 -784.000.000 469.216.000.000
Huỷ bỏ cổ phiếu quỹ để giảm 

vốn điều lệ

Trong năm 2025, BBCC không có giao dịch 
liên quan đến cổ phiếu quỹ.

Trong năm 2025, BBCC không có hoạt động 
liên quan chứng khoán khác.

Cơ cấu cổ đông 

Danh sách cổ đông lớn

STT Tên Địa chỉ
Số lượng cổ 

phiếu
Tỷ lệ sở hữu/
Vốn điều lệ

1

Tổng Công ty Công nghiệp 

Thực phẩm Đồng Nai - Một 

thành viên Công ty TNHH

Số 833A, Xa Lộ Hà Nội, KP5, P.Long 

Hưng, Đồng Nai
23.030.000 49,08%

2
Công ty TNHH Đầu tư Phát 

triển Công nghiệp KSB

Lô A1, đường D1, Khu A, Khu công 

nghiệp Đất Cuốc, Xã  Bắc Tân Uyên, 

TPHCM

10.300.000 21,95%

3 Công ty Cổ Phần Hoá An
20C, KP Cầu Hang, Phường Biên 

Hoà, Đồng Nai
 3.910.800 8,33%

STT Đối tượng
Số lượng
cổ phiếu

Tỷ lệ sở 
hữu/VĐL

Số lượng 
cổ đông

Cơ cấu cổ đông

Tổ chức Cá nhân

1 Cổ đông Nhà nước 23.030.000 49,08% 1 1 -

2

Cổ đông lớn (sở hữu từ 5% vốn 

cổ phần trở lên)
 14.210.800 30,29% 2 2 -

-  Trong nước  14.210.800 30,29% 2 2 -

-  Nước ngoài - - - - -

3 Cổ phiếu quỹ 201.040 0,43% 1 1 -

4

Cổ đông khác 9.479.760 20,20% 1.388 9 1.379

-  Trong nước 9.473.360 20,19% 1.387 9 1378

-  Nước ngoài 6.400 0,01% 1 - 1

TỔNG CỘNG 46.921.600 100% 1.392 13 1.379

Trong đó: - Trong nước 46.915.200 99,99% 1391 13 1378

                   - Nước ngoài 6.400 0,01% 1 - 1
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06 BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Tác động lên môi trường

BBCC cam kết thực hiện chiến lược phát 
triển bền vững gắn liền với bảo vệ môi trường 
thông qua việc thường xuyên theo dõi hệ 
thống xử lý nước thải cũng như kiểm tra chặt 
chẽ các hoạt động kiểm tra bảo dưỡng, bảo 
trì và nâng cấp máy, thiết bị  nhằm nâng cao 
hiệu suất, tuổi thọ của máy móc; khai thác 
khoáng sản hợp lý, tiết kiệm và hiệu quả để 
giảm thiểu tối đa các tác động tiêu cực đến 
môi trường.

Thông qua việc tăng cường công tác 
quản lý, kiểm soát tiêu hao nhiên liệu 
của các đội xe vận tải, cơ giới, trong năm 
qua Công ty đã tiết kiệm được 134.846 
lít dầu DO, tương ứng số tiền 02 tỷ 227 
triệu đồng. Con số này không chỉ mang 
ý nghĩa về mặt kinh tế mà còn trực tiếp 
góp phần giảm thiểu lượng phát thải khí 
nhà kính ra môi trường.

BBCC luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật về quản lý chất thải, đảm bảo phân loại, 
thu gom và xử lý đúng quy định:

•	 Rác thải sinh hoạt được Công ty hợp đồng với đơn vị có chức năng (Công ty Cổ phần Môi 
trường Sonadezi, Công ty TNHH Môi trường Trí Ngọc Đạt và Hợp tác xã Thương mại và Dịch vụ 
Tấn Thành) đến thu gom, xử lý.

•	 Chất thải nguy hại phát sinh được giao cho Công ty TNHH Xử lý Môi trường sạch Việt Nam và 
Công ty Cổ phần Môi trường Tân Thiên Nhiên đến thu gom và đưa đi xử lý theo hợp đồng được 
ký kết hàng năm giữa hai Công ty.

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Tiêu thụ năng lượng

BBCC hiện tập trung vào khai thác và kinh 
doanh các sản phẩm đá xây dựng, với nguồn 
nguyên liệu chủ yếu được khai thác từ 05 mỏ 
đá thuộc quyền quản lý của Công ty, phân bố 
trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

Trong số đó, ba mỏ đá đang hoạt động ổn 
định với trữ lượng nguyên khối lớn, đảm 
bảo khả năng khai thác trong dài hạn, tạo 
nền tảng vững chắc cho chiến lược phát 
triển bền vững của Công ty.

Công ty tiếp tục phối hợp với các cơ quan 
quản lý để hoàn tất thủ tục thuê đất, đền 
bù phần diện tích còn lại, đồng thời có kế 
hoạch tối ưu hóa khai thác tại các mỏ hiện 
hữu nhằm đảm bảo nguồn cung ổn định 
phục vụ sản xuất - kinh doanh và các dự 
án trọng điểm. Việc quản lý chặt chẽ tài 
nguyên, nâng cao hiệu quả khai thác và 
sử dụng hợp lý nguồn nguyên liệu sẽ giúp 
BBCC duy trì hoạt động và đảm bảo phát 
triển bền vững trong dài hạn.

Các biện pháp tiết kiệm điện:

•	 Đóng tắt các thiết bị tiêu thụ điện, hệ thống làm mát, điều hòa không khí, chiếu sáng khi không cần 
thiết.

•	 Nâng cao chất lượng công tác bảo trì, bảo dưỡng định kỳ nhằm góp phần giảm tiêu hao năng lượng; 
kết hợp cải tiến kịp thời các máy móc, thiết bị để nâng cao hiệu quả sản xuất, chất lượng sản phẩm.

•	 Thay thế hệ thống chiếu sáng hiệu suất thấp bằng các thiết bị chiếu sáng tiết kiệm điện. 

•	 Cán bộ - nhân viên luôn nêu cao tinh thần thực hiện tiết kiệm điện và không ngừng phát huy những 
sáng kiến, cải tiến nhằm tiết kiệm năng lượng.

Trong hoạt động sản xuất của BBCC, điện năng là nguồn năng lượng chính, được cung cấp từ các công ty 
điện lực. Việc tiêu thụ năng lượng hiệu quả không chỉ giúp tối ưu hóa chi phí sản xuất mà còn đóng góp 
vào việc giảm phát thải khí nhà kính, bảo vệ môi trường và thực hiện trách nhiệm phát triển bền vững. 
Trong bối cảnh nhu cầu sử dụng năng lượng ngày càng tăng và các quy định về bảo vệ môi trường ngày 
càng chặt chẽ, BBCC xác định quản lý năng lượng hiệu quả là yếu tố then chốt để đảm bảo sự phát triển 
bền vững.

Tổng lượng điện tiêu thụ trong năm 2025 là 29.274.396 Kwh.
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06 BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (tt)

Tiêu thụ nước

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Năm 2025, BBCC tiêu thụ 13.944 m3 nước sạch 
do Công ty Cổ phần Cấp nước Đồng Nai và Công 
ty cổ phần cấp nước Gia Tân cung cấp, khai thác 
164.728 m3 nước mặt từ sông Đồng Nai phục vụ 
công tác bảo vệ môi trường, khai thác 12.313 m3 

nước dưới đất phục vụ sinh hoạt và công tác 
bảo vệ môi trường tại mỏ đá Soklu 2, tái sử dụng  
300.511 m3 nước thải từ các mỏ đá Thạnh phú 1, 
Tân Cang 1 và Thiện Tân 2 để phục vụ công tác 
bảo vệ môi trường tại mỏ. Tổng lượng nước mà 
Công ty sử dụng là 491.496 m3, trong đó khoảng 
70% sử dụng cho sản xuất, lượng còn lại sử dụng 
cho sinh hoạt.

Các nguồn nước
Tổng lượng nước 

được tái sử dụng/ tái 
chế (m3)

Nước tháo khô mỏ 298.016

Nước thải sinh hoạt 

sau xử lý
2.495

Tổng lượng nước thải được tái sử dụng/tái chế:

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty luôn 
đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luật về bảo 
vệ môi trường, đảm bảo kiểm soát rủi ro và giảm 
thiểu tác động tiêu cực từ hoạt động sản xuất 
kinh doanh.

Trong năm qua Công ty thi công làm đường bê 
tông tại mỏ đá Tân Cang 1, Bến thủy nội địa Thạnh 
Phú, hoàn chỉnh các đoạn đấu nối giữa đường 
vận chuyển sản phẩm nội bộ của mỏ đá Soklu 
2 với tỉnh lộ 762 vừa tạo điều kiện cho khách 
hàng vào mua đá xây dựng được thuận lợi, thông 
thoáng, sạch đẹp vừa tăng cường công tác bảo 
vệ môi trường. Song song đó, trong năm 2025, tại 
các mỏ đá của Công ty đã thực hiện trồng mới 
hơn 14.700 cây tràm, 2.050 cây xà cừ, 350 cây giá 
tỵ, 06 cây giáng hương.

Bên cạnh đó, tập thể lãnh đạo Công ty chỉ đạo các 
xí nghiệp, đơn vị trực thuộc quản lý chặt chẽ các 
loại chất thải nguy hại, chất thải rắn công nghiệp 
thông thường, rác thải sinh hoạt, yêu cầu các bộ 
phận chuyên môn có liên quan đôn đốc, nhắc 
nhở cũng như tuyên truyền, quán triệt người lao 
động trong Công ty cùng nhận thức và xác định 
đây là trách nhiệm chung của mỗi người, luôn 
tuân thủ và tổ chức thực hiện đúng, đầy đủ các 
biện pháp bảo vệ môi trường đã đề ra trong các 
báo cáo đánh giá tác động môi trường và giấy 
phép môi trường do cơ quan có thẩm quyền cấp, 
phục vụ cho chiến lược phát triển bền vững của 
Công ty

Chính sách liên quan đến người lao động

Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện nhiều 
chính sách quan trọng nhằm chăm lo đời sống, 
đảm bảo việc làm và cải thiện môi trường lao 
động cho người lao động. Công tác bảo vệ sức 
khỏe được chú trọng với việc tổ chức khám sức 
khỏe định kỳ lần 1, lần 2 (đối với những người 
làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm), 
khám bệnh nghề nghiệp, … theo đúng kế hoạch 
đề ra từ đầu năm, qua đó giúp Công ty sắp xếp, 
bố trí công việc phù hợp với tình hình sức khỏe 
của người lao động; 100% công nhân lao động 
đều được ký hợp đồng lao động các loại theo 
quy định pháp luật và đóng BHXH, BHYT và 
bảo hiểm thất nghiệp năm 2025 là 20.068 triệu 
đồng (Công ty đóng 13.483 triệu đồng và người 
lao động đóng 6.585 triệu đồng).

Các chế độ phúc lợi cho người lao động như 
quà tết và tiền lương, tiền thưởng tiếp tục 
được nâng lên. Cụ thể lương bình quân người 
lao động năm 2025 là 16.900.000 đồng/người, 
đạt 130% so kế hoạch; các dịp lễ lớn trong năm 
Công ty thưởng cho CNLĐ bình quân từ 4 đến 
15 triệu đồng/người. Trong năm 2025, Công 
ty tổ chức cho 540 CB-CNVLĐ đi tham quan, 
nghỉ mát ở trong nước và nước ngoài theo thỏa 
ước lao động tập thể của Công ty với số tiền 
8.853.841.000 đồng.

Trên cơ sở doanh thu, lợi nhuận đạt được trong 
năm 2025, sau khi lấy ý kiến thống nhất của Ban 
Chấp hành Công đoàn cơ sở, Ban Điều hành 
Công ty đã lập tờ trình và được Hội đồng quản trị 
thông qua chủ trương thưởng tết Nguyên đán 
Bính Ngọ 2026 bình quân trên 30 triệu đồng/
người. Ngoài ra Quà tết 2.666.374 đồng/người/
phần, Công đoàn cơ sở chi tiền mặt cho người 
lao động Công ty 500.000 đồng/người. Các 
Công đoàn bộ phận trực thuộc tặng cho mỗi 
CNV-LĐ của đơn vị bằng hình thức nhận tiền 
mặt, quà, phiếu mua hàng trị giá từ 500.000 
đồng đến 2.500.000 đồng..

Những chính sách trên không 
chỉ thể hiện trách nhiệm của 
Công ty đối với người lao động 
mà còn góp phần tạo động 
lực, nâng cao hiệu quả làm 
việc, từ đó hướng đến sự phát 
triển bền vững trong dài hạn.
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06 BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY (tt)

Chính sách liên quan đến người lao động (tt)

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm 
đối với cộng đồng địa phương

Chính sách an toàn, bảo hộ lao động

Bên cạnh việc chăm lo cho đời sống của người lao động, 
Công ty còn chú trọng đầu tư nâng cấp các thiết bị, máy 
móc nhằm giảm thiểu rủi ro trong quá trình làm việc, 
đảm bảo môi trường lao động an toàn và đạt chuẩn. Hệ 
thống cảnh báo nguy hiểm, biển báo an toàn tại các khu 
vực có nguy cơ cao được lắp đặt đầy đủ, giúp người lao 
động nhận diện và phòng tránh rủi ro kịp thời.

Công tác huấn luyện và đào tạo an toàn lao động cũng 
được triển khai thường xuyên, với các chương trình bồi 
dưỡng kiến thức, thực hành kỹ năng xử lý tình huống 
nguy hiểm cho người lao động, đặc biệt là đội ngũ trực 
tiếp làm việc trong môi trường có yếu tố nguy hiểm, độc 
hại. Các buổi diễn tập phòng cháy chữa cháy, ứng phó 
sự cố được tổ chức định kỳ, đảm bảo mọi người đều nắm 
vững quy trình xử lý khi có tình huống khẩn cấp xảy ra.

Ngoài ra, Công ty cũng tăng cường phối hợp với các cơ 
quan chức năng, chuyên gia về an toàn lao động để tổ 
chức huấn luyện, đánh giá thực tế, kịp thời khắc phục 
các tồn tại và nâng cao hiệu quả quản lý an toàn. Nhờ 
những nỗ lực này, trong năm 2025, Công ty tiếp tục duy 
trì môi trường lao động an toàn, hạn chế tối đa tai nạn 
lao động và bệnh nghề nghiệp, góp phần bảo vệ sức 
khỏe, tính mạng của người lao động và đảm bảo hoạt 
động sản xuất kinh doanh diễn ra ổn định, hiệu quả.

Đối với công tác xã hội, trong năm qua, các tổ chức đoàn thể trong Công ty đã phối hợp với Người quản 
lý tiếp tục thực hiện tốt công tác đền ơn đáp nghĩa, xã hội từ thiện, hướng về cuộc sống cộng đồng như: 
Công ty đã duy trì thăm hỏi và hỗ trợ cho 07 gia đình chính sách với mức hỗ trợ 1.000.000 đồng/tháng/
gia đình; phát huy truyền thống nhân văn, tương thân, tương ái, với nỗ lực hết mình vì lợi ích cộng đồng, 
luôn đặt phương châm gắn trách nhiệm xã hội trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Trong năm 2025, 
Công ty đã chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát”, xây dựng nhà Đại đoàn kết trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, 
hưởng ứng phong trào “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, ủng hộ vào Quỹ “Vì người nghèo” 
tỉnh Đồng Nai, hỗ trợ 01 bộ thiết bị dạy học trực tuyến cho học sinh tại huyện Tu Mơ Rông- tỉnh Kon Tum, 
ủng hộ đồng bào các tỉnh khu vực Bắc bộ và Trung bộ, miền Trung, Tây Nguyên bị thiệt hại do bão số 10 
và số 11 gây ra trong năm 2025, đóng góp công trình “chiếu sáng vùng biên giới” thiết thực chào mừng Đại 
hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV và Đại hội Công đoàn Việt Nam; đóng góp, ủng hộ cho các địa phương, 
nơi có hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đứng chân như: phường Biên Hòa, Trảng Dài, Tân Triều, 
Phước Tân, xã Gia Kiệm .... với tổng số tiền: 1.321.645.000 đồng.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh 
theo hướng dẫn của UBCKNN

Hiện Công ty đang tích cực nghiên cứu, đầu tư máy móc thiết bị, quy trình khai thác để đảm bảo mục tiêu 
phát triển bền vững, phù hợp với định hướng xanh hóa sản xuất của Chính phủ. Công ty sẽ tham gia vào 
thị trường vốn xanh khi có hướng dẫn cụ thể từ các cơ quan quản lý.

Hoạt động đào tạo người lao động
trong năm 2025
Trong năm 2025, Công ty đã phối hợp với các đơn vị có chức năng đào 
tạo quản trị công ty; tập huấn nghiệp vụ kế toán, đào tạo vận hành 
máy nghiền sàng đá, vận hành máy khoan, kỹ thuật xây dựng, đầu 
bếp suất ăn tập thể v.v..., qua đó đáp ứng yêu cầu, quy định của pháp 
luật về chứng chỉ, bằng nghề. Cụ thể:

STT Tên Chương trình

Số lượt 
người lao 

động được 
đào tạo 
(người)

Kinh phí 
đào tạo 
(Triệu 
đồng)

Số giờ 
đào tạo 
trung 
bình 
(giờ/

người)

1
Đào tạo quản trị 

công ty
08 40 20

2
Tập huấn nghiệp vụ 

kế toán
09 5,4 08

3

Đào tạo vận hành 

máy nghiền sàng 

đá, vận hành máy 

khoan, Kỹ thuật xây 

dựng,...

13 58,5 300

4
Nghiệp vụ Phòng 

cháy chữa cháy
144 103,44 16

5
An toàn, vệ sinh lao 

động
708 110 24

6 Tập huấn sơ cấp cứu 40 6,3 16

7
Đầu bếp suất ăn tập 

thể
13 96 300

Tổng 935 419,64



03
•	 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh

•	 Tình hình tài chính

•	 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính 
sách, quản lý

•	 Kế hoạch phát triển trong tương lai

•	 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm 
về môi trường và xã hội của Công ty

BÁO CÁO VÀ 
ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN GIÁM ĐỐC
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01 ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Thuận lợi Khó khăn
Điểm thuận lợi đó là dự án sân bay quốc tế Long Thành, đường cao tốc Biên Hòa - Vũng Tàu, đường Vành 
đai 3 và nhiều công trình hạ tầng giao thông trọng điểm khu vực miền Đông và Tây Nam bộ được tập 
trung đẩy mạnh tiến độ. Công ty BBCC được UBND tỉnh xác định là đơn vị chủ lực trong việc phân khai, 
cung ứng đá xây dựng cho các dự án trọng điểm phải hoàn thành và vận hành kỹ thuật vào cuối năm 2025. 
Trên cơ sở đó Công ty đã chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng nhằm tháo gỡ những khó khăn, 
vướng mắc kéo dài liên quan đến các thủ tục đất đai và khoáng sản như: công tác thuê đất, đền bù, mở 
rộng diện tích mỏ; gia hạn thời gian khai thác mỏ đá Soklu 2 và Soklu5; điều chỉnh giấy phép khai thác tại 
các mỏ đá Tân Cang 1, Thạnh Phú 1, Thiện Tân 2, trong đó bổ sung nội dung khai thác đất, đá phong hóa 
làm cơ sở để Công ty triển khai thực hiện… Đây chính là cơ sở quan trọng để Công ty tối ưu hóa năng lực 
khai thác, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, đảm bảo nguồn cung ứng cho thị trường.

Bên cạnh các yếu tố thuận lợi, hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2025 cũng đối mặt với nhiều áp 
lực do phải tập trung cung cấp đá cho các công trình trọng điểm theo sự phân khai của UBND tỉnh nên có 
những bị động, phát sinh chi phí nhất định trong việc tổ chức sản xuất, tiêu thụ sản phẩm và gián đoạn 
cung ứng cho khách hàng truyền thống; các nguy cơ về an toàn lao động luôn tiềm ẩn do Công ty phải 
tăng cường độ sản xuất và duy trì liên tục nhiều tháng liền; công tác đền bù đối với một số diện tích còn 
lại tại các mỏ gặp khó khăn do các yếu tố khách quan (chủ sử dụng đất chưa đồng ý về giá, hoặc yêu cầu 
chuyển nhượng toàn bộ đối với thửa đất có diện tích vừa nằm bên trong, vừa nằm bên ngoài giấy phép…); 
thuế tài nguyên, giá điện, giá thuốc nổ được điều chỉnh tăng; giá xăng, dầu không ổn định do bất ổn địa 
chính trị thế giới và chiến tranh thương mại giữa các nước lớn; tình hình thời tiết vừa có mưa bão kéo dài, 
vừa nắng nóng gay gắt làm ảnh hưởng đến sức khỏe người lao động; cùng những khó khăn đặc thù của 
ngành nghề khai thác khoáng sản là những yếu tố tác động làm ảnh hưởng chung đến hoạt động sản 
xuất - kinh doanh của Công ty.

Trong năm 2025, hoạt động sản 
xuất kinh doanh của Công ty diễn 
ra trong bối cảnh thuận lợi và khó 
khăn đan xen

Bối cảnh sản xuất kinh doanh trong năm 2025
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01 ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH (tt)

Kết quả sản xuất kinh doanh

CHỈ TIÊU TH 2024 KH 2025 TH 2025
TH 2025/
KH 2025

Doanh thu thuần, trong đó: 1.303.728 982.376 1.455.763 148,19%

•	 Tiêu thụ sản phẩm đá, đất 914.182 739.376 1.042.458 140,99%

•	 Kinh doanh vật liệu xây dựng 328.154 243.000 368.245 151,54%

•	 Giao thông và xây dựng 108 - - -

•	 Doanh thu khác 61.284 - 45.060 -

Lợi nhuận trước thuế 276.244 175.000 376.993 215,42%

ĐVT: triệu đồng

Trước những khó khăn do các yếu tố khách quan, nhưng 
bằng nhiều biện pháp, giải pháp về công tác đào tạo, 
sắp xếp, bố trí lao động; công tác quản trị sản xuất- kinh 
doanh, quản lý chất lượng, thương hiệu và công tác kỹ 
thuật, sửa chữa, quản lý đất đai- tài nguyên khoáng sản 
được tổ chức thực hiện và kiểm tra, giám sát đồng bộ, 
toàn diện và hiệu quả của Hội đồng quản trị, Ban Điều 
hành, Ban Kiểm soát cùng với sự đồng thuận, hăng say 
lao động, nỗ lực phấn đấu của toàn thể cán bộ - công 
nhân viên toàn Công ty chính là những yếu tố quan 
trọng giúp Công ty  hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế 
hoạch với kết quả cụ thể: doanh thu 1.455 tỷ đồng (đạt 
148,19% kế hoạch), lợi nhuận trước thuế 376 tỷ đồng (đạt 
215,42% kế hoạch), nộp ngân sách 436 tỷ đồng (đạt 140% 
kế hoạch) là kết quả kinh doanh tốt nhất trong lịch sử 
phát triển của đơn vị, thể hiện tinh thần đoàn kết, chủ 
động, sáng tạo, kiên định mục tiêu, tiếp tục khẳng định 
hiệu quả của các giải pháp về quản trị và điều hành toàn 
diện hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty.

DOANH THU THUẦN

triệu đồng
Đạt 148,19% so với kế hoạch

Tăng trưởng 11,66% so với cùng kỳ

1.455.763

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

triệu đồng
Đạt 215,42% so với kế hoạch

Tăng trưởng 36,47% so với cùng kỳ

376.993

Những tiến bộ Công ty đã đạt được

Ban Điều hành Công ty luôn quan tâm xây dựng một tập thể đoàn kết, đồng thuận, gắn kết từ cấp lãnh 
đạo đến người công nhân trực tiếp sản xuất. Các giải pháp, các quyết định quan trọng liên quan trực tiếp 
đến việc điều hành hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty đều được bàn bạc dân chủ, công khai, là 
kết quả chung của tập thể, nhờ đó đã phát huy tối đa trí tuệ và sức mạnh nội lực của Công ty BBCC.

Bên cạnh đó, tập thể Lãnh đạo Công ty cũng đặc biệt quan tâm và thực hiện tốt nhất các chế độ, chính 
sách đối với người lao động trong Công ty cổ phần, đảm bảo hài hòa lợi ích của Nhà nước, cổ đông và 
người lao động Công ty, trong đó xem lợi ích của người lao động là động lực để phát triển đơn vị. Nhờ đó 
đã tăng cường thêm nội lực, giúp Công ty hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông, Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty trong năm 2025.

Tại Hội nghị Doanh nghiệp thường niên năm 2025, BBCC được Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) 
vinh danh là một trong những doanh nghiệp đăng ký giao dịch trên UPCOM thực hiện tốt công bố thông 
tin và minh bạch giai đoạn 2024-2025, thể hiện Công ty không ngừng nâng cao công tác quản trị, luôn 
tuân thủ nghĩa vụ báo cáo và công bố thông tin, qua đó nâng cao hình ảnh, thương hiệu và tăng niềm tin 
với cổ đông, nhà đầu tư để ngày càng phát triển bền vững.
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02 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình tài sản

Chỉ tiêu
31/12/2024 31/12/2025 %Thay đổi

2025/2024Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn  698.647 69,90%  796.604 68,11% 14,02%

Tài sản dài hạn  300.814 30,10%  372.948 31,89% 23,98%

Tổng tài sản  999.461 100%  1.169.552 100% 17,02%

Cơ cấu tài sản 
ngắn hạn

31/12/2024 31/12/2025 %Thay đổi
2025/2024Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tiền và các khoản 

tương đương tiền
84.618 12,11%     92.430 11,60% 9,23%

Các khoản đầu tư 

tài chính ngắn hạn
550.500 78,80%   652.000 81,85% 18,44%

Các khoản phải thu 

ngắn hạn
21.295 3,05%     20.664 2,59% -2,96%

Hàng tồn kho 42.230 6,04%     18.767 2,36% -55,56%

Tài sản ngắn hạn 

khác
4 0,00%     12.743 1,60% 315.665%

Tài sản ngắn hạn 698.647 100%   796.604 100% 14,02%

ĐVT: triệu đồng 

ĐVT: triệu đồng 

Tài sản ngắn hạn tại thời điểm 31/12/2025 ghi nhận đạt 796.604 triệu đồng, tăng 14,02% so với cùng kỳ 
năm trước. Trong đó, các khoản tiền gửi có kỳ hạn từ 6 đến 12 tháng tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn nhất, phản 
ánh chiến lược chủ động tận dụng mặt bằng lãi suất đang trên đà tăng cuối năm để gia tăng lợi nhuận từ 
nguồn vốn nhàn rỗi. Điểm nổi bật trong bức tranh tài chính là sự sụt giảm hơn một nửa giá trị hàng tồn 
kho (chỉ còn 18.767 triệu đồng), phản ảnh nhu cầu lớn đối với sản phẩm của Công ty . Bên cạnh đó, việc tài 
sản ngắn hạn khác tăng đột biến lên mức 12.743 triệu đồng nhờ chính sách giảm tiền thuê đất theo Nghị 
định số 87/2025/NĐ-CP ngày 11/4/2025 và Nghị định số 230/2025/NĐ-CP ngày 19/8/2025.

Tại ngày 31/12/2025, tổng tài sản BBCC ghi nhận đạt 1.169.552 triệu đồng, tăng trưởng 17,02% so với cùng 
kỳ năm trước. Mức tăng đều ghi nhận tại tài sản ngắn hạn và dài hạn.

Cơ cấu tài sản ngắn hạn

ĐVT: triệu đồng Cơ cấu tài sản dài hạn

Cơ cấu tài sản 
dài hạn

31/12/2024 31/12/2025 %Thay đổi
2025/2024Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Các khoản phải thu 

dài hạn
 32.616 10,84%     33.602 9,01% 3,03%

Tài sản cố định  43.841 14,57%     45.216 12,12% 3,14%

Tài sản dở dang dài 

hạn
 199 0,07%             - - -

Tài sản dài hạn khác  224.158 74,52%   294.130 78,87% 31,22%

Tổng cộng tài sản 

dài hạn
 300.814 100%   372.948 100% 23,98%

Tài sản dài hạn tại ngày 31/12/2025 ghi nhận đạt 372.948 triệu đồng, tăng 23,98% so với cùng kỳ năm trước. 
Tỷ trọng lớn nhất trong cơ cấu tài sản dài hạn là các chi phí trả trước dài hạn, liên quan đến chi phí đền bù 
tại các mỏ đá. Đây thực chất là các khoản chi phí đã phát sinh thực tế nhưng do có liên quan đến kết quả 
hoạt động sản xuất kinh doanh của nhiều kỳ kế toán nên được ghi nhận là tài sản và được phân bổ vào 
chi phí trong năm theo phương pháp dựa trên sản lượng khai thác thực tế và thời gian khai thác còn lại. 
Đáng chú ý, chi phí đền bù mỏ Thiện Tân 2, Tân Cang 1, Thạnh Phú 1 tăng nhờ việc đền bù và nhận chuyển 
nhượng thành công 47.417,8 m² đất tại các mỏ này. Đây cũng là nguyên nhân chính dẫn đến tài sản dài hạn 
ghi nhận tăng so với cùng kỳ, đồng thời là cơ sở cho sự tăng trưởng, phát triển của Công ty trong tương lai.

698.647

796.604

300.814

372.948

0 500.000 1.000.000 1.500.000

01/01/2024

01/01/2025

Cơ cấu tài sản

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

 1.169.552 

 999.461

(triệu đồng)

31/12/2025

31/12/2024
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02 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Tình hình nguồn vốn

Cơ cấu nguồn vốn
31/12/2024 31/12/2025

%Tăng/giảm
Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ phải trả  341.747 34,19%  465.051 39,76% 36,08%

- Nợ ngắn hạn  329.952 33,01%  450.407 38,51% 36,51%

- Nợ dài hạn  11.795 1,18%  14.644 1,25% 24,16%

Vốn chủ sở hữu  657.714 65,81%  704.501 60,24% 7,11%

Tổng nguồn vốn  999.461 100%  1.169.552 100% 17,02%

ĐVT: triệu đồng 

Tại ngày 31/12/2025, nợ dài hạn của Công ty duy trì ở mức thấp với 14.644 triệu đồng, chỉ chiếm 1,25% tổng 
nguồn vốn. Đáng chú ý, toàn bộ khoản nợ này không phải là nợ vay chịu lãi suất mà là dự phòng phải trả 
liên quan đến chi phí hoàn nguyên môi trường.

Trái ngược với sự ổn định của nợ dài hạn, nợ ngắn hạn ghi nhận mức tăng mạnh 36,51% so với cùng kỳ, đạt 
450.407 triệu đồng. Tuy nhiên, sự gia tăng này mang tính chất tích cực khi phản ánh một năm kinh doanh 
đạt hiệu quả nhất kể từ sau cổ phần hóa. Lợi nhuận tăng đã kéo theo sự tăng tương ứng của các khoản 
thuế phải nộp và quỹ khen thưởng phúc lợi. Đặc biệt, việc người mua trả tiền trước tăng cao cho thấy nhu 
cầu rất lớn đối với sản phẩm đá xây dựng của Công ty. Ngoài ra, việc ghi nhận 140.161,68 triệu đồng cổ tức 
phải trả cũng là yếu tố quan trọng làm tăng nợ ngắn hạn. 

Tại ngày 31/12/2025, vốn chủ sở hữu của Công ty ghi nhận đạt 704.501 triệu đồng tăng trưởng 7,11%, từ 
657.714 triệu đồng cùng kỳ năm trước. Nhìn một cách tổng thể, dù nợ phải trả có xu hướng tăng, nhưng 
đều là những khoản nợ phi lãi suất, tạo dư địa lớn để Công ty tối ưu hóa dòng tiền. Điều này minh chứng 
cho một chiến lược tài chính linh hoạt, vừa tận dụng được cơ hội thị trường để bứt phá, vừa đảm bảo tính 
bền vững trong cấu trúc nguồn vốn dài hạn.

02 TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TT) 03 NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Ban Điều hành Công ty luôn quan tâm và tiếp tục chỉ đạo Phòng Tổ chức thường xuyên đánh 
giá, rà soát hiện trạng lao động tại tất cả tổ, đội sản xuất, bộ phận gián tiếp của các xí nghiệp, 
đơn vị trực thuộc để tham mưu bố trí, sắp xếp lao động tinh gọn trong điều kiện tăng cường 
độ sản xuất, đặc biệt mỏ đá Tân Cang 1 tăng công suất khai thác nhưng lao động vẫn đảm 
bảo duy trì ổn định đáp ứng yêu cầu sản xuất, cung ứng đá xây dựng cho các dự án trọng 
điểm tại khu vực, qua đó góp phần tăng năng suất, nâng cao hiệu quả sử dụng lao động.
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04 KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Kế hoạch kinh doanh năm 2026

Cơ hội và thách thức năm 2026

Chỉ tiêu chủ yếu Đơn vị tính Kế hoạch năm 2026

Sản xuất sản phẩm đá các loại m3 6.800.000

Tiêu thụ sản phẩm đá các loại m3 6.800.000

Doanh thu, trong đó: đồng 1.411.346.900.000

•	 Tiêu thụ sản phẩm đá các loại đồng 1.379.654.100.000

•	 Tiêu thụ đất san lấp, đá phong hóa đồng 21.700.000.000

•	 Kinh doanh vật liệu xây dựng đồng 9.992.800.000

Lợi nhuận trước thuế đồng 280.000.000.000

Năm 2026 sẽ tiếp tục là năm cơ hội bứt phá về doanh thu cho Công ty khi hàng loạt dự án hạ tầng trọng 
điểm được triển khai, đẩy mạnh thi công như công trình Sân bay Long Thành, mở rộng cao tốc Thành 
phố Hồ Chí Minh - Long Thành - Dầu Giây, Thành phố Hồ Chí Minh - Trung Lương, tuyến đường Vành đai 4 
Thành phố Hồ Chí Minh, dự án xây dựng đường cao tốc Thành phố Hồ Chí Minh - Mộc Bài, Thành phố Hồ 
Chí Minh - Thủ Dầu Một - Chơn Thành (đoạn qua địa bàn tỉnh), dự án Cầu Mã Đà, các dự án đường Đông - 
Tây Nam bộ v.v. Đây là các công trình quy mô lớn, nhu cầu về đá xây dựng rất lớn, mở ra những cơ hội để 
Công ty tận dụng lợi thế sở hữu các mỏ đá trữ lượng lớn, vị trí địa lý thuận lợi để gia tăng sản lượng tiêu 
thụ và nâng cao lợi nhuận.

Bên cạnh những cơ hội, trong năm 2026 hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty sẽ tiếp tục gặp 
những thách thức, khó khăn do các thủ tục pháp lý có liên quan đến lĩnh vực khai thác khoáng sản, tài 
nguyên, đất đai còn một số vướng mắc. Mặt khác, Công ty duy trì cung cấp đá xây dựng cho các nhà thầu, 
các ban quản lý dự án theo sự phân khai của tỉnh; đây là điều kiện thuận lợi về sự ổn định của thị trường, 
nhưng cũng phát sinh những khó khăn nhất định do Công ty không chủ động được trong việc kinh doanh, 
tồn kho một số sản phẩm đá, dẫn đến phát sinh tăng chi phí do phải di dời thành phẩm để có mặt bằng 
chế biến và duy trì đảm bảo an toàn lao động trong điều kiện cường độ sản xuất tại các mỏ của Công ty 
cao. Bên cạnh đó, thời tiết mưa, bão được dự báo diễn biến phức tạp do tác động của biến đổi khí hậu; 
bất ổn địa chính trị thế giới và chiến tranh thương mại giữa các nước lớn, nhất là chiến sự giữa Mỹ, Israel 
với Iran và những bất ổn đang lan rộng khu vực Trung Đông đã tác động, làm cho giá xăng, dầu tăng rất 
cao, kéo theo giá cả nhiều vật tư, chi phí đầu vào khác tăng mạnh, v.v. là những yếu tố sẽ làm ảnh hưởng 
rất lớn đến hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty trong năm 2026.

Biện pháp triển khai thực hiện
Để thực hiện hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ, tập thể lãnh đạo Công ty xác 
định các nhóm giải pháp và công tác trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện 
trong năm 2026 cụ thể như sau:

Một là, Tiếp tục phát huy các giải pháp đã thực hiện về công tác tổ chức, sắp 
xếp, bố trí lao động; công tác quản trị sản xuất, quản trị kinh doanh, quản trị chất 
lượng, thương hiệu; công tác kỹ thuật, sửa chữa mà Công ty triển khai thực hiện 
đạt kết quả tốt trong năm 2025.

Hai là, Tăng cường trách nhiệm của mỗi cán bộ, CNV-LĐ đối với công việc được 
giao, tạo nên sự đồng bộ, nhịp nhàng của cả hệ thống từ lao động giản đơn đến 
lao động có trình độ chuyên môn, cấp quản lý; phát huy tối đa lợi thế về nguồn 
nhân lực có chất lượng, ổn định; tăng cường phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, 
áp dụng những tiến bộ khoa học kỹ thuật, công nghệ thông tin vào quản lý, sản 
xuất; phối hợp với đơn vị có chức năng tổ chức đào tạo AI đang trở thành xu 
hướng tất yếu, mở ra những cơ hội mới giúp Công ty nâng cao hiệu suất, tối ưu 
chi phí trong hoạt động, hỗ trợ cán bộ - nhân viên nghiệp vụ phân tích, thu thập, 
xử lý các dữ liệu, tăng năng suất làm việc Đồng thời tiếp tục duy trì thực hiện 
thường xuyên, hiệu quả công tác đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng bổ sung kiến thức, 
các quy định mới của pháp luật, nhất là về lĩnh vực đất đai, tài nguyên khoáng 
sản, thuế, tài chính kế toán; về quản trị công ty đại chúng v.v..., cùng với với các 
giải pháp về cải thiện, nâng cao chất lượng, hiệu quả lao động, môi trường làm 
việc, chất lượng cuộc sống và các chế độ phúc lợi, thu nhập của người lao động.

1

2
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04 KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI (tt)

Biện pháp triển khai thực hiện (tt)

3

4

Ba là, Tập thể lãnh đạo Công ty tăng cường bám sát thực tế, kịp thời hỗ trợ, xử lý những 
khó khăn, vướng mắc ở các xí nghiệp, đơn vị, gắn với thực hiện điều hành tổ chức các 
hoạt động sản xuất kinh doanh minh bạch, khoa học, phù hợp với sự chỉ đạo, yêu cầu 
của cơ quan quản lý Nhà nước nhằm đạt kết quả tối ưu các biện pháp, giải pháp, chương 
trình, kế hoạch Công ty đề ra hàng năm, cũng như đảm bảo tuân thủ đúng, đầy đủ các 
quy định của pháp luật liên quan đến ngành, nghề hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty. Qua đó, tiếp tục duy trì, nâng cao niềm tin, sự ủng hộ của quý cổ đông, cùng 
chia sẻ, đồng hành với những khó khăn phát sinh của Công ty, cùng cộng đồng trách 
nhiệm, đảm bảo hài hòa lợi ích của tất cả các cổ đông và người lao động Công ty, cũng 
như việc tuân thủ các chính sách, quy định của Nhà nước. Tổ chức ghi nhận và hạch toán 
kế toán, lập báo cáo tài chính rõ ràng, chính xác, kịp thời, thực hiện cân đối tài chính phù 
hợp với nhu cầu thực tế tại Công ty và đúng quy định của pháp luật.

Bốn là, Thực hiện tốt công tác kiểm soát quá trình sản xuất - kinh doanh nhằm đạt các 
mục tiêu, yêu cầu về tiết kiệm trong khoan - nổ mìn, sử dụng điện năng, nhiên liệu, công 
tác bảo trì - sửa chữa, thay thế vật tư, phụ tùng; thường xuyên cải tiến các quy trình kiểm 
soát chất lượng, rà soát các định mức kinh tế kỹ thuật; quản lý việc điều động, bố trí xe 
máy tại các xí nghiệp khoa học, hiệu quả v.v..., tối ưu hóa các quy trình sản xuất để nâng 
cao năng suất. Song song đó, tập trung thực hiện các công tác trọng tâm có liên quan 
như:

•	 Tiếp tục rà soát, xin chủ trương Hội đồng quản trị thanh lý những máy móc, thiết 
bị thường xuyên hư hỏng, hoạt động kém hiệu quả. Mặt khác, đánh giá năng lực 
vận chuyển, bốc xúc, nhu cầu các xe máy, thiết bị chủ lực v.v. để bố trí, sắp xếp, điều 
chuyển nội bộ một cách khoa học nhằm phát huy tối đa hiệu quả sử dụng tài sản đã 
đầu tư, đồng thời khi thật sự cần thiết sẽ xin chủ trương Hội đồng quản trị phân kỳ 
thực hiện nâng cấp, hoặc đầu tư một cách hợp lý, nhằm kịp thời bổ sung, đảm bảo 
năng lực phục vụ sản xuất an toàn, ổn định, chủ động, tiết kiệm và hiệu quả, đảm 
bảo nguồn sản phẩm đá cung cấp cho thị trường trong phạm vi công suất thiết kế 
được duyệt tại các mỏ trực thuộc.

•	 Tập trung rà soát, bổ sung hoàn tất thủ tục thuê đất, đền bù phần diện tích còn lại 
của Giấy phép tại các mỏ đá; lập thủ tục huy động vào thiết kế khai thác khu vực 44,3 
ha mỏ đá Tân Cang 1; thủ tục xin mở rộng thăm dò, khai thác mỏ đá Soklu 2, Soklu 5 
trên diện tích 20 ha để chuẩn bị nguyên liệu lâu dài cho Xí nghiệp Soklu.

•	 Thực hiện thuê dịch vụ nổ mìn tại Xí nghiệp khai thác đá Soklu nhằm tinh gọn lao 
động, nâng cao hiệu quả và giảm chi phí nổ mìn.

5 Năm là, Lãnh đạo các xí nghiệp, đơn vị trực thuộc cần phối hợp với tổ chức Công 
đoàn đặc biệt quan tâm và tiếp tục triển khai thực hiện thật tốt các công tác về đảm 
bảo an toàn vệ sinh lao động, phòng bệnh nghề nghiệp, phòng chống cháy nổ; đảm 
bảo an ninh trật tự, bảo vệ tài sản và công tác chăm sóc sức khoẻ cho người lao động; 
tổ chức thực hiện nghiêm quy định “không an toàn, không sản xuất”, “sản xuất phải 
an toàn”; đảm bảo thực hiện triệt để các quy định của Công ty về bảo trì, bảo dưỡng 
định kỳ các máy, thiết bị; ưu tiên nghiên cứu, cải tiến và đưa vào ứng dụng các thiết bị 
khai thác, chế biến, thiết bị vận chuyển vừa đảm bảo hiệu quả kinh tế, đồng thời bảo 
vệ tốt môi trường; thực hiện tốt công tác xử lý nước thải tại các moong khai thác mỏ 
đảm bảo theo tiêu chuẩn quy định trước khi xả thải ra nguồn nước chung.
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06 BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm 
của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Tại BBCC, việc bảo vệ môi trường 
không chỉ là nghĩa vụ pháp lý đơn 
thuần, mà đó còn là kim chỉ nam cho 
sự tồn tại và phát triển bền vững của 
Công ty. Nhận thức rõ những đặc 
thù và tầm ảnh hưởng sâu rộng của 
ngành khai thác khoáng sản đến hệ 
sinh thái, Công ty đã chủ động nghiên 
cứu và xây dựng hệ thống quản trị 
rủi ro môi trường và triển khai từ cấp 
lãnh đạo đến từng cán bộ, công nhân 
viên.

Trong định hướng chiến lược của BBCC, Công ty không chỉ dừng lại ở mục tiêu tối đa hóa lợi 
nhuận mà còn đặt sứ mệnh phụng sự cộng đồng lên vị trí ưu tiên hàng đầu. Công ty tin rằng, 
trách nhiệm xã hội là nền tảng cốt lõi đảm bảo cho sự phát triển bền vững và thịnh vượng lâu 
dài. Phương châm xuyên suốt của Công ty là gắn kết chặt chẽ hoạt động sản xuất kinh doanh 
với các giá trị nhân văn, từ đó lan tỏa những tác động tích cực đến đời sống xã hội.

Tại địa phương, Công ty chủ động đồng hành cùng các quỹ phát triển và dự án xây dựng hạ tầng, 
đồng thời triển khai các chương trình an sinh xã hội thiết thực nhằm hỗ trợ những hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn. Đặc biệt, tinh thần tương thân tương ái còn được khơi dậy mạnh mẽ trong 
toàn thể đội ngũ cán bộ công nhân viên thông qua các hoạt động tình nguyện ý nghĩa như: đền 
ơn đáp nghĩa, tiếp sức đến trường cho học sinh nghèo vượt khó, và phong trào hiến máu nhân 
đạo, vận động CB-CNV lao động đóng góp cho những trường hợp người lao động bị bệnh nan 
y, hiểm nghèo có điều kiện điều trị bệnh,.... Những nỗ lực không ngừng nghỉ này không chỉ góp 
phần nâng cao chất lượng cuộc sống cộng đồng mà còn bồi đắp giá trị uy tín và bản sắc riêng 
biệt của Công ty.

Công ty nhận thức việc khai thác khoáng sản ảnh hưởng không nhỏ đến môi trường xung 
quanh. Chính vì lẽ đó, Công ty luôn nghiêm chỉnh chấp hành các quy định, tích cực triển khai 
các biện pháp nhằm đảm bảo hạn chế những tác động tiêu cực đến môi trường như thực hiện 
trích ký quỹ phí hoàn nguyên môi trường, trồng cây xanh các loại tại các khu mỏ đá do BBCC 
quản lý; Công ty đã đầu tư xe bồn nước để tưới đường; thực hiện sửa chữa, nâng cấp, bê tông 
hóa các đường nội bộ, các đoạn đấu nối ra đường tỉnh lộ; lắp đặt hệ thống phun xịt rửa xe tại các 
mỏ đá, thực hiện lắp đặt hệ thống phun sương chống bụi cho toàn bộ các máy xay đá và băng 
tải chuyền đá; nghiên cứu áp dụng phương pháp nổ mìn mới nhằm hạn chế khí thải vào môi 
trường không khí và giảm chấn động, đá văng, đảm bảo an toàn trong khai thác khoáng sản; đầu 
tư, lắp đặt hệ thống xử lý nước thải sinh hoạt tại các mỏ đá đảm bảo đạt chuẩn trước khi thải ra 
bên ngoài... Những nỗ lực này không chỉ giúp giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trường mà 
còn góp phần nâng cao ý thức và trách nhiệm môi trường trong cộng đồng, đồng thời cải thiện 
hình ảnh và uy tín của Công ty. 

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực đối với việc phát triển bền vững, Công ty luôn chú 
trọng quan tâm, chăm lo đời sống của người lao động. Kết thúc năm 2025, các chế độ phúc lợi đối với 
người lao động tiếp tục được đảm bảo khi tiền lương và thưởng tết Nguyên đán cho người lao động của 
Công ty đều tăng so với năm 2024.

Hơn nữa, Công ty còn khuyến khích nhân viên đưa ra các ý kiến đóng góp và tích cực tìm kiếm các đề xuất 
để nâng cao hiệu quả, chất lượng công việc. Chính sách lương, thưởng của Công ty được xây dựng phù 
hợp với đóng góp và trách nhiệm của từng vị trí công việc. Công ty tiếp tục duy trì và từng bước nâng cao 
thu nhập, đảm bảo việc làm cho toàn thể cán bộ - công nhân viên lao động.

Hàng năm, Công ty tổ chức huấn luyện an toàn lao động cho CB-CNV lao động thuộc các nhóm theo quy 
định; thực hiện đánh giá về nguy cơ rủi ro và thiết lập giải pháp kiểm soát nhằm loại bỏ nguy cơ tiềm ẩn, 
kiểm tra định kỳ về an toàn- vệ sinh lao động góp phần xây dựng môi trường làm việc an toàn, bền vững. 
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•	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt 
hoạt động của Công ty

•	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt 
động của Ban Giám đốc Công ty

•	 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng 
quản trị

ĐÁNH GIÁ CỦA 

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ 
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01 ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Hoạt động sản xuất - kinh doanh

Hoạt động đầu tư

Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2025 Thực hiện năm 2025
% Thực hiện 2025/Kế 

hoạch 2025

Doanh thu thuần  982.376  1.455.763 148,19%

Lợi nhuận trước thuế  175.000  376.993 215,42%

Lợi nhuận sau thuế 139.882 301.437 215,49%

STT Nội dung đầu tư
Số tiền 

(triệu đồng)

1
Đền bù, nhận chuyển nhượng 47.417,8 m2 đất để mở rộng diện tích khai thác 

tại các mỏ Tân Cang 1, Thạnh Phú 1, Thiện Tân 2
71. 883

2 Nâng cấp máy nghiền sàng đá số 9 tại mỏ đá Thạnh Phú 1 11.287

3 Mua sắm xe đào bánh lốp hiệu Samsung MX6W-2 (đã qua sử dụng) 666

ĐVT: triệu đồng 

Năm 2025 là một năm đặc thù khi BBCC được UBND tỉnh xác định là đơn vị chủ lực trong việc phân khai 
và cung ứng đá xây dựng cho các dự án hạ tầng trọng điểm quốc gia và địa phương. Vì vậy Hội đồng quản 
trị, Ban điều hành Công ty đã chỉ đạo các phòng nghiệp vụ chủ động thực hiện các giải pháp, biện pháp 
để tối ưu hóa năng lực khai thác, đảm bảo nguồn cung ứng cho thị trường như: giải quyết các thủ tục đất 
đai, khoáng sản, môi trường; theo dõi chặt chẽ các hợp đồng cung cấp đá xây dựng với nhà thầu được 
phân khai của UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp và Môi trường; thực hiện nâng cấp, sửa chữa máy, thiết bị kịp 
thời; bố trí, sắp xếp lao động, thời gian làm việc hợp lý, thích hợp trong từng giai đoạn kết hợp tăng cường 
kiểm tra, giám sát, đôn đốc các bộ phận chấp hành nghiêm các quy định của pháp luật về đảm bảo an 
toàn lao động, qua đó giúp Công ty hoạt động hiệu quả, ổn định trong năm 2025. 

Kết thúc năm 2025, BBCC đạt doanh thu thuần 1.455 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế 301 tỷ đồng, tăng lần 
lượt 12% và 38% so với năm trước, đây là năm có kết quả kinh doanh tốt nhất, đã hoàn thành vượt mức các 
chỉ tiêu Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. Kết quả kinh doanh thuận lợi cũng giúp cổ phiếu 
VLB duy trì vùng giá cao trong năm qua. Qua đó tăng cường niềm tin của cổ đông, nhà đầu tư vào sự lãnh 
đạo Hội đồng quản trị, Ban Điều hành Công ty cũng như nâng cao uy tín, thương hiệu BBCC trên thương 
trường và trong các mối quan hệ với cơ quan quản lý cấp trên.

Những kết quả đạt được trong năm 2025 là minh chứng cho tinh thần trách nhiệm và lòng nhiệt huyết 
của tập thể cán bộ- công nhân viên. Trong điều kiện sản xuất với áp lực lớn, chính sự đoàn kết, đồng lòng, 
nhất trí từ cấp lãnh đạo đến người lao động đã giúp hệ thống vận hành nhịp nhàng, hiệu quả. Dù ở bất kỳ 
hoàn cảnh khó khăn nào, BBCC vẫn kiên định với sứ mệnh và giá trị cốt lõi. Sự nỗ lực vượt bậc của ý chí và 
niềm tin là động lực quan trọng nhất để Công ty vượt qua thử thách, hướng tới các mục tiêu chiến lược 
trong giai đoạn tiếp theo.

Thực hiện các chỉ đạo, yêu cầu của Hội đồng quản trị Công ty, trong năm 2025, Ban Điều hành Công ty đã 
tập trung triển khai các thủ tục đất đai tại các mỏ đá với kết quả: UBND tỉnh đã có quyết định chấp thuận 
cho Công ty thuê bổ sung 22,68 ha thuộc mỏ đá Thạnh Phú 1; 0,84 ha thuộc mỏ đá Thiện Tân 2; 8,29 ha 
thuộc mỏ đá Tân Cang 1; 1,46 ha thuộc mỏ đá Soklu 5; đồng thời hoàn thành gia hạn thuê đất tại mỏ Soklu 
5 với diện tích 30,06 ha; gia hạn thuê đất mỏ Soklu 2 với diện tích 32,11 ha. Tổng diện tích đất trong ranh 
giới cấp phép khai thác mỏ được thuê và trả tiền thuê đất hàng năm, tính đến ngày 31/12/2025 là 243,6 ha.

02 ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Hội đồng quản trị Công ty tiếp tục ghi nhận và đánh giá cao những biện pháp, giải pháp 
mà Ban điều hành đã triển khai thực hiện trong năm 2025. Ban điều hành đã thực hiện 
nhiệm vụ, quyền hạn theo đúng quy định của pháp luật, đúng Điều lệ tổ chức và hoạt 
động, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, luôn tích cực, chủ động thực hiện và giải quyết 
các công việc với tinh thần trách nhiệm cao; thường xuyên báo cáo tình hình quản trị, 
điều hành Công ty, xin ý kiến chỉ đạo, định hướng của Hội đồng quản trị; tổ chức thực 
hiện công bố thông tin về tình hình hoạt động Công ty đúng quy định của pháp luật; 
đã điều hành, triển khai và tổ chức thực hiện các phương án sản xuất kinh doanh khoa 
học, hiệu quả trong từng điều kiện và giai đoạn cụ thể của thị trường tiêu thụ sản phẩm 
đá xây dựng; đặc biệt đã tập hợp, phát huy được sức mạnh nội lực, sự đồng thuận, lao 
động sáng tạo, siêng năng, cần cù của mọi thành viên trong Công ty. Qua đó, thực hiện 
hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025 đã thông qua.
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03 CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bước sang năm 2026, HĐQT xác định đây tiếp tục là một năm có nhiều cơ hội bứt phá đi kèm những 
thách thức từ bối cảnh kinh tế - xã hội trong nước và thế giới.

Các kế hoạch 2026
Trên cơ sở nhận định về những khó khăn, thuận lợi trong thời gian tới, Ban điều hành Công ty đề xuất 
và được Hội đồng quản trị thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua kế hoạch năm 
2026 như sau:

•	 Đá xây dựng tiêu thụ các loại: 6.800.000 m3

•	 Tổng doanh thu: 1.411.346.900.000 đồng	

•	 Lợi nhuận trước thuế: 280.000.000.000 đồng

Các nhóm giải pháp và công tác trọng tâm 

1.	 Thực hiện và luôn đảm bảo hoạt động của Hội đồng quản trị tuân thủ theo đúng các quy định của 
pháp luật và Điều lệ Công ty. Trong đó, Hội đồng quản trị tiếp tục thường xuyên rà soát, hoàn thiện các 
quy định quản lý nội bộ, hoàn thiện công tác quản trị doanh nghiệp; đồng thời rà soát, khi cần thiết 
sẽ thực hiện điều chỉnh, phân công bổ sung nhiệm vụ cho các Thành viên Hội đồng quản trị phụ trách 
từng lĩnh vực đảm bảo phù hợp với kinh nghiệm, năng lực quản lý, năng lực công tác để quản lý, giám 
sát toàn diện hoạt động của Công ty. Qua đó, tăng cường phát huy cao nhất trách nhiệm, hiệu quả, 
chất lượng công việc của từng cá nhân theo quy định tại Điều lệ tổ chức hoạt động và Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty.

2.	 Thực hiện đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị theo đúng quy định, đồng thời Chủ tịch Hội đồng 
quản trị duy trì tham gia hội ý, tham gia họp giao ban định kỳ hàng tháng với Ban điều hành và cán bộ 
quản lý Công ty, xí nghiệp, đơn vị trực thuộc để kịp thời nghe báo cáo, nắm bắt thông tin về các hoạt 
động sản xuất kinh doanh; cũng như hỗ trợ, giúp Ban điều hành liên hệ báo cáo, giải trình, kiến nghị 
với các cơ quan quản lý Nhà nước tiếp tục xem xét tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc về các thủ 
tục đất đai, khoáng sản, môi trường, đền bù mở rộng vùng nguyên liệu còn lại v.v.. Đảm bảo hoạt động 
của Hội đồng quản trị Công ty luôn dựa trên nguyên tắc thượng tôn pháp luật, hiệu quả tốt nhất cho 
cổ đông, gắn với hài hòa lợi ích của tập thể người lao động tại doanh nghiệp.

3.	 Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị thường xuyên sâu sát thực tiễn các hoạt động sản xuất 
kinh doanh toàn Công ty, kết hợp theo dõi sát sao tình hình phân khai của UBND tỉnh Đồng Nai, diễn 
biến của thị trường vật liệu xây dựng, thị trường bất động sản, tình hình triển khai những dự án trọng 
điểm về hạ tầng giao thông- xây dựng tại khu vực; các chính sách về thuế, phí có liên quan; năng lực 
tài chính, xe, máy, thiết bị của Công ty, v.v.. để xem xét, cho chủ trương thanh lý tài sản không còn nhu 
cầu sử dụng, hoặc sửa chữa, nâng cấp, đầu tư mới tài sản trong phạm vi, thẩm quyền cho phép khi 
thấy thật sự cần thiết. Qua đó, tiếp tục tập trung tăng cường năng lực sản xuất, phục vụ khai thác đạt 
100% công suất theo giấy phép được duyệt đối với từng mỏ đá trực thuộc, phát huy tối đa thế mạnh 
hiện có để mang lại lợi nhuận tốt nhất cho Công ty.  

4.	 Song song đó, tăng cường hỗ trợ, tạo điều kiện thuận lợi nhất để Ban điều hành Công ty triển khai 
thực hiện hiệu quả các biện pháp, giải pháp điều hành, tổ chức sản xuất kinh doanh; tổ chức kiểm soát 
chặt chẽ chi phí và các quá trình sản xuất kinh doanh từ khâu đầu đến khâu cuối; tăng cường thúc đẩy 
chuyển đổi số, công nghệ thông tin trong quản lý để gia tăng hiệu quả và tiết kiệm nguồn lực, gắn với 
tăng cường phát huy thế mạnh về thương hiệu, chất lượng sản phẩm và các yếu tố thuận lợi khách 
quan trong từng giai đoạn cụ thể nhằm đẩy mạnh sản lượng tiêu thụ, tăng doanh thu, lợi nhuận đồng 
thời linh hoạt ứng phó, vượt qua những khó khăn, thách thức trong năm 2026, tiến tới thực hiện hoàn 
thành vượt mức các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua.

5.	 Đẩy mạnh công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực có chất lượng, ổn định; đầu tư vào các chương 
trình nâng cao kỹ năng cho đội ngũ cán bộ-công nhân viên để có đủ chuyên môn, kinh nghiệm thích 
ứng với những giai đoạn và chiến lược phát triển của Công ty; xây dựng môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, có trách nhiệm và chủ động trong mọi cấp quản lý. 

6.	 Tiếp tục quản lý, giám sát thực hiện tốt các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường để phục vụ 
các yêu cầu, mục tiêu phát triển bền vững trong ngành khai thác khoáng sản gắn với tăng cường kiểm 
tra, giám sát, đôn đốc các bộ phận thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật về đảm bảo an toàn 
lao động.

Để thực hiện hoàn thành tốt các chỉ tiêu, nhiệm vụ nêu trên, Hội đồng quản trị xác định các nhóm giải 
pháp và công tác trọng tâm cần tập trung chỉ đạo thực hiện trong năm 2026 cụ thể như sau

Trong bối cảnh tình hình sản xuất kinh doanh của năm 2026 được dự báo sẽ tiếp tục đối mặt với những 
thách thức, việc quản lý và điều phối nguồn cung đá xây dựng theo phân khai của UBND tỉnh vẫn là 
bài toán đầy áp lực. Tuy nhiên, với kinh nghiệm đã có được qua năm 2025, HĐQT sẽ tiếp tục giữ vai trò 
định hướng và sẽ tạo những điều kiện tốt nhất giúp Ban Điều hành Công ty triển khai, tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ sản xuất- kinh doanh thuận lợi và đạt kết quả cao nhất.
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•	 Hội đồng quản trị 

•	 Ban Kiểm soát

•	 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 
của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và Ban 
Kiểm soát

QUẢN TRỊ 
CÔNG TY
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01 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Hoạt động của Hội đồng quản trị

(Thông tin chi tiết về thành viên HĐQT đã trình bày tại phần II.2 Tổ chức và nhân sự)

Hiện tại Công ty không có các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị.

STT Thành viên HĐQT
Số buổi họp HĐQT 

tham dự
Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do không tham dự 

họp

01 Ông Huỳnh Xuân Đạo 07/07 100% -

02 Ông Huỳnh Kim Vũ 07/07 100% -

03 Ông Phạm Quốc Thái 07/07 100% -

04 Ông Phan Tấn Đạt 07/07 100% -

05 Ông Nguyễn Thanh Tùng 03/07 43%
Miễn nhiệm ngày 

26/6/2025

06 Ông Lê Đình Vũ Long 04/07 57%
Tham gia HĐQT từ ngày 

26/6/2025

Trong năm 2025, Hội đồng quản trị tiếp tục thực hiện quyền và nhiệm vụ theo đúng Điều lệ tổ chức, hoạt 
động của Công ty và quy định của pháp luật hiện hành; hàng quý, Hội đồng quản trị đều duy trì họp, từng 
thành viên và tập thể Hội đồng quản trị luôn đồng thuận, tập trung, nghiêm túc triển khai thực hiện các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 đã thông qua trên tinh 
thần trách nhiệm cao nhất; luôn thường xuyên theo dõi sát sao tình hình phân khai của UBND tỉnh Đồng 
Nai, công tác đầu tư và giải ngân vốn ngân sách đối với lĩnh vực hạ tầng giao thông; về tình hình, diễn biến 
giá xăng dầu, những điều chỉnh của Nhà nước về các chính sách vĩ mô liên quan đến đất đai, tài nguyên 
khoáng sản; luôn sâu sát với thực tế hoạt động của Công ty để kịp thời đề ra nghị quyết, quyết định, những 
định hướng lãnh đạo, chỉ đạo hợp lý, hiệu quả trong từng giai đoạn cụ thể, cũng như quản lý và giám sát 
chặt chẽ các hoạt động của Công ty.

Hội đồng quản trị đã xem xét cẩn trọng và thống nhất thông qua nhiều vấn đề quan trọng của Công ty 
nhằm thực hiện hoàn thành tốt nhất các mục tiêu mà Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đã đề 
ra. Cụ thể, năm 2025, Hội đồng quản trị duy trì tổ chức 07 cuộc họp và 07 lần lấy ý kiến các thành viên Hội 
đồng quản trị bằng văn bản để xem xét, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 
Qua đó, ban hành 22 nghị quyết, 01 quyết định về các vấn đề liên quan như: xem xét, thông qua kế hoạch 
sản xuất kinh doanh năm 2025 trình ĐHĐCĐ; thông qua đơn giá sản phẩm dở dang, kế hoạch thưởng Tết 
Nguyên đán 2025; thông qua quyết toán tiền lương, thù lao thực hiện năm 2024, kế hoạch 2025; các nội 
dung chuẩn bị trình ĐHĐCĐ thường niên; thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng đất để thực hiện 
khai thác tại mỏ đá Tân Cang 1, Thạnh Phú 1, Thiện Tân 2; trả lại đất và thanh lý hợp đồng thuê đất; việc 
sửa chữa, nâng cấp máy nghiền sàng đá số 9 tại mỏ đá Thạnh Phú 1, công suất từ 250 tấn/giờ lên 500 tấn/
giờ; đầu tư, thanh lý tài sản; lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản về điều chỉnh kế hoạch chia cổ tức năm 2025; 
chia cổ tức đợt 2 năm 2024 và tạm ứng cổ tức năm 2025 bằng tiền,...

STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 

qua 

I. Nghị quyết

1 66/NQ-
HĐQT 13/01/2025 Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025 100%

2 67/NQ-
HĐQT 13/01/2025

Thông qua kết quả thực hiện các Nghị quyết của HĐQT Công ty, kết 
quả sản xuất kinh doanh năm 2024 100%

Thông qua chủ trương áp dụng đơn giá sản phẩm dở dang năm 
2025 100%

Thông qua chủ trương về hạn mức vay vốn năm 2025 tại Ngân hàng 
TMCP Công thương Việt Nam Chi nhánh tỉnh Đồng Nai 100%

Thông qua quyết toán quỹ tiền lương, thù lao thực hiện của người 
quản lý, quỹ tiền lương thực hiện của người lao động và quỹ khen 
thưởng, phúc lợi năm 2024

100%

Thông qua quỹ tiền lương kế hoạch của người lao động, quỹ tiền 
lương, thù lao kế hoạch của người quản lý và kế hoạch trích quỹ 
khen thưởng phúc lợi năm 2025

100%

Thông qua chủ trương về việc làm đường bê tông tại mỏ đá Tân 
Cang 1 100%

Thông qua kế hoạch khen thưởng năm 2024 (Tết Ất Tỵ 2025) 100%

3 68/NQ-
HĐQT 24/4/2025 Thông báo kết quả thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị 100%

Thông qua báo cáo của Giám đốc Công ty về ký quỹ đảm bảo thực 
hiện dự án đầu tư tại các mỏ đá Tân Cang 1, Thạnh Phú 1 và Thiện 
Tân 2

100%

Thông qua chủ trương về việc thanh lý tài sản cố định máy trộn đá 
Tân Cang 100%

Thông qua chủ trương về việc thanh lý tài sản cố định gồm 01 máy 
đào bánh xích hiệu Hyundai Robex 2800KLC và 02 xe tải ben hiệu 
Hyundai

100%
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STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 

qua 

3 68/NQ-
HĐQT 24/4/2025

Thông qua chủ trương về việc sửa chữa, nâng cấp máy nghiền sàng 
đá số 9 tại mỏ đá Thạnh Phú 1, công suất từ 250 tấn/giờ lên 500 tấn/
giờ

100%

4 69/NQ-
HĐQT 24/4/2025 Gia hạn thời gian tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2025 100%

5 70/NQ-
HĐQT 29/5/2025 Thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng đất để thực hiện khai 

thác tại mỏ đá Thiện Tân 2 100%

6 71/NQ-
HĐQT 29/5/2025 Thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng đất để thực hiện khai 

thác tại mỏ đá Tân Cang 1 100%

7 72/NQ-
HĐQT 04/6/2025

Thông qua chương trình, nội dung và tài liệu Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025: 100%

Chương trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 100%

Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 100%

Báo cáo của Ban điều hành Công ty về tình hình, kết quả hoạt động 
sản xuất kinh doanh năm 2024; kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 
2025

100%

Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024; kế hoạch hoạt 
động năm 2025 100%

Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2024 100%

Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã qua kiểm toán 100%

01 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TT)

Hoạt động của Hội đồng quản trị (tt)

STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 

qua 

7 72/NQ-
HĐQT 04/6/2025

Tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức 
năm 2024; kế hoạch phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2025 100%

Tờ trình thông qua báo cáo tiền lương, thù lao, tiền thưởng năm 
2024 của Người quản lý Công ty và kế hoạch năm 2025 100%

Tờ trình thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập soát xét 
Báo cáo tài chính bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 100%

Quy chế ứng cử, đề cử, bầu cử thành viên Hội đồng Quản trị và thành 
viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025 - 2030 100%

Tờ trình về số lượng, danh sách nhân sự ứng cử, đề cử bầu thành viên 
Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên Công ty nhiệm kỳ 2025 - 2030 100%

Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 100%

8 73/NQ-
HĐQT 04/6/2025 Thông qua danh sách Ban tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2025 100%

9 74/NQ-
HĐQT 04/6/2025 Thông qua kế hoạch thực hiện chế độ nghỉ mát của CBCNVLĐ năm 

2025 100%

10 01/NQ-
HĐQT 26/6/2025 Bầu Chủ tịch HĐQT Công ty nhiệm kỳ 2025-2030 100%

11 02/NQ-
HĐQT 04/7/2025 Thanh toán cổ tức đợt 2 năm 2024 bằng tiền 100%

12 03/NQ-
HĐQT 23/7/2025 Thông qua Quy chế quản lý tài chính của Công ty Cổ phần Xây dựng 

và Sản xuất Vật liệu xây dựng Biên Hòa 100%
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STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 

qua 

13 04/NQ-
HĐQT 18/9/2025

Thông qua kết quả thực hiện các Nghị quyết của HĐQT Công ty 100%

Thông qua chủ trương thanh lý tài sản cố định là bờ kè và tấm đan 
bê tông cốt thép máy trộn đá Tân Cang 100%

Thông qua chủ trương thanh lý tài sản cố định là xe đào Samsung 
MX6W-2 và đầu tư 01 xe đào cùng loại, đã qua sử dụng 100%

Thông qua nội dung phân công nhiệm vụ các thành viên Hội đồng 
quản trị Công ty nhiệm kỳ 2025-2030 100%

14 05/NQ-
HĐQT 16/10/2025

Thông qua chủ trương trả lại đất và thanh lý hợp đồng thuê đất đối 
với khu đất Văn phòng Xí nghiệp Khai thác đá Tân Cang tại phường 
Biên Hòa (phường Bửu Hòa, TP Biên Hòa cũ), tỉnh Đồng Nai

100%

15 06/NQ-
HĐQT 30/10/2025 Lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 100%

16 07/NQ-
HĐQT 17/11/2025 Thông qua kết quả thực hiện các Nghị quyết của HĐQT Công ty 100%

17 08/NQ-
HĐQT 17/11/2025

Thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng đất 5 hộ (Nguyễn Quốc 
Cường, Trần Văn Đình, Trần Lệ Thu, Phùng Thị Liễu, Phùng Văn Hưng) 
tại mỏ đá Thạnh Phú 1

100%

18 09/NQ-
HĐQT 17/11/2025

Thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng đất của ông Nguyễn 
Văn Hiệp và hoán đổi đất với Công ty Cổ phần Hóa An tại mỏ đá Tân 
Cang 1

100%

19 10/NQ-
HĐQT 17/11/2025 Thông qua hồ sơ, tài liệu gửi lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 100%

20 11/NQ-
HĐQT 15/12/2025 Thông qua chủ trương thanh lý tháo dỡ tài sản cố định là trạm cân 

số 3 Công trường Thạnh Phú - Xí nghiệp Khai thác Đá 100%

01 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TT)

Hoạt động của Hội đồng quản trị (tt)

STT

Số Nghị 
quyết/ 
Quyết 
định

Ngày Nội dung
 Tỷ lệ 
thông 

qua 

21 12/NQ-
HĐQT 15/12/2025 Thông qua việc tạm ứng cổ tức năm 2025 bằng tiền 100%

22 13/NQ-
HĐQT 25/12/2025

Thông qua chủ trương nhận chuyển nhượng đất 2 hộ (Vũ Thị Bích 
Nhuần và Đỗ Phát Phượng) để thực hiện khai thác mỏ đá Thạnh Phú 
1

100%

II. Quyết định

1 01/QĐ-
HĐQT 23/7/2025 Về việc ban hành Quy chế về quản lý tài chính của Công ty Cổ phần 

Xây Dựng và Sản Xuất VLXD Biên Hòa (sửa đổi, bổ sung)

Đào tạo về quản trị công ty

Đa số các thành viên HĐQT, 
thành viên BKS (làm việc 
chuyên trách), Ban điều 
hành, người phụ trách 
quản trị công ty và các cán 
bộ quản lý khác (08 người) 
đã hoàn thành khóa đào 
tạo về quản trị công ty từ 
ngày 28/6/2025 đến ngày 
29/6/2025 do Viện phát 
triển nguồn nhân lực và 
kinh doanh (HUREDIN) 
thuộc Trường Đại học Kinh 
tế Thành phố Hồ Chí Minh 
tổ chức.

Danh sách gồm:

1.	 Ông Huỳnh Xuân Đạo

2.	 Ông Huỳnh Kim Vũ

3.	 Ông Nguyễn Hùng Thắng

4.	 Bà Trần Thị Phúc Hậu

5.	 Ông Hoàng Đăng Quốc Vĩnh

6.	 Ông Trần Quốc Triều

7.	 Ông Huỳnh Đường Tài

8.	 Ông Nguyễn Hoàn Vũ
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02 BAN KIỂM SOÁT

Thành viên và cơ cấu của Ban Kiểm soát 

Hoạt động của Ban Kiểm soát
(Thông tin chi tiết về thành viên BKS đã trình bày tại phần II.2 Tổ chức và nhân sự)

STT Thành viên
Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ tham 

dự họp
Tỷ lệ biểu 

quyết
Lý do không 
tham dự họp

01 Ông Huỳnh Đường Tài 03/03 100% 100% -

02 Bà Nguyễn Thị Thanh Trúc 03/03 100% 100% -

03 Bà Nguyễn Thị Thu Trà 01/03 33% 100%
Miễn nhiệm ngày 

26/6/2025

04 Ông Lê Công Sơn 02/03 67% 100%
Tham gia BKS từ 

ngày 26/6/2025

Cuộc họp của Ban Kiểm soát

•	 Giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết của Hội đồng quản trị 
trong năm 2025.

•	 Giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, giám sát việc quản lý điều hành hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Ban Giám đốc theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

•	 Kiểm tra giám sát việc thực hiện công bố thông tin của Công ty theo các quy định của pháp luật.

•	 Kiểm tra tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của Báo cáo tài chính quý, 06 tháng và năm của Công ty.

•	 Đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để thực hiện soát xét báo cáo tài chính bán niên và kiểm 
toán báo cáo tài chính năm.

Những kết quả đạt được

Hoạt động giám sát của Ban Kiểm soát 
đối với HĐQT, Ban Giám đốc và cổ đông

Trong năm 2025, Ban kiểm soát đã thực hiện giám sát các hoạt động của Công ty như sau:

•	 Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết của Hội 
đồng quản trị trong năm 2025.

•	 Giám sát tình hình triển khai kế hoạch kinh doanh của Công ty.	

•	 Kiểm tra việc chấp hành các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy định nội 
bộ.

•	 Kiểm tra giám sát việc thực hiện công bố thông tin của Công ty theo các quy định của 
pháp luật.

•	 Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tài chính hằng năm và 06 
tháng của Công ty.

•	 Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, tham gia đóng góp ý kiến về hoạt 
động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Kết quả hoạt động giám sát của BKS đối với hoạt động của HĐQT, BTGĐ và Ban quản lý 
Công ty trong năm 2025:

•	 Hội đồng quản trị đã tổ chức và duy trì đều đặn các cuộc họp định kỳ. Các thành viên 
Hội đồng quản trị tham gia đầy đủ các cuộc họp và tích cực tham gia ý kiến tư vấn cho 
Ban Giám đốc trong việc triển khai thực hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh theo Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông.

•	 Hội đồng quản trị đã ban hành các Nghị quyết, các Quyết định kịp thời cho hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công ty, tuân thủ đầy đủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ 
tổ chức hoạt động của Công ty. 

•	 Ban giám đốc đã triển khai thực hiện kịp thời Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các 
nghị quyết và quyết định của Hội đồng quản trị; thực hiện việc quản lý, điều hành một 
cách hợp lý, đúng pháp luật, phù hợp với tình hình kinh doanh của đơn vị và sự biến 
động của thị trường.

•	 Qua công tác giám sát trong năm 2025, Ban kiểm soát nhận thấy Hội đồng quản trị và 
Ban giám đốc đã thực hiện công tác quản lý, điều hành Công ty một cách có hiệu quả, 
đảm bảo quyền lợi của cổ đông và người lao động. 
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02 BAN KIỂM SOÁT (TT)

Sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát đối với hoạt động 
của HĐQT, Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý khác

Ban kiểm soát được mời tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị, thảo luận và tham gia ý kiến 
về các vấn đề được đưa ra và thông qua tại cuộc họp. Thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo được 
gửi đến Ban kiểm soát đầy đủ, kịp thời và đúng quy định.

Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đã tạo mọi điều kiện để Ban kiểm soát hoàn thành nhiệm vụ, cung cấp 
đầy đủ thông tin về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty. 

Hội đồng quản trị luôn đề cao công tác kiểm tra, giám sát của Ban kiểm soát và cân nhắc các ý kiến đóng 
góp của Ban kiểm soát. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc luôn phối hợp chặt chẽ với Ban kiểm soát trong 
công tác kiểm tra, giám sát, từ đó góp phần hoàn thành tốt công tác quản trị của Công ty.	

Trong năm 2025, Ban kiểm soát không nhận được đơn thư yêu cầu hay khiếu nại của cổ đông về hoạt 
động của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc.

03
CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Họ và tên Chức vụ Tiền lương Thù lao Cộng

Ông Huỳnh Xuân Đạo Chủ tịch Hội đồng 
quản trị 1.140.000.000 - 1.140.000.000

Ông Huỳnh Kim Vũ 
Thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm 
Giám đốc

960.000.000 168.000.000 1.128.000.000

Ông Nguyễn Thanh Tùng Thành viên Hội 
đồng quản trị - 81.666.667 81.666.667

Ông Phan Tấn Đạt
Thành viên Hội 
đồng quản trị - 168.000.000 168.000.000

Ông Lê Đình Vũ Long Thành viên Hội 
đồng quản trị - 86.333.333 86.333.333

Ông Phạm Quốc Thái
Thành viên Hội 

đồng quản trị kiêm 
Phó Giám đốc

840.000.000 168.000.000 1.008.000.000

Ông Nguyễn Hùng Thắng

Người phụ trách 
Quản trị công ty, 
thư ký Hội đồng 

quản trị kiêm Phó 
Giám đốc

840.000.000 36.000.000 876.000.000

Ông Phạm Thái Hợp Phó Giám đốc 840.000.000 - 840.000.000

Ông Nguyễn Như Thạch Phó Giám đốc 840.000.000 - 840.000.000

Ông Hoàng Đăng Quốc Vĩnh Phó Giám đốc 840.000.000 - 840.000.000

Ông Trần Quốc Triều Kế toán trưởng 840.000.000 - 840.000.000

Ông Huỳnh Đường Tài Trưởng Ban kiểm 
soát 600.000.000 - 600.000.000

Ông Lê Công Sơn Thành viên Ban 
Kiểm soát - 64.750.000 64.750.000

Bà Nguyễn Thị Thu Trà Thành viên Ban 
Kiểm soát - 61.250.000 61.250.000

Bà Nguyễn Thị Thanh Trúc Thành viên Ban 
Kiểm soát - 126.000.000 126.000.000

Cộng 7.740.000.000 960.000.000 8.700.000.000

ĐVT: đồng
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03
CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ 
và người có liên quan của người nội bộ

Người thực hiện 
giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu cuối 
kỳ 

Lý do 
tăng, 
giảmSố cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ 

Công ty Cổ Phần 

Hoá An

Người có liên 

quan của công ty
3.760.000 8,01% 3.910.800 8,33%

Mua cổ 

phiếu

Ông Huỳnh 

Xuân Đạo
Chủ tịch HĐQT  12.000 0,026% 8.000 0,017%

Bán cổ 

phiếu

Ông Phạm Quốc 

Thái

Thành viên HĐQT, 

Phó Giám đốc 

Công ty

 5.000  0,011% - -
Bán cổ 

phiếu 

Ông Nguyễn 

Hùng Thắng

Phó  Giám đốc 

Công ty
5.000 0,011% - -

Bán cổ 

phiếu

Ông Phạm Thái 

Hợp

Phó Giám đốc 

Công ty
47.740 0,102% 90.300 0,19%

Mua cổ 

phiếu

Ông Phạm Văn 

Hùng

Người có liên 

quan đến ông 

Phạm Thái Hợp

2.000 0,004% - -
Bán cổ 

phiếu

Ông Nguyễn 

Như Thạch

Phó Giám đốc 

Công ty
9.900 0,021% 2.000 0,004%

Bán cổ 

phiếu

Bà Nghiêm Thị 

Ngọc Nga

Người có liên 

quan đến ông 

Nguyễn Như 

Thạch 

6.000 0,013% 5.000 0,01%
Bán cổ 

phiếu

Ông Trần Quốc 

Triều

Kế toán trưởng 

Công ty
21.100 0,045% 30.000 0,06%

Mua cổ 

phiếu

Bà Phan Thị Ngọc 

Thảo

Người có liên 

quan đến ông 

Trần Quốc Triều

3.200 0,007% 4.500 0,009%
Mua cổ 

phiếu

Ông Huỳnh 

Đường Tài

Trưởng Ban kiểm 

soát
5.000 0,011% 3.000 0,006%

Bán cổ 

phiếu

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 
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Đa số các thành viên HĐQT, thành viên BKS (làm việc chuyên trách), Ban điều hành, người phụ 
trách quản trị công ty và các cán bộ quản lý khác (08 người) đã hoàn thành khóa đào tạo về 
quản trị công ty. Đồng thời, thường xuyên tham gia các lớp tập huấn về Luật Doanh nghiệp, 
Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn do Ủy Ban chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch 
chứng khoán Hà Nội, VSDC tổ chức hướng dẫn để qua đó không ngừng hoàn thiện quản trị 
công ty nhằm thúc đẩy hoạt động và tăng cường minh bạch thông tin, khả năng tiếp cận của 
Công ty với các nguồn vốn bên ngoài, góp phần tích cực vào việc tăng cường giá trị công ty, 
giảm thiểu rủi ro, tăng cường đầu tư và phát triển bền vững.

Ngoài việc tập trung thực hiện đạt kết quả tốt nhất các chỉ tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của Hội đồng quản trị Công ty; việc công khai, minh bạch 
các hoạt động của doanh nghiệp, việc công bố thông tin được tập thể Lãnh đạo Công ty quan 
tâm và chỉ đạo thực hiện chặt chẽ, kịp thời, đúng thời hạn quy định; bên cạnh đó việc tổ chức 
Đại hội đồng cổ đông thường niên, trả cô tức được Công ty thực hiện đúng thời hạn theo Luật 
Doanh nghiệp qua đó đảm bảo quyền lợi và lợi ích của các cổ đông.

Công ty luôn quan tâm áp dụng công nghệ thông tin nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công 
tác quản trị tài chính kế toán. Cụ thể, Công ty thực hiện cập nhật chương trình kế toán Fast 
Business Online theo Thông tư số 99/2025/TT-BTC; thực hiện sửa chữa, thay thế phần mềm 
trạm cân tại các mỏ đá trực thuộc Công ty từ ngôn ngữ lập trình FoxPro sang phầm mềm trạm 
cân FAST để tương thích, kết nối được phần mềm kế toán Fast Business Online; qua đó giúp 
cho công tác quản lý, kết nối, truy xuất, tổng hợp số liệu, lập báo cáo tài chính, phân tích tình 
hình tài chính, quản lý chi phí, theo dõi công nợ, vật tư, hàng tồn kho, vốn lưu động,... được 
thuận lợi, chính xác, kịp thời. 

Là doanh nghiệp hoạt động khai thác, chế biến đá với số lượng cán bộ-công nhân viên lao 
động trên 625 người và có nhiều đơn vị, xí nghiệp trực thuộc, do đó việc ứng dụng công nghệ 
thông tin sẽ giúp công tác quản lý nhân sự sẽ được thuận lợi, kịp thời, mang lại hiệu quả cao 
trong công tác quản lý hồ sơ nhân viên, tổng hợp báo cáo lao động, theo dõi tăng, giảm lao 
động, hưu trí, thống kê trình độ, in hợp đồng lao động,...

Trong năm 2025 Công ty tập trung cung cấp đá cho các công trình trọng điểm theo sự phân 
khai của UBND tỉnh đây là điều kiện thuận lợi cho việc tiêu thụ sản phẩm nhưng cũng là khó 
khăn trong việc điều phối, cung cấp đá giữ chân các khách hàng truyền thống đã hợp tác, 
đồng hành với Công ty qua nhiều năm xây dựng và phát triển doanh nghiệp v.v..

Công ty đang áp dụng tiêu chuẩn ISO 9001:2015 để xây dựng và kiểm soát hệ thống quản lý 
chất lượng. Hệ thống quản trị chất lượng của Công ty được Tổ chức Bureau Veritas chứng 
nhận duy trì phù hợp tiêu chuẩn ISO 9001:2015. Các loại đá dăm 5-10, 5-20 và 5-40 do Công 
ty sản xuất được Trung tâm Kỹ thuật Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng 3 chứng nhận phù hợp 
QCVN 16:2019/BXD. Kế hoạch cải tiến trong tương lai: Công ty thực hiện cải tiến liên tục trong 
quá trình vận hành hệ thống quản lý chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu tại điều 10.3 của tiêu 
chuẩn ISO 9001:2015.
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03
CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ 
và người có liên quan với người nội bộ

STT Tên tổ chức/cá nhân Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Số Giấy NSH, 
ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ sở chính/ 
Địa chỉ liên hệ 

Thời điểm giao 
dịch với Công ty 

Số Nghị quyết/ Quyết định của 
ĐHĐCĐ/ HĐQT thông qua

Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao 
dịch

1
Tổng Công Ty Công Nghiệp 
Thực Phẩm Đồng Nai - Một 
Thành Viên Công Ty TNHH

Người có liên quan 
của Công ty

Số: 3600253505, 
ngày cấp: 
23/08/2018, nơi 
cấp: Sở Tài chính 
tỉnh Đồng Nai

Số 833A, Xa Lộ Hà Nội, 
KP5, P.Long Hưng, Đồng 
Nai

2025 Nghị quyết số 01/2025/ĐHĐCĐ Chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền, tổng giá 
trị giao dịch: 80.605.000.000 đồng

2 Công ty TNHH Đầu tư Phát 
triển Công nghiệp KSB

Người có liên quan 
của Công ty

Số: 3702838077, 
ngày cấp: 
10/4/2024, nơi 
cấp: Sở Tài chính 
TPHCM

Lô A1, đường D1, Khu A, 
Khu Công nghiệp Đất 
Cuốc, Xã Bắc Tân Uyên, 
TP Hồ Chí Minh, Việt 
Nam

2025 Nghị quyết số 01/2025/ĐHĐCĐ Chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền, tổng giá 
trị giao dịch: 36.050.000.000 đồng

3 Công ty Cổ Phần Hoá An Người có liên quan 
của Công ty

Số: 3600464464, 
ngày cấp: 
28/03/2024, nơi 
cấp: Sở Tài chính 
tỉnh Đồng Nai

20C, KP Cầu Hang, 
Phường   Biên Hoà, 
Đồng Nai

2025 Nghị quyết số 01/2025/ĐHĐCĐ Chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền, tổng giá 
trị giao dịch: 13.386.200.000 đồng
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•	 Ý kiến kiểm toán

•	 Báo cáo tài chính kiểm toán 2025

BÁO CÁO 
TÀI CHÍNH
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